


Понятия, используемые в данном Положении:
Волонтерство (добровольчество) – это добровольное принятие обязанно-

стей по оказанию безвозмездной помощи.
Волонтеры (добровольцы) – граждане, осуществляющие благотворитель-

ную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя,
в том числе в интересах благотворительной организации.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы организации волон-
терской деятельности в КГА ПОУ «Черниговский сельскохозяйственный кол-
ледж» (далее – колледж), определяет формы и условия реализации данного дви-
жения в ученической среде.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;
- Федеральным законом от 11.08.1995 г. № 135 «О благотворительной дея-

тельности добровольчестве (волонтерстве)»;
- Уставом колледжа.
1.3. Основная цель волонтерской деятельности в колледже – пропаганда

идей добровольческого труда на благо общества и привлечение студенческой
молодежи к решению социально значимых проблем.

1.4. Задачи волонтерской деятельности:
- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции;
- формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства пат-

риотизма;
- поддержка инициатив обучающихся, получение необходимого опыта и

навыков для реализации собственных идей и проектов;
- расширение сферы внеурочной деятельности и вторичной занятости обу-

чающихся.
- взаимодействие с государственными органами и общественными моло-

дежными объединениями и организациями, заинтересованными в волонтерской
деятельности;

2. Организация и структура волонтерской организации

2.1. Основой волонтерского движения является группа обучающихся-
добровольцев. Членами волонтерской организации могут быть обучающиеся,
которые добровольно изъявили желание работать в составе организации, при-
знают и соблюдают данное Положение.

2.2. Организует волонтерскую деятельность и руководит работой волон-
теров педагогический работник колледжа. Волонтерская деятельность согласо-
вывается с администрацией.

2.3. Ежегодно (сентябрь) проводится собрание волонтеров, на котором
определяются цели и задачи, подводятся итоги и заслушиваются отчеты о вы-
полненной работе, утверждается план работы на год.



2.4. Волонтерская деятельность основывается на принципах доброволь-
ности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; сво-
боды определения внутренней структуры, форм и методов работы; осознания
участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их
деятельности; ответственного отношения к деятельности.

2.5. Волонтерская деятельность в колледже может реализовываться в
различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как
краткосрочный, так и долгосрочный характер.

3. Права и обязанности организаторов волонтерской деятельности

3.1. Организаторы волонтерской деятельности в колледже имеют право:
- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм

и сроков реализации;
- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимаю-

щимися волонтерской, социальной деятельностью в колледже, селе, районе,
крае, России;

- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) волон-
терскую организацию, отдельных волонтеров.

3.2. Организаторы волонтерской деятельности обязаны:
- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководство-

ваться нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятель-
ности, в том числе данным Положением;

- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности
в колледже;

- координировать усилия участников волонтерской деятельности для до-
стижения общей цели;

Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской дея-
тельности в колледже.

4. Права и обязанности члена волонтерской группы

4.1. Волонтер имеет право:
- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способно-

стей и потребностей, если она не противоречит законодательству РФ, данному
Положению;

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления во-
лонтерской деятельности в организации;

- участвовать в управлении волонтерской организацией через деятельность
в органах самоуправления;

- получать благодарность и признательность за свою деятельность;
- пользоваться атрибутикой и символикой организации;
- прекратить деятельность в организации, уведомив о прекращении своей

волонтерской деятельности не менее чем за две недели.
- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасно-

сти, защиты законных прав и интересов во время работы.



Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действую-
щего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид
деятельности;

4.2. Волонтер обязан:
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своей организации и укреп-

лять её авторитет;
- честно и добросовестно выполнять свои обязательства;
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

5. Основные направления волонтерской деятельности

Основными направлениями волонтерской деятельности в колледже явля-
ются:

- экологическое;
- пропаганда здорового образа жизни;
- помощь в организации и проведении мероприятий внутри колледжа и кра-

евых мероприятий, проводимых на базе колледжа.

6. Возможные формы поощрения волонтеров

За свою работу волонтеры и организаторы волонтерской деятельности мо-
гут поощряться в следующих формах:

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- установление надбавки к стипендии;
- подготовка публикации о достижениях участника(ов) волонтерского дви-

жения, видеофильма, информации на сайт и др.
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