


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации»

от 29 декабря 2012 года, № 273- ФЗ;
· Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об

утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионального образования»;

· Приказом Минобрнауки России от 04.04.2025 № 303 «Об
утверждении Порядка и оснований предоставления
академического отпуска обучающимся»;

· Уставом КГА ПОУ «ЧСК» (далее – колледж)
в целях усиления социальной защиты обучающихся колледжа.

1.2. Продолжительность академического отпуска единовременно не
может превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического
отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским
показаниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года).

1.3. Академический отпуск предоставляется обучающимся
неограниченное количество раз.

2. Порядок предоставления академического отпуска

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающимся
академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее -
заявление), а также заключение врачебной комиссии медицинской
организации (для предоставления академического отпуска по медицинским
показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время и место
отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления
академического отпуска в случае призыва на военную службу), документы,
подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при
наличии).

2.2. Решение о предоставлении академического отпуска принимается
директором колледжа в десятидневный срок со дня получения от
обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) и
оформляется приказом директора колледжа.

2.3. Академический отпуск завершается по окончании периода времени,
на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на
основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению
по завершении академического отпуска на основании приказа директора
колледжа.

2.4. Обучающийся, получивший отпуск по уходу за ребенком, имеет
право на свободное посещение учебных занятий.

2.5. Если обучающийся после окончания академического отпуска без
уважительной причины не приступил к обучению, то он может быть отчислен



из колледжа по окончании академического отпуска.
2.6. Финансовые условия предоставления академического отпуска

обучающимся, на платной договорной основе, определяются условиями
договора и дополнительного соглашения.

3. Права обучающихся, находящихся в академическом отпуске

3.1. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной
программы в колледже, и не допускается к образовательному процессу до
завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся обучается
в колледже по договору об образовании за счет средств физического и (или)
юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него
не взимается.

3.2. Отчисление обучающихся, находящихся в академическом отпуске, по
инициативе администрации колледжа не допускается.

3.3. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и
приступить к учебным занятиям после издания приказа, на основании личного
заявления обучающегося по согласованию с учебной частью колледжа.

3.4. При предоставлении обучающимся из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей академического отпуска по
медицинским показаниям за ними сохраняется на весь период полное
государственное обеспечение, им выплачивается стипендия.
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