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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящая ОПОП-П по специальности 19.02.11 Технология продуктов 
питания из растительного сырья разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья, утвержденного 
приказом Минпросвещения России от 18 мая 2022 года № 341 (далее – ФГОС, ФГОС 
СПО). 

ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 19.02.11 Технология продуктов 
питания из растительного сырья, планируемые результаты освоения образовательной 
программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе 
основного общего образования образовательной организацией на основе требований 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. При разработке 
образовательной программы учитывают сквозную реализацию общеобразовательных 
дисциплин. 

Для реализации образовательной программы на базе среднего общего 
образования блок общеобразовательных дисциплин не учитывается. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П : 

Общие: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 11.06.2022) «Об 
образовании в Российской Федерации» 

 Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 (ред. от 29.07.2021) 

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 13.05.2021 N 63394) 

 Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2022 года № 341 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии/специальности 19.02.11 Технология 
продуктов питания из растительного сырья»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 01.09.2022 N 796 «О внесении изменений в 
Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 11 октября 2022 г. N 70461) 

 Приказ Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311 «О внесении 
изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2022 N 68606) 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 
утверждении     Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;
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 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 октября 2019 г № 694н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по технологии продуктов питания из растительного сырья». 

 Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 N 1681 (ред. от 31.08.2021) 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования» (вместе с "Положением о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования", "Правилами 
установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета") 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023 

№ 534 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 
которым осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрирован 14.08.2023 № 

74776) 

Со стороны образовательной организации: 

 распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 «Р-98 "Об 
утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 
реализуемых на базе основного общего образования"; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по ОП СПО, в том числе реализуемым по ФГОС СПО по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям от 23 августа 
2021 г 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования краевого 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
«Черниговский сельскохозяйственный колледж» от 23.12.2024 г. № 473; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между колледжем и обучающимися в КГА ПОУ "ЧСК" от 23.12.2024 г. 

- Порядок приема на обучение  в КГА ПОУ «ЧСК» от 23.12.2024 г.; 

- Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления обучающихся в КГА 

ПОУ «ЧСК» от 23.12.2024 г. 
- Положение о календарном учебном графике в КГА ПОУ "ЧСК" от 23.12.2024 г. 
- Положение о ведении журнала учебных (аудиторных) занятий учебных групп 

обучающихся КГА ПОУ "ЧСК" от 23.12.2024 г. 
- Положение о защите персональных данных работников и обучающихся КГА ПОУ 

«ЧСК»; 

 

Со стороны работодателя: 

 Положение о целевом обучении 
  
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП-П: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 

ПООП-П – примерная основная образовательная программа «Профессионалитет»; 



ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 

ПС – профессиональный стандарт, 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ТФ – трудовая функция; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 
П – профессиональный цикл; 
МДМ – междисциплинарный модуль; 
ПМ – профессиональный модуль; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 
 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом 

сетевой формы реализации программы 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 
в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых 
технологий. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник-
технолог. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «техник-технолог» 
осваивает общие виды деятельности: Ведение технологического процесса по хранению и 
переработке зерна и семян на автоматизированных технологических линиях; 
Организационно-технологическое обеспечение производства хранения и переработки 
зерна и семян на автоматизированных технологических линиях; Лабораторный контроль 
качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе 
производства продуктов питания из растительного сырья; Обеспечение деятельности 
структурного подразделения и междисциплинарных модулей: Технические процессы 
технологического оборудования и Естественно-научные дисциплины. 

Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации 
программы, конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации 
на следующие виды деятельности



https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=214720&date=20.05.2022&dst=100092&field=134


Лабораторный контроль качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в 
процессе производства продуктов питания из 

Лабораторный контроль 
качества и безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
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растительного сырья продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного сырья 

Обеспечение деятельности структурного 
подразделения 

Обеспечение деятельности 
структурного подразделения 

АО «ПримАгро» 
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

ПМ 05 Выполнение работ по 
профессии 17282 Приемщик 
сельскохозяйственных 
продуктов и сырья 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д
 

ко
м
пе
те
нц
ии

  
 
 

Формулировка 
компетенции 

 
 
 

Код 

 
 
 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам 

Уо 01.01 Умения: распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте; 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; 

Уо 01.03 определять этапы решения задачи; 
Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
Уо 01.05 составлять план действия; 
Уо 01.06 определять необходимые ресурсы; 
Уо 01.07 владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 
Уо 01.08 реализовывать составленный план; 
Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
Зо 01.01 Знания: актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 

Зо 01.02 основные источники информации 
и ресурсы     для     решения     задач     и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте; 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; 

Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 

Зо 01.05 структуру плана для решения задач; 
Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 
ОК 02 Использовать 

современные средства 
Уо 02.01 Умения: определять задачи для поиска 

информации; 
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 поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Уо 02.02 определять необходимые источники информации; 
Уо 02.03 планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 
Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
Уо 02.05 оценивать практическую значимость результатов 

поиска; 
Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 
профессиональных задач; 

Уо 02.07 использовать современное программное 
обеспечение; 

Уо 02.08 использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

Зо 02.01 Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 

Зо 02.02 приемы структурирования информации; 
Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и устройства 
информатизации; 

Зо 02.04 порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях 

Уо 03.01 Умения: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; 

Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию; 
Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 
Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; 
Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; 

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; 

Уо 03.07 определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею; 
Уо 03.09 определять источники финансирования 
Зо 03.01 Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 
Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология; 
Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 
Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 
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  Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов; 
Зо 03.06 порядок выстраивания презентации; 
Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и команде 

Уо 04.01 Умения: организовывать работу коллектива 
и команды; 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Зо 04.01 Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 
ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста 

Уо 05.01 Умения: грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Зо 05.01 Знания: особенности социального и культурного 
контекста; 

Зо 05.02 правила оформления документов 
и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе 
с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Уо 06.01 Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); 

Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

Зо 06.01 Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 

Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности по 
профессии (специальности); 

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 

Уо 07.01 Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; 

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности      по 
профессии (специальности), осуществлять работу с 
соблюдением             принципов             бережливого 
производства; 

Уо 07.03 организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 

Зо 07.01 Знания: правила экологической безопасности при 
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 чрезвычайных 
ситуациях 

 ведении профессиональной деятельности; 
Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 
Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения; 
Зо 07.04 принципы бережливого производства; 
Зо 07.05 основные направления изменения климатических 

условий региона 
ОК 08 Использовать 

средства физической 
культуры для 
сохранения 
и укрепления 
здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Уо 08.01 Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья,                 достижения                 жизненных 
и профессиональных целей; 

Уо 08.02 применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения,      характерными      для данной 
профессии (специальности) 

Зо 08.01 Знания: роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека; 

Зо 08.02 основы здорового образа жизни; 
Зо 08.03 условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии 
(специальности); 

Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения 
ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках 

Уо 09.01 Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 

Уо 09.05 писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

Зо 09.01 Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); 

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; 

Зо 09.04 особенности произношения; 
Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности. 
 

4.2. Профессиональные компетенции 
 
 

Виды деятельности Код и наименование Код Показатели освоения 
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 компетенции  компетенции 

Ведение технологического 
процесса по хранению и 
переработке зерна и семян 
на автоматизированных 
технологических линиях 

ПК 1.1. Осуществлять 
техническое 
обслуживание 
технологического 
оборудования для 
производства 
продуктов питания из 
растительного сырья в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

Н 1.1.01 Навыки/практический 

опыт: Проверка 
исправности 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

Н 1.1.02 Очистка от загрязнений, 
смазка и санитарная 
обработка механических 
деталей и узлов 
оборудования по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья согласно графикам 
профилактической 
обработки 

Н 1.1.03 Замена 
быстроизнашивающихся 
материалов и деталей 
оборудования на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

Н 1.1.04 Выполнение 
технологических операций 
по устранению 

неисправностей в работе 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
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   сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

Н 1.1.05 Подготовка рабочего места, 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях к 
запуску технологического 
процесса производства 
продуктов питания из 
растительного сырья в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

Н 1.1.06 Ведение документации по 
обслуживанию 

оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики 
автоматизированных 
технологических линий по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 

У 1.1.01 Умения: Визуально 
оценивать исправность 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно- 
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   измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

У 1.1.02 Использовать инструмент 
для очистки от загрязнений, 
смазки и санитарной 
обработки механических 
деталей и узлов 
оборудования по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья согласно графикам 
профилактической 
обработки 

У 1.1.03 Применять методы, приемы 
наладки, настройки, 
ремонта и регулировки и 
инструмент по наладке, 
настройке, ремонту и 
регулировке оборудования, 
систем безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики для обеспечения 
заданной 
производительности и 
качества выполнения 
технологических операций 
на автоматизированных 
технологических линиях по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 1.1.04 Применять методы 
безопасного производства 
работ при осмотре и 
проверке 
функционирования 
технологического 
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   оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

У 1.1.05 Применять средства 
индивидуальной защиты в 
процессе работы на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 1.1.06 Пользоваться 
профессиональными 
компьютерами и 
программным обеспечением 
при обработке данных 
контрольно-измерительных 
приборов и автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 1.1.07 Использовать 
специализированное 
программное обеспечение 
при подготовке и 
техническом обслуживании 
технологического 
оборудования 
автоматизированных 
технологических линий 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 
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  У 1.1.08 Документально оформлять 
результаты проделанной 
работы по обслуживанию 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики 
автоматизированных 
технологических линий по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 

У 1.1.09 Оказывать первую помощь 
пострадавшим при 
техническом обслуживании 
технологического 
оборудования 
автоматизированных 
технологических линий 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 1.1.01 Знания: Показатели 
качества сырья, 
полуфабрикатов, готовой 
продукции и расходного 
материала при хранении и 
переработке зерна и семян 

З 1.1.02 Требования нормативно-
технической документации 
к качеству зерна и семян, 
готовой продукции 

З 1.1.03 Нормативы расходов сырья, 
полуфабрикатов, 

расходного материала, 
используемых при хранении 
и переработке зерна и семян 

З 1.1.04 Порядок и периодичность 
производственного 
контроля качества сырья, 
полуфабрикатов, 
расходного материала, 
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   используемых при хранении 
и переработке зерна и 
семян, готовой продукции 

З 1.1.05 Порядок приемки, хранения 
и подготовки к 
использованию сырья, 
полуфабрикатов, 

расходного материала, 
используемых при хранении 
и переработке зерна и семян 

З 1.1.06 Основы технологии 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 1.1.07 Назначения, принципы 
действия и устройство 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
хранению и переработке 
зерна и семян 

З 1.1.08 Правила эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
хранению и переработке 
зерна и семян 

З 1.1.09 Основные технологические 
операции, принцип, 
устройство и режимы 
работы технологического 
оборудования при очистке, 
вентилировании, сушке, 
распределению по силосам, 



17 
 

   подготовке к помолу и 
формированию помольных 
партий зерна, семян, 
крупяной и комбикормовой 
продукции 

З 1.1.10 Порядок регулирования 
параметров работы 
технологического 
оборудования и средств 
автоматики при хранении и 
переработке зерна и семян 

З 1.1.11 Классификация зерновых 
культур, строение зерна и 
семян, свойства зерновой 
массы 

З 1.1.12 Порядок, этапы и операции 
составления помольных 
смесей 

З 1.1.13 Меры борьбы с вредителями 
хлебных запасов 

З 1.1.14 Технологические процессы 
и схемы очистки зерна и 
семян от примесей 

З 1.1.15 Правила и порядок очистки 
зерна 

З 1.1.16 Технологические свойства 
зерна различных культур 
продовольственного, 
фуражного и семенного 
назначения и семян 
различного вида 

З 1.1.17 Принципы работы и 
устройство оборудования 
для очистки, сортировки, 
кондиционирования, сушки 
и измельчения зерна и 
семян 

З 1.1.18 Технологические схемы 
подготовки и переработки 
зерна различных культур в 
крупу 

З 1.1.19 Правила ведения процессов 
шелушения, шлифования, 
полирования и дробления 
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   крупы, гидротермической 
обработки крупяных 
культур 

З 1.1.20 Методы определения 
технологической 
эффективности работы 
оборудования, нормы 
удельных нагрузок на 
оборудование 

З 1.1.21 Правила сушки зерна и 
семян различных культур 

З 1.1.22 Порядок приема, 
перемещения зерна, 
распределения его по 
силосам 

З 1.1.23 Условия безопасного 
хранения зерна, семян и 
процессы, протекающие при 
хранении 

З 1.1.24 Технологические схемы 
подготовительных линий, 
схемы измельчения 
различных видов сырья для 
производства 
комбикормовой продукции 

З 1.1.25 Схемы гранулирования, 
правила дозирования и 
смешивания компонентов 
комбикормов 

З 1.1.26 Правила ведения процессов 
шелушения, шлифования, 
полирования, дробления и 
гидротермической 
обработки крупяных 
культур 

З 1.1.27 Правила маркировки и 
упаковки готовой 
мукомольной, крупяной и 
комбикормовой продукции 

З 1.1.28 Специализированное 
программное обеспечение и 
средства автоматизации, 
используемые при хранении 
и переработке зерна и семян 
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  З 1.1.29 Состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий для 
автоматизированной 
обработки информации с 
использованием 
персональных электронно-
вычислительных машин и 
вычислительных систем, 
применяемых в 
автоматизированных 
технологических линиях 
хранения и переработки 
зерна и семян 

З 1.1.30 Методы и средства сбора, 
обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации с 
использованием базовых 
системных программных 
продуктов и пакетов 
прикладных программ в 
процессе хранения и 
переработки зерна и семян 
на автоматизированных 
технологических линиях 

З 1.1.31 Документооборот, правила 
оформления и 
периодичность заполнения 
документации по хранению 
и переработке зерна и семян 
на автоматизированных 
технологических линиях, в 
том числе в электронном 
виде 

З 1.1.32 Требования охраны труда, 
санитарной и пожарной 
безопасности при 
техническом обслуживании 
и эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
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   сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья 

ПК 1.2. Выполнять 
технологические 
операции по хранению 

и переработке зерна и 
семян в соответствии с 
технологическими 
инструкциями. 

Н 1.2.01 Навыки/практический 

опыт: Прием-сдача сырья и 
расходных материалов в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 

соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.02 Мониторинг показателей 
входного качества и 
поступающего объема 
сырья и расходных 
материалов в процессе 
выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.03 Регулирование параметров и 
режимов технологических 
операций хранения и 
обработки зерна на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.04 Регулирование параметров и 
режимов технологических 
операций производства 
мукомольной продукции на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
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   соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.05 Регулирование параметров и 
режимов технологических 
операций производства 
крупяной продукции на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.06 Регулирование параметров и 
режимов технологических 
операций производства 
комбикормовой продукции 
на автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.07 Регулирование параметров 
качества продукции, норм 
расхода сырья и нормативов 
выхода готовой продукции в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 

соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 1.2.08 Упаковка готовой 
мукомольной, крупяной и 
комбикормовой продукции 
в тару на специальном 
технологическом 
оборудовании 

Н 1.2.09 Маркировка готовой 
мукомольной, крупяной и 
комбикормовой продукции 
на специальном 
технологическом 
оборудовании 
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  Н 1.2.10 Производство бестарного 
отпуска готовой продукции 
переработки зерна и семян 

Н 1.2.11 Проведение технических 
наблюдений за ходом 
технологического процесса 
хранения и переработки 
зерна и семян с внесением 
полученных результатов в 
журналы ведения 
технологических процессов, 
в том числе в электронном 
виде 

У 1.2.01 Умения: Подготавливать 
сырье и расходные 
материалы к процессам 
хранения и переработки 
зерна и семян в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

У 1.2.02 Оценивать качество сырья и 
полуфабрикатов по 
органолептическим 
показателям при 
выполнении 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян 

У 1.2.03 Рассчитывать необходимый 
объем сырья и расходных 
материалов в процессе 
выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

У 1.2.04 Эксплуатировать 
оборудование для очистки, 
активного вентилирования и 
сушки зерна и семян, 
распределения зерна по 
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   силосам для хранения с 
учетом его качества 

У 1.2.05 Эксплуатировать 
оборудование для 
подготовки зернового сырья 
к помолу, формирования 
помольных смесей в 
соответствии с рецептурой, 
измельчения зерна и 
промежуточных продуктов, 
их сепарирования по 
крупности и качеству 

У 1.2.06 Эксплуатировать 
оборудование для 
подготовки зернового сырья 
к шелушению, шелушения, 
сортирования продуктов 
шелушения, шлифования и 
полирования крупы, 
гидротермической 
обработки зерна 

У 1.2.07 Эксплуатировать 
оборудование для очистки и 
измельчения сырья, 
гранулирования 
комбикормов, дозирования 
компонентов комбикормов, 
белково-витаминных 
добавок и премиксов для 
различных видов и 
возрастных групп 
сельскохозяйственных 
животных и птиц в 
соответствии с рецептурой 

У 1.2.08 Эксплуатировать 
оборудование для упаковки 
готовой мукомольной, 
крупяной и комбикормовой 
продукции в тару на 
специальном 
технологическом 
оборудовании 

У 1.2.09 Эксплуатировать 
оборудование для 
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   маркировки готовой 
мукомольной, крупяной и 
комбикормовой продукции 
в тару на специальном 
технологическом 
оборудовании 

У 1.2.10 Эксплуатировать 
оборудование для 
производства бестарного 
отпуска готовой продукции 
переработки зерна и семян 

У 1.2.11 Поддерживать 
установленные технологией 
режимы и режимные 
параметры оборудования 
для хранения и переработки 
зерна и семян 

У 1.2.12 Выявлять и устранять 
причины, вызывающие 
ухудшение качества готовой 
продукции и снижение 
производительности 
технологического 
оборудования в процессе 
выполнения 
технологических операций 
по хранению и переработке 
зерна и семян 

У 1.2.13 Поддерживать 
установленные технологией 
нормативы выхода и 
сортности зерна, семян, 
крупяной и комбикормовой 
продукции 

У 1.2.14 Поддерживать 
установленные технологией 
режимы и 
продолжительность 
очистки, вентилирования, 
сушки, распределения по 
силосам, подготовке к 
помолу и формированию 
помольных партий зерна, 
семян, крупяной и 
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   комбикормовой продукции 
на автоматизированных 
линиях 

У 1.2.15 Устанавливать режимы 
измельчения, дозирования и 
смешивания готовой 
продукции на основе 
данных лабораторного 
анализа, показаний 
контрольно-измерительных 
приборов и 
органолептически для 
производства 
комбикормовой продукции 

У 1.2.16 Настраивать 
автоматизированную 

программу 
технологического процесса 
хранения и переработки 
зерна и семян 

У 1.2.17 Пользоваться 
профессиональными 
компьютерами и 
программным обеспечением 
при обработке данных 
контрольно-измерительных 
приборов в процессе 
выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 

соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

У 1.2.18 Использовать 
специализированное 
программное обеспечение в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 
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  У 1.2.19 Применять средства 
индивидуальной защиты в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

У 1.2.20 Вести производственный 
документооборот по 
технологическому процессу 
хранения и переработки 
зерна и семян, в том числе в 
электронном виде 

З 1.2.01 Знания: Показатели 
качества сырья, 
полуфабрикатов, готовой 
продукции и расходного 
материала при хранении и 
переработке зерна и семян 

З 1.2.02 Требования нормативно-
технической документации 
к качеству зерна и семян, 
готовой продукции 

З 1.2.03 Нормативы расходов сырья, 
полуфабрикатов, 

расходного материала, 
используемых при хранении 
и переработке зерна и семян 

З 1.2.04 Порядок и периодичность 
производственного 
контроля качества сырья, 
полуфабрикатов, 

расходного материала, 
используемых при хранении 
и переработке зерна и 
семян, готовой продукции 

З 1.2.05 Порядок приемки, хранения 
и подготовки к 
использованию сырья, 
полуфабрикатов, 

расходного материала, 
используемых при хранении 
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   и переработке зерна и семян 

З 1.2.06 Основы технологии 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 1.2.07 Назначения, принципы 
действия и устройство 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
хранению и переработке 
зерна и семян 

З 1.2.08 Правила эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
хранению и переработке 
зерна и семян 

З 1.2.09 Основные технологические 
операции, принцип, 
устройство и режимы 
работы технологического 
оборудования при очистке, 
вентилировании, сушке, 
распределению по силосам, 
подготовке к помолу и 
формированию помольных 
партий зерна, семян, 
крупяной и комбикормовой 
продукции 

З 1.2.10 Порядок регулирования 
параметров работы 
технологического 
оборудования и средств 
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   автоматики при хранении и 
переработке зерна и семян 

З 1.2.11 Классификация зерновых 
культур, строение зерна и 
семян, свойства зерновой 
массы 

З 1.2.12 Порядок, этапы и операции 
составления помольных 
смесей 

З 1.2.13 Меры борьбы с вредителями 
хлебных запасов 

З 1.2.14 Технологические процессы 
и схемы очистки зерна и 
семян от примесей 

З 1.2.15 Правила и порядок очистки 
зерна 

З 1.2.16 Технологические свойства 
зерна различных культур 
продовольственного, 
фуражного и семенного 
назначения и семян 
различного вида 

З 1.2.17 Принципы работы и 
устройство оборудования 
для очистки, сортировки, 
кондиционирования, сушки 
и измельчения зерна и 
семян 

З 1.2.18 Технологические схемы 
подготовки и переработки 
зерна различных культур в 
крупу 

З 1.2.19 Правила ведения процессов 
шелушения, шлифования, 
полирования и дробления 
крупы, гидротермической 
обработки крупяных 
культур 

З 1.2.20 Методы определения 
технологической 
эффективности работы 
оборудования, нормы 
удельных нагрузок на 
оборудование 
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  З 1.2.21 Правила сушки зерна и 
семян различных культур 

З 1.2.22 Порядок приема, 
перемещения зерна, 
распределения его по 
силосам 

З 1.2.23 Условия безопасного 
хранения зерна, семян и 
процессы, протекающие при 
хранении 

З 1.2.24 Технологические схемы 
подготовительных линий, 
схемы измельчения 
различных видов сырья для 
производства 
комбикормовой продукции 

З 1.2.25 Схемы гранулирования, 
правила дозирования и 
смешивания компонентов 
комбикормов 

З 1.2.26 Правила ведения процессов 
шелушения, шлифования, 
полирования, дробления и 
гидротермической 
обработки крупяных 
культур 

З 1.2.27 Правила маркировки и 
упаковки готовой 
мукомольной, крупяной и 
комбикормовой продукции 

З 1.2.28 Специализированное 
программное обеспечение и 
средства автоматизации, 
используемые при хранении 
и переработке зерна и семян 

З 1.2.29 Состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий для 
автоматизированной 
обработки информации с 
использованием 
персональных электронно- 
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   вычислительных машин и 
вычислительных систем, 
применяемых в 
автоматизированных 
технологических линиях 
хранения и переработки 
зерна и семян 

З 1.2.30 Требования охраны труда, 
санитарной и пожарной 
безопасности при 
техническом обслуживании 
и эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Организационно-
технологическое 

обеспечение производства 
хранения и      переработки 
зерна         и         семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

ПК 2.1. 

Организационно-

технологическое 
обеспечение 
производства хранения 
и переработки зерна и 
семян                            на 
автоматизированных 
технологических 
линиях 

Н 2.1.01 Навыки/практический 

опыт: Инструктирование 
операторов и аппаратчиков 
по выполнению 

производственных заданий 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

Н 2.1.02 Организация работ по 
эксплуатации и 
обслуживанию 

технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
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   автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

Н 2.1.03 Организация работ по 
проведению лабораторных 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 2.1.01 Умения: Рассчитывать 
экологический риск и 
оценивать ущерб, 
причиняемый окружающей 
среде при выполнении работ 
и оказании услуг в области 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 2.1.02 Организовывать работу по 
проведению лабораторных 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 2.1.01 Знания: Методы расчета 
экономической 
эффективности разработки 
и внедрения новой 
продукции из растительного 
сырья 

З 2.1.02 Требования к качеству 
выполнения 
технологических операций 
производства продуктов 
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   питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных линиях 
в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

З 2.1.03 Методы технохимического 
и лабораторного контроля 
качества сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 2.1.04 Факторы, влияющие на 
качество выполнения 
технологических операций 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных линиях 
в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

З 2.1.05 Состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий для 
автоматизированной 
обработки информации с 
использованием 
персональных электронно-
вычислительных машин и 
вычислительных систем, 
применяемых в 
автоматизированных 
технологических линиях 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 2.1.06 Требования охраны труда, 
санитарной и пожарной 
безопасности при 
техническом обслуживании 
и эксплуатации 
технологического 
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   оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья 

ПК 2.2. Осуществлять 
технологическое 
обеспечение процессов 
хранения и переработки 
зерна и семян. 

Н 2.2.01 Навыки/практический 

опыт: Обеспечение смены 
сырьем и расходными 
материалами для 
выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 2.2.02 Определение 
технологических 
параметров, подлежащих 
контролю и регулированию, 
в том числе 
автоматическому, для 
обеспечения режимов 
хранения и переработки 
зерна и семян в 

соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

Н 2.2.03 Обеспечение 
технологических режимов 
хранения зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
параметрами и 
технологическими 
инструкциями 

Н 2.2.04 Обеспечение 
технологических режимов 
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   производства мукомольной 
продукции на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
параметрами и 
технологическими 
инструкциями 

Н 2.2.05 Обеспечение 
технологических режимов 
производства крупяной 
продукции на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
параметрами и 
технологическими 
инструкциями 

Н 2.2.06 Обеспечение 
технологических режимов 
производства 
комбикормовой продукции 
на автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
параметрами и 
технологическими 
инструкциями 

Н 2.2.07 Оперативный контроль 
качества сырья, 
полуфабрикатов, готовой 
продукции и нормативов 
выхода готовой продукции в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

Н 2.2.08 Технологическое 
обеспечение проектных и 
экспериментальных работ 
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   по разработке и внедрению 
рецептур новых видов 
продукции из зерна и семян 
и технологических 
процессов их производства 

Н 2.2.09 Обеспечение безопасной 
эксплуатации и 
обслуживания 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики, используемых 
для реализации 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян 

У 2.2.01 Умения: Вести основные 
технологические процессы 
хранения и переработки 
зерна и семян 

У 2.2.02 Контролировать качество 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе хранения и 
переработки зерна и семян 
на всех этапах производства 

У 2.2.03 Проводить лабораторные 
исследования безопасности 
и качества сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания, включая 
микробиологический, 
химико-бактериологический, 
спектральный, 
полярографический, 
пробирный, химический и 
физико-химический анализ, 
органолептические 
исследования, в 
соответствии с 
регламентами, 

стандартными 
(аттестованными) 
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   методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности 

У 2.2.04 Определять 
технологическую 

эффективность работы 
оборудования для хранения 
и переработки зерна и семян 

У 2.2.05 Осуществлять 
технологические 
регулировки оборудования, 
систем безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики, используемых 
для реализации 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 2.2.06 Использовать средства 
механизации и 
автоматизации 
технологических процессов 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 2.2.07 Проектировать, подбирать, 
производить настройку и 
сборку оборудования и 
систем автоматизации 
технологических процессов 
хранения и переработки 
зерна и семян из 
растительного сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 2.2.08 Использовать различные 
виды программного 
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   обеспечения, в том числе 
специального, 
компьютерные и 
телекоммуникационные 
средства в процессе 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 2.2.09 Оформлять документы, в 
том числе по сертификации 
на новые виды продуктов 
питания из зерна и семян, в 
том числе в электронном 
виде 

У 2.2.10 Использовать в процессе 
хранения и переработки 
зерна и семян ресурсо- и 
энергосберегающие 
технологии 

З 2.2.01 Знания: Виды и 
качественные показатели 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции 
процессов хранения и 
переработки зерна и семян 

З 2.2.02 Основные технологические 
процессы хранения и 
переработки зерна и семян 

З 2.2.03 Причины, методы 

выявления и способы 
устранения брака в процессе 
хранения и переработки 
зерна и семян 

З 2.2.04 Способы технологических 
регулировок оборудования, 
систем безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики, используемых 
для реализации 
технологических операций 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
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   автоматизированных 
технологических линиях, в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

З 2.2.05 Принципы измерения, 
регулирования, контроля 
параметров 
технологического процесса 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях, 
автоматического 
управления ими 

З 2.2.06 Методы технохимического 
и лабораторного контроля 
качества сырья, 
полуфабрикатов и готовых 
изделий из растительного 
сырья 

З 2.2.07 Основные виды 
электрических, 
электронных, 
пневматических, 
гидравлических и 
комбинированных 
устройств, датчики и 
исполнительные 
механизмы, интерфейсные, 
микропроцессорные и 
компьютерные устройства, 
применяемые в 
автоматизированных 
технологических линиях 
хранения и переработки 
зерна и семян 

З 2.2.08 Состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий для 
автоматизированной 
обработки информации с 
использованием 
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   персональных электронно-
вычислительных машин и 
вычислительных систем, 
применяемых в 
автоматизированных 
технологических линиях 
хранения и переработки 
зерна и семян 

З 2.2.09 Порядок расчета рецептур, 
формы и виды документов 
на новые виды продуктов 
хранения и переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 2.2.10 Методики расчета и 
подбора технологического 
оборудования для 
организации и проведения 
эксперимента по этапам 
внедрения новых 
технологических процессов 
хранения и переработки 
зерна и семян 

З 2.2.11 Требования охраны труда, 
санитарной и пожарной 
безопасности при 
техническом обслуживании 
и эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Лабораторный контроль 
качества и     безопасности 
сырья,     полуфабрикатов и 
готовой        продукции в 
процессе            производства 

ПК 3.1. Проводить 
организационно-

технические 
мероприятия для 
обеспечения 

Н 3.1.01 Навыки/практический 

опыт: Подготовка рабочего 
места, средств измерения, 
приборов, лабораторного 
оборудования, химической 
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продуктов питания из 
растительного сырья 

лабораторного 
контроля качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья. 

 посуды и инструментов, 
необходимых для 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания, в 
соответствии с 
используемыми методами 
анализа качества, 
требованиями нормативно-
технической документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Н 3.1.02 Подготовка расходных 
материалов, в том числе 
жидких, твердых, 
газообразных проб, 
растворов заданной 
концентрации, реактивов и 
питательных сред для 
проведения контроля 
необходимых параметров 
сырья, полуфабрикатов и 
продуктов питания в 
соответствии со 
стандартными 
(аттестованными) 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Н 3.1.03 Техническое обслуживание 
испытательного 
оборудования для 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
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   продуктов питания в 
соответствии с планами-
графиками и регламентами, 
установленными 
эксплуатационной 
документацией, в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Н 3.1.04 Осуществление безопасного 
хранения, применения и 
транспортировки реактивов, 
материалов, ядовитых и 
огнеопасных веществ в 
соответствии с 

требованиями нормативно-
технической документации, 
охраны труда и 
экологической безопасности 
в процессе лабораторного 
контроля качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Н 3.1.05 Проведение учета и 
своевременной 
инвентаризации по всем 
операциям, связанным с 
приходом, движением и 
расходом реактивов, 
материалов, инструментов, 
оборудования, средств 
индивидуальной защиты, во 
время лабораторного 
контроля качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 
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  У 3.1.01 Умения: Оценивать 
соответствие состояния 
рабочего места в 
соответствии с 
требованиями нормативно-
технической документации 
и лабораторным условиям 

У 3.1.02 Пользоваться основным и 
вспомогательным 
лабораторным 
оборудованием, химической 
посудой при проведении 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

У 3.1.03 Осуществлять мытье, сушку 
и стерилизацию химической 
посуды для проведения 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

У 3.1.04 Готовить реактивы и 
растворы заданной 
концентрации, питательные 
среды заданного состава в 
соответствии с задачами 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

У 3.1.05 Отбирать средства 
измерения, приборы, 
лабораторное оборудование, 
химическую посуду и 
инструменты, необходимые 
для исследования состава 
сырья, полуфабрикатов и 
продуктов питания, в 
соответствии с 
используемыми методами 
исследований 

У 3.1.06 Отбирать пробы сырья, 
полуфабрикатов, готовой 
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   продукции на разных этапах 
производства пищевых 
продуктов в соответствии со 
стандартными методами 
пробоотбора 

У 3.1.07 Настраивать лабораторное 
оборудование и 
производить калибровку 
мерной посуды для 
проведения анализа сырья и 
продуктов питания в 
соответствии с 
инструкциями по 
эксплуатации оборудования 

У 3.1.08 Поддерживать в исправном 
состоянии лабораторное 
оборудование для 
проведения анализа сырья и 
продуктов питания в 
соответствии с 
инструкциями по 
эксплуатации оборудования 

У 3.1.09 Рассчитывать количество 
реактивов и расходных 
материалов, необходимых 
для бесперебойной работы 
лаборатории, с учетом 
объема выполняемых 
исследований 

У 3.1.10 Соблюдать требования 
охраны труда при работе с 
химическими веществами 
(кислотами, щелочами, 
токсичными веществами, 
легковоспламеняющимися 
веществами) и 
испытательным 
оборудованием 

У 3.1.11 Проверять сроки действия 
применяемых стандарт-

титров, химических 
реактивов и растворов 

У 3.1.12 Проверять сроки действия 
аттестатов или 
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   сертификатов применяемых 
контрольно-измерительных 
приборов 

У 3.1.13 Подготавливать пробы, 
материалы, комплектующие 
изделия и испытательное 
оборудование для 
проведения лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

У 3.1.14 Анализировать рабочее 
задание на подготовку 
растворов, материалов 
комплектующих изделий 
для проведения 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания в 
соответствии с 

требованиями 
технологической 
документации 

У 3.1.15 Составлять заявки на 
лабораторную посуду, 
реактивы и материалы в 
соответствии с 
используемыми методами 
исследований 

У 3.1.16 Пользоваться специальным 
программным обеспечением 
при выполнении анализов 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания в 
соответствии с 

требованиями 
технологической 
документации 

У 3.1.17 Пользоваться 
профессиональными 
компьютерами и 
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   специализированным 
программным обеспечением 
при обработке данных 
контрольно-измерительных 
приборов и лабораторного 
оборудования 

У 3.1.18 Использовать 
информационные и 
телекоммуникационные 
технологии сбора, 
размещения, хранения, 
накопления, преобразования 
и передачи данных в 
профессионально-
ориентированных 
информационных системах 
в процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

У 3.1.19 Применять в процессе 
лабораторных исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
продуктов питания 
спецодежду и средства 

индивидуальной защиты 

У 3.1.20 Вести и составлять 
необходимую 

документацию по 
подготовке лабораторного 
оборудования и расходных 
материалов, в том числе в 
электронном виде 

З 3.1.01 Знания: Требования к 
рабочему месту по 
проведению исследований 
качества сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

З 3.1.02 Правила подготовки к 
работе основного и 
вспомогательного 
лабораторного 
оборудования для 
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   выполнения лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

З 3.1.03 Правила работы с 
химической посудой, 
реактивами, материалами и 
лабораторным 
оборудованием при 
выполнении анализов 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания в 
соответствии с 

требованиями 
технологической 
документации 

З 3.1.04 Правила хранения 
химических реактивов, проб 
в соответствии со 
стандартами 

З 3.1.05 Способы мытья и 
дезинфекции химической 
посуды для проведения 
различных видов анализа 
сырья, полуфабрикатов, 
готовой продукции на 
разных этапах производства 
пищевых продуктов 

З 3.1.06 Виды, назначение и 
устройство лабораторного 
оборудования для 
проведения различных 
видов анализа сырья, 
полуфабрикатов, готовой 
продукции на разных этапах 
производства пищевых 
продуктов 

З 3.1.07 Способы приготовления 
растворов и методы их 
расчетов в соответствии с 
используемыми методами 
исследований 
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  З 3.1.08 Способы определения 
концентрации растворов 

при выполнении 
лабораторного 
исследования состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания 

З 3.1.09 Правила подготовки проб 
для проведения 
лабораторных исследований 
состава сырья, 
полуфабрикатов и 
продуктов питания по 
точкам контроля на разных 
этапах производства 
пищевых продуктов в 
соответствии со 
стандартными методами 
пробоотбора 

З 3.1.10 Методы проведения 
испытаний образцов сырья, 
полуфабрикатов, 
вспомогательных 
материалов и готовой 
продукции на разных этапах 
производства пищевых 
продуктов 

З 3.1.11 Нормативно-техническая 
документация по 
проведению лабораторных 
исследований анализа 
сырья, полуфабрикатов, 
готовой продукции на 
разных этапах производства 
пищевых продуктов 

З 3.1.12 Качественные 
характеристики сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в соответствии с 
требованиями нормативно-
технической документации 
в процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 
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  З 3.1.13 Требования охраны труда в 
химической и 
микробиологической 
лаборатории при анализах 
сырья, полуфабрикатов, 
готовой продукции на 
разных этапах производства 
пищевых продуктов 

З 3.1.14 Состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий для 
автоматизированной 
обработки информации с 
использованием 
персональных электронно-
вычислительных машин и 
вычислительных систем, 
применяемых в 
автоматизированных 
технологических линиях в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.1.15 Методы и средства сбора, 
обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации с 
использованием базовых 
системных программных 
продуктов и пакетов 
прикладных программ в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.1.16 Требования охраны труда, 
санитарной, пожарной и 
экологической безопасности 
при техническом 
обслуживании и 
эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
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   сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

ПК 3.2. Проводить 
лабораторные 
исследования качества 
и безопасности сырья, 
полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

Н 3.2.01 Навыки/практический 

опыт: Отбор проб по 
технологическому циклу в 
пищевой организации для 
проведения лабораторных 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Н 3.2.02 Проведение 
микробиологического и 
химико-

бактериологического 
анализа состава и 
параметров сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии со 
стандартными 
(аттестованными) 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности 

Н 3.2.03 Проведение спектральных, 
полярографических и 
пробирных анализов состава 
и параметров сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
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   сырья в соответствии со 
стандартными 
(аттестованными) 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности 

Н 3.2.03 Проведение химических и 
физико-химических 
анализов состава и 
параметров сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии со 
стандартными 
(аттестованными) 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности 

Н 3.2.04 Проведение 
органолептических 
исследований состава и 
параметров сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии со 
стандартными 
(аттестованными) 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности 

Н 3.2.05 Проведение расчетов, 
оценки и регистрации 
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   результатов исследований 
состава и параметров сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья по регистрационным 
формам, в соответствии со 
стандартными 
(аттестованными) 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, 

требованиями охраны труда 
и экологической 
безопасности 

Н 3.2.06 Документирование 
результатов лабораторных 
исследований состава и 
параметров сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья путем составления 
учетно-отчетной 
документации, оформления 
лабораторных журналов и 
протоколов для проведения 
различных видов анализа 
сырья, полуфабрикатов, 
готовой продукции на 
разных этапах производства 
пищевых продуктов, в том 
числе в электронном виде 

У 3.2.01 Умения: Осуществлять 
отбор, прием, маркировку, 
учет проб по 
технологическому циклу в 
пищевой организации для 
проведения лабораторных 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
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   производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.02 Готовить индикаторные 
среды для проведения 
лабораторных исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

У 3.2.03 Проводить лабораторные 
исследования сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья в соответствии с 
регламентами 

У 3.2.04 Подбирать и применять 
необходимое лабораторное 
оборудование для 
проведения разных видов 
лабораторных исследований 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

У 3.2.05 Рассчитывать погрешности 
(неопределенности) 
результатов измерений при 
проведении лабораторных 
исследований сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.06 Представлять данные 
проведенных лабораторных 
исследований сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
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   продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.07 Обрабатывать результаты 
лабораторных исследований 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции согласно 
методическим указаниям и 
специфичности 
специализированного 
оборудования 

У 3.2.08 Пользоваться 
профессиональными 
компьютерами и 
специализированным 
программным обеспечением 
при обработке данных 
контрольно-измерительных 
приборов и лабораторного 
оборудования в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.09 Анализировать состояние 
специализированного 
оборудования при 
проведении лабораторного 
исследования сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.10 Анализировать рабочие 
растворы на соответствие 
требованиям нормативно-
технической документации 
по проведению 

лабораторных исследований 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 
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  У 3.2.11 Определять значения 
концентрации водородных 
ионов растворов, 
стерильности, активности 
по йодометрии 

У 3.2.12 Подготавливать посевной 
материал для лабораторных 
исследований сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.13 Культивировать 
микроорганизмы для 
лабораторных исследований 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

У 3.2.14 Утилизировать 
микробиологические 
отходы лабораторных 
исследований сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции 

У 3.2.15 Руководствоваться 
методами 
микробиологического или 
химико-

бактериологического 
анализа для лабораторных 
исследований сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.16 Настраивать работу 
оборудования для 
проведения спектральных, 
полярографических и 
пробирных анализов в 
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   соответствии со 
стандартными и 
нестандартными 
методиками в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.17 Производить оценки и 
контроль выполнения 
спектральных, 
полярографических и 
пробирных анализов сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.18 Готовить образцы к 
проведению спектральных, 
полярографических и 
пробирных анализов сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.19 Снимать показания с 
приборов, используемых 
при проведении 
спектральных, 
полярографических и 
пробирных анализов сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции 

У 3.2.20 Применять специальное 
программное обеспечение 
для ведения спектральных и 
полярографических 
анализов сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 
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  У 3.2.21 Производить регистрацию и 
расчеты анализов сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.22 Производить оценку и 
контроль выполнения 
химических и физико-
химических анализов сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.23 Осуществлять 
подготовительные работы 
для проведения 

химического и физико-
химического анализа сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.24 Осуществлять химический и 
физико-химический анализ 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

У 3.2.25 Производить сравнительный 
анализ качества сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в соответствии 
со стандартными образцами 
состава 

У 3.2.26 Производить 
статистическую оценку 
основных метрологических 
характеристик и 
получаемых результатов 
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   анализа сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.27 Использовать 
информационные и 
телекоммуникационные 
технологии сбора, 
размещения, хранения, 
накопления, преобразования 
и передачи данных в 
профессионально-
ориентированных 
информационных системах 
производства готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 3.2.28 Применять в процессе 
лабораторных исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции 
спецодежду и средства 
индивидуальной защиты 

У 3.2.29 Вести и составлять 
необходимую 

документацию в процессе и 
по результатам 
исследований сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 

У 3.2.30 Заполнять лабораторные 
журналы и протоколы 
лабораторных исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
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   процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья, в том 
числе в электронном виде 

З 3.2.01 Знания: Нормативные 
правовые акты и 
нормативно-техническая 
документация, 
регламентирующие вопросы 
безопасности и качества 

пищевой продукции 

З 3.2.02 Нормативные правовые 
акты и нормативно-
техническая документация, 
регламентирующие методы 
лабораторного 
исследования качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции 

З 3.2.03 Основы микробиологии, 
санитарии и гигиены в 
пищевом производстве 

З 3.2.04 Основы технологии 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.05 Формы учетных 
документов, порядок и 
сроки составления 
отчетности при проведении 
лабораторных исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.2.06 Документооборот при 
проведении лабораторных 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
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   производства продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 

З 3.2.07 Способы приготовления 
калибровочных растворов 
при проведении 
лабораторных исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.2.08 Назначение и 
классификация химической 
посуды, требования к 
химической посуде, 
средства и способы мытья 
химической посуды, 
используемой при 
проведении лабораторных 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.09 Виды, назначение и 
устройство лабораторного 
оборудования для 
проведения различных 
видов исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.2.10 Правила сборки, подготовки 
к работе лабораторных 
установок для проведения 
различных видов 
исследований качества и 
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   безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.11 Свойства реактивов, 
требования, предъявляемые 
к реактивам, правила 
обращения с реактивами и 
их хранения, методики 
приготовления растворов 
различных концентраций 
для проведения 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.12 Назначение, виды, способы 
и техника выполнения 
пробоотбора для 
проведения различных 
видов исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья, 
требования, предъявляемые 
к качеству проб, устройство 
оборудования для отбора 
проб, правила учета и 
хранения проб и 
оформления 
сопроводительной 
документации 

З 3.2.13 Методы определения 
значения концентрации 
водородных ионов 
растворов, стерильности, 
активности по йодометрии 
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  З 3.2.14 Способы установки 
ориентировочных титров 

З 3.2.15 Требования, предъявляемые 
к рабочим растворам 

З 3.2.16 Классификация реактивов 
по чистоте, свойства 
применяемых реактивов и 
требования, предъявляемые 
к ним 

З 3.2.17 Технологический процесс 
приготовления питательных 
сред 

З 3.2.18 Основные оптические 
законы, оптические и 
электронно-оптические 
измерения 

З 3.2.19 Классификация и 
характеристики 
полярографических, 
спектральных и пробирных 
методов анализа 

З 3.2.20 Методика проведения 
полярографических, 
спектральных и пробирных 
анализов для проведения 
различных видов 
исследований качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья, диапазоны спектров 
и виды излучений 

З 3.2.21 Назначение, классификация 
химико-аналитических 
лабораторий, требования к 
химико-аналитическим 
лабораториям для 
проведения различных 
видов исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
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   процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.2.22 Нормативно-техническая 
документация по 
выполнению исследований 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции 
химическими и физико-
химическими методами 

З 3.2.23 Технология проведения 
качественного и 
количественного анализа 
веществ химическими и 
физико-химическими 
методами, основные 
лабораторные операции, 
показатели качества 
исследуемых сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.24 Порядок проведения 
лабораторных анализов 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.2.25 Методы расчета результатов 
проведения лабораторного 
анализа сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.26 Правила оформления 
лабораторных журналов и 
протоколов анализа сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
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   продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 

З 3.2.27 Состав, функции и 
возможности использования 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий для 
автоматизированной 
обработки информации с 
использованием 
персональных электронно-
вычислительных машин и 
вычислительных систем, 
применяемых в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.28 Методы и средства сбора, 
обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации с 
использованием базовых 
системных программных 
продуктов и пакетов 
прикладных программ в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 3.2.29 Требования охраны труда в 
химической и 
микробиологической 
лаборатории при 
исследовании качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 3.2.30 Требования охраны труда, 
санитарной, пожарной и 
экологической безопасности 
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   при техническом 
обслуживании и 
эксплуатации 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

Обеспечение деятельности 
структурного подразделения 

ПК 4.1. Планировать 
основные показатели 
производственного 
процесса. 

Н 4.1.01 Навыки/практический 

опыт: Расчет сменных 
показателей производства 
продуктов питания из 
растительного сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 

результатами анализа 
состояния рынка продукции 
и услуг в области 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

У 4.1.01 Умения: Анализировать 
состояние рынка продукции 
и услуг в области 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

З 4.1.01 Знания: Технологии 
менеджмента и 
маркетинговых 
исследований рынка 
продукции и услуг в 
области производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

З 4.1.02 Технологии бизнес-
планирования 
производственной, 
финансовой и 
инвестиционной 
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   деятельности производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

ПК 4.2. Планировать 
выполнение работ 
исполнителями 

Н 4.2.01 Навыки/практический 

опыт: Разработка 
производственных заданий 
для операторов и 
аппаратчиков 
технологических процессов 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии со сменными 
показателями 

У 4.2.01 Умения: Рассчитывать 
плановые показатели 
выполнения 
технологических операций 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных линиях 

У 4.2.02 Определять потребность в 
средствах производства и 
рабочей силе для 
выполнения общего объема 
работ по каждой 
технологической операции 
на основе технологических 
карт производства 
продуктов питания из 
растительного сырья на 
автоматизированных линиях 

З 4.2.01 Знания: Технологии 
производства и организации 
производственных и 
технологических процессов 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 
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  З 4.2.01 Сменные показатели 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

ПК 4.3. 

Организовывать работу 
трудового коллектива 

Н 4.3.01 Навыки/практический 

опыт: Организация 
выполнения 
технологических операций 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

У 4.3.01 Умения: Инструктировать 
операторов и аппаратчиков 
по выполнению 

производственных заданий 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 4.3.02 Осуществлять мероприятия 
по мотивации и 
стимулированию персонала 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 4.3.01 Знания: Виды, формы и 
методы мотивации, включая 
материальное и 
нематериальное 
стимулирование, персонала 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 
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 ПК 4.4. 

Контролировать ход и 
оценивать     результаты 

работы            трудового 
коллектива 

Н 4.4.01 Навыки/практический 

опыт: Организация работ 
по устранению 

неисправностей в работе 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и 
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики, выявленных в 
ходе контроля качества 
технологических операций 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях, в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

У 4.4.01 Умения: Контролировать 
выполнение 
производственных заданий 
на всех стадиях 
технологического процесса 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

У 4.4.02 Пользоваться методами 
контроля качества 
выполнения 
технологических операций 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 4.4.01 Знания: Методы 
планирования, контроля и 
оценки качества 
выполнения 
технологических операций 
производства продуктов 
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   питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных линиях 
в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

ПК 4.5. Вести учетно-
отчетную 

документацию 

Н 4.5.01 Навыки/практический 

опыт: Ведение учетно-
отчетной документации 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях, в 
том числе в электронном 
виде 

У 4.5.01 Умения: Использовать 
информационные и 
телекоммуникационные 
технологии сбора, 
размещения, хранения, 
накопления, преобразования 
и передачи данных в 
профессионально-
ориентированных 
информационных системах 
производства продуктов 
питания на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 4.5.01 Знания: Основные методы 
и приемы обеспечения 
информационной 
безопасности в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
автоматизированных 
технологических линиях 

З 4.5.02 Правила первичного 
документооборота, учета и 
отчетности при 
производстве продуктов 
питания из растительного 
сырья на 
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   автоматизированных 
технологических линиях 

Выполнение работ по 
профессии 17282 Приемщик 
сельскохозяйственных 
продуктов и сырья» 

ПК 5 Выбирать и 
использовать 
различные методы 
оценки и контроля 
количества и 
качества 
сельскохозяйственн 
ого сырья и 
продукции 
растениеводства 

Н 5.1.01 Навыки/практический 

опыт: Приёмка продуктов 
растениеводства. Определение 
качества сдаваемой продукции 
и сырья: определение вида 
сырья, его сорта, состояния 
дефектности; проведение 
качественных и 
количественных измерений; 
сортировка по установленным 
признакам 

Н 5.1.02 Организация хранения 
продуктов растениеводства 
(выбор способов хранения 
принятой 
сельскохозяйственной 
продукции и сырья) 

Н 5.1.03 Оформление 
сопроводительных документов 
при приёмке и сдаче сырья и 
продуктов растениеводства 

У 5.1.01 Умения: Проводить прием и 
сортировку 
сельскохозяйственных 
продуктов и сырья по 
общепринятым методикам и 
соотносить его с требованиями 
стандартов 

У 5.1.02 Определять качество 
принимаемой продукции в 
соответствии с 
государственными 
стандартами или 
техническими условиями, а 
также видов сырья, его сорта, 
класса, состояние 
дефектности, веса и размера 

У 5.1.03 Хранить принятую продукцию 
и отпускать ее получателям, 
согласно определенным 
правилам и нормам 

У 5.1.04 Оформлять установленную 
документацию для каждого 
вида сельскохозяйственного 
сырья и продукции 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 
5.1. Учебный план 

 

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
 

 

5.1. Учебный план  

Направленность 1 – Технология хранения и переработки зерна и семян 
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Объем образовательной программы, 
распределённой по курсам и семестрам 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

ООД. 00 Общеобразовательные 
дисциплины 

 1324 688 622    36   481 767 
    

 Базовые дисциплины  871 474 397    12   299 496     

ООД.01 Русский язык  68 34 34    9   34 34     

ООД.02 Литература  133 70 63    3   46 87     

ООД.03 Иностранный язык  69 69        33 36     

ООД.04 Информатика  100 76 24       46 54     

ООД.05 История  131 43 88       50 81     

ООД.06 География  67 27 40       30 37     

ООД.07 Обществознание  68 32 36       32 36     

ООД.08 Физика  103 22 81       46 57     

ООД.09 Физическая культура  67 56 11       34 37     

ООД.10 Основы безопасности и защиты 
Родины 

 65 45 20       28 37 
    

 Профильные дисциплины  453 214 225    24   182 271     
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Объем образовательной программы, 
распределённой по курсам и семестрам 
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ПД.01 Химия  138 91 47    6   50 88     

ПД.02 Биология  135 63 72    6   46 89     

ПД.03 Математика  166 60 106    12   80 86     

ПД.04 Индивидуальный проект  14         6 8     

ОГСЭ.0
0 

 

Общий гуманитарный и 
социально-экономический 
цикл 

 365 256 109     370    62 64 138 101 

СГ.01 История России  40 6 34     42    20 20   

СГ.02 Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

 72 72      72    18 20 18 16 

СГ.03 Безопасность 
жизнедеятельности 

 68 48 20     68      33 35 

СГ.04 Физическая культура  98 98      98    24 24 25 25 

СГ.05 Основы финансовой 
грамотности 

 36 12 24      36      36  

СГ.06 Основы бережливого 
производства 

 51 20 31     54      26 25 

ОП.00 Общепрофессиональный 
цикл 

 266 100 160    6 286    134 78 52  

ОП.01 Микробиология, санитария и 
гиена в пищевом производстве 

 62 20 40    6 68    62    

ОП.02 Процессы и аппараты пищевых 
производств 

 76 24 50     84    42 34   

ОП.03 Автоматизация 
технологических процессов 

 74 20 54     78    30 44   

ОП.04 Прикладные компьютерный 
программы в 
профессиональной 

 52 36 16     56      52  
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Объем образовательной программы, 
распределённой по курсам и семестрам 
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деятельности 

П.00 Профессиональный цикл                 

ПМн.01 

Ведение технологического 
процесса по хранению и 
переработки зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях  

 494 110 198     538  156 152 36 150   

МДК.01.
01 

Технология хранения зерна и 
семян 

 150 54 96     164  76 74     

МДК.01.
02 

Технология переработки зерна 
и семян на автоматизированных 
технологических линиях 

 158 56 102     188  80 78     

УП.01.0
1 

Практика для получения 
первичных профессиональных 
навыков по МДК.01.01 

 72       72    36 36   

ПП.01 
Практика по профилю 
специальности 

 108       108     108   

ПМ.01.Э
К 

Экзамен по модулю 
 6      6 6     6   

ПМн.02 

Организационно-

технологическое обеспечение 
производства хранения и 
переработки зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях  

 362 240 106     708    168 200   

МДК.02.
01 

Организационно-

технологическое обеспечение 
производства хранения и 
переработки зерна и семян на 

 66 20 46     388    66    
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Объем образовательной программы, 
распределённой по курсам и семестрам 
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1
 
с
е
м
е
с
т
р

 

2
с
е
м
е
с
т
р

 

3
 
с
е
м
е
с
т
р

 

4
 
с
е
м
е
с
т
р

 

5
 
с
е
м
е
с
т
р

 

6
 
с
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р

 

автоматизированных 
технологических линиях 

МДК.02.
02ц 

Технологическое обеспечение 
производства хранения и 
переработки зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

 116 34 60     134    66 50   

УП.02.0
1 

Практика для получения 
первичных 
профессиональных навыков 

 

72 72      72    36 36   

ПП.02 
Практика по профилю 
специальности 

 
108 108      108     108   

ПМ.02.Э
К 

Экзамен по модулю  
 6      6     6   

ПМ.03 

Лабораторный контроль 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

5 

176 128 42   10  114     50 126  

МДК.03.
01 

Организационно-технические 
мероприятия для обеспечения 
лабораторного контроля 
качества и безопасности 
сырья,полуфабрикатов и 
готовой продукции 

 

98 56 42   10  108     50 48  

УП.03.0
1 

Практика для получения 
первичных профессиональных 

 
72 72            72  
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Объем образовательной программы, 
распределённой по курсам и семестрам 
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1
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с
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6
 
с
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т
р

 

навыков 

ПМ.03. 
ЭК 

Экзамен по модулю 5 
6       6      6  

ПМ.04 
Обеспечение деятельности 
структурного подразделения 

4 160 100 34     250    26 134   

МДК.04.
01 

Планирование, организация и 
контроль производственного 
процесса 

 82 28 34     172    26 56   

УП.04 
Практика по профилю 
специальности 

 72 72      72     72   

ПМ.04.Э
К 

Экзамен по модулю 
4 6       6     6   

ПМ.05* 

Технология производства 
хлеба, хлебобулочных, 
макаронных и кондитерских 
изделий на 
автоматизированных 
технологических линиях 

 438 66 100      438     180 230 



 
 

ПМ.05* 

Технология производства 
хлеба, хлебобулочных, 
макаронных и кондитерских 
изделий на 
автоматизированных 
технологических линиях 

 438 66 100      438     180 230 

МДК.05.
01 

Технология по производству 
хлеба, хлебобулочных, 
макаронных и кондитерских 
изделий 

6 116 36 58    6  136     66 50 

МДК.05.
02 

Технология производства 
хлеба, хлебобулочных, 
макаронных и кондитерских 
изделий 

6 72 30 42      80     42 30 

УП.05.0
1 

Учебная практика 6 108        108     72 36 

ПП.05 Производственная практика 6 108        108      108 

ПM.05.Э
К 

Экзамен по модулю 6         6      6 

ГИА.00 
Государственная итоговая 
аттестация 

 216               

Итого:  4464 1434 1479 60 3 243 108 3632 832 612 864 612 900 612 864 

  



 

 5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

 

 

№  
п/п 

Код и наименование учебной 
дисциплины/профессионального модуля 

Количество 
часов 

Категория 
1. ПОП-П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1.  Основы исследовательской деятельности 32 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

2. 2 Психология общения 32 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

3. 3 Инженерная графика 60 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

4. 4 Техническая механика 52 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

5. 5 Электротехника и электронная техника 72 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

6. 6 Аспирация и пневмотранспорт 32 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

7. 7 Правовые основы профессиональной деятельности 
и охрана труда 

32 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

8. 8 Основы агрономии 32 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

9.  В рамках ПМ 01 Ведение технологического 
процесса по хранению и переработки зерна и семян 
на автоматизированных технологических линиях 

   

10.  МДК 01.01 Технология хранения зерна и семян 70 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

11. 1 МДК 01.02 Технология переработки зерна и семян 
на автоматизированных технологических линиях 

60 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

 
В рамках ПМ 02 Организационно- технологическое 
обеспечение производства хранения и переработки 
зерна и семян на автоматизированных 
технологических линиях 

   

12. 1 МДК 02.01Организационно- технологическое 
обеспечение производства хранения и переработки 
зерна и семян на автоматизированных 
технологических линиях 

8 ПОП-П/работодатель По требованию ООО «АгроЛидер» 

13. 1 МДК 02.02 Цифровизация технологических 
процессов при хранении и переработки зерна и 

44 ЦОМ/проект По требованию ООО «АгроЛидер» 





 Определение влажности на 
влагомерах. Изучение 
приборов для проведения 
анализов. 

 Определение влажности 
зерна основным методом 
высушивания и с 
предварительным 
подсушиванием. 

 Определение засоренности 
зерна. Изучение фракций 
сорной и зерновой примесей в 
зерне 

 Определение натуры зерна. 

 Определение 
стекловидности зерна. 

 Определение зараженности 
зерна вредителями хлебных 
запасов. 

 Определение количества и 
качества клейковины в зерне. 

 Определение чистоты семян 
и поштучно учитываемой 
примеси. 

 Анализ семян зерновых 
культур. 

2  Контроль за качеством 
крупяных культур и готовой 
продукцией. 

 Составление схемы 
переработки зерна в крупу. 

 Схемы работы 
технологического 
оборудования. 

 Контроль крупы побочных 
продуктов и отходов. 

МДК 
01.02 

Технология переработки 
зерна и семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

36 5 Приемно-отпускные 
пункты предприятия. 

Производственная 
лаборатория. 
Рабочее место 
технолога 
(заведующего 
производством). 
АО «ПримАгро» 

 



3  Ведение основных 
технологических процессов 
производства круп.; 

 Контроль за качеством 
сырья и готовой продукции. 

 Обслуживание 
технологического 
оборудования для 
производства крупяной 
продукции. 

ПМ 
01 

Ведение 
технологического 
процесса по хранению  

и переработки зерна и 
семян на 
автоматизированных  

технологических линиях 

180 5 Рабочее место 
технолога 
(заведующего 
производством). 
 

Рабочее место 
инженера по 
обслуживанию 
технологических 
линий. 
АО «ПримАгро» 

 

 

4  Изучение инструкций по 
охране труда, технике 
безопасности и 
противопожарной 
безопасности, 
производственной санитарии.  

 Подготовка зерна к анализу. 
Отбор проб. Выделение 
навесок. 

 Определение цвета, запаха 
зерна. 

 Определение влажности на 
влагомерах. Изучение 

приборов для проведения 
анализов. 

 Определение влажности 
зерна основным методом 
высушивания и с 
предварительным 
подсушиванием. 

 Определение засоренности 
зерна. Изучение фракций 
сорной и зерновой примесей в 
зерне 

 Определение натуры зерна. 

МДК 
02.01 
 

Организационно- 

технологическое 
обеспечение 
производства хранения и 
переработки зерна и 
семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

36 5 Мастерская по 
компетенции 
«Агрономия»  

КГА ПОУ «ЧСК» 

 

 



 Определение 
стекловидности зерна. 

 Определение зараженности 
зерна вредителями хлебных 
запасов. 

 Определение количества и 
качества клейковины в зерне. 

 Определение чистоты семян 
и поштучно учитываемой 
примеси. 

 Анализ семян 
подсолнечника. 

5  Инструктаж по охране труда 
и технике безопасности. 

 Ознакомление с работой 
подъемно-транспортного 
оборудования. 

 Ознакомление с работой 
оборудования для очистки 
зерна от примесей. 

 Ознакомление с работой 
зерносушильного 
оборудования. 

 Ознакомление с 
технологическими и поточно-

транспортными схемами 
зерноскладов и складов для 
готовой продукции. 

 Ознакомление с 
устройством, 
технологическими и поточно-

транспортными схемами 
элеватора. 

 Приемка и размещение 
зерна на хранение 

 Определение качества 

ПП 
02.01 

Организационно- 
технологическое 
обеспечение 
производства хранения и 
переработки зерна и 
семян на 
автоматизированных 
технологических линиях 

108 5 Цех по переработке 
зерна. 

 
Склад для хранения 
готовой продукции. 

 

Рабочее место 
технолога 
(заведующего 
производством). 
 

 

 



принимаемого зерна 

 Определение качества 
хранящегося зерна. 

 Отгрузка зерна 
 

6  Изучение видов стандартов 
на   сырье, полуфабрикатов и 
готовой продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья. 

 Организация работ в 
производственных 
лабораториях. 

 Методы контроля качества 
основного и дополнительного 
сырья хлебобулочных изделий 

 Методы контроля свойств 
полуфабрикатов и 
технологического режима. 

 Идентификация и 
фальсификация сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

 Хранение   сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

МДК 
03.01 

Лабораторный контроль 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов 
и готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

36 5 .Склад для хранения 
сырья. 

ООО «Русагро- 
Приморье». 

Рабочее место 
лаборанта 

 

7  Отбор проб зерна. Оценка 
качества зерна по 
органолептическим 

ПП 
03.01 

Лабораторный контроль 
качества и безопасности 
сырья, полуфабрикатов 
и готовой продукции в 

144 6 Склад для хранения 
сырья. 
 

Лаборатория 

 



показателям и наличию 
примесей. Определение 
влажности зерна. 

 Отбор проб крупы. Оценка  
качества крупы  по 
органолептическим 
показателям и наличию 
примесей. Определение 
влажности крупы. 

 Отбор проб и экспертиза 
качества муки по 
органолептическим 
свойствам, массовой доли 
влаги. 

 Определение зольности, 
кислотности, крупности 
помола пшеничной муки. 

 Отбор проб хлеба и  
хлебобулочных изделий для 
анализа. Бракераж 
хлебобулочных изделий.  

 Определение качества хлеба 
и хлебобулочных изделий по 
органолептическим 
показателям Определение  
массовой доли влаги в 
хлебобулочных изделиях. 

 Определение пористости, 
кислотности хлеба и 
хлебобулочных изделий. 
Определение структурно- 

механических свойств мякиша 
хлеба. 

 Определение массовой доли 
поваренной соли, сахара, 
жира в хлебе и 
хлебобулочных изделиях. 

процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

испытаний 
растительной 
продукции. 

АО «ПримАгро». 
Рабочее место 
лаборанта 

 



 Определение тягучей 
болезни хлеба путем пробной 
выпечки и других видов 
болезней хлеба и 
хлебобулочных изделий. 

 Определение качества 
бараночных изделий, сухарей  
по органолептическим 
показателям, массовой доли 
влаги, кислотности, физико- 

химическим показателям. 

 Определение качества 
печенья по 
органолептическим и физико- 

химическим показателям. 

 Определение качества 
макаронных изделий по 
органолептическим 
показателям и физико- 

химическим показателям. 

8  Изучение нормативных, 
правовых, информационных, 
кадровых документов 
организации. Исследование 
вопросов по общей 
характеристике деятельности 
организации, истории 
создания и развития, 
основным направлением 
деятельности. Изучение 
организационной структуры 
предприятия. 

 Ознакомление с 
ассортиментным перечнем 
выпускаемой продукции, 
технологическим 
оборудованием, 

ПП 
04.01 

 

Обеспечение 
деятельности 
структурного 
подразделения 

144 6 АО «ПримАгро» 
Рабочее место 
руководителя 
производства. 

 
 

 

 



Ознакомление с источниками 
поступления сырья, порядком 
их приёмки, оформление 
документов по сырью.  

 Ознакомление с 
производственной 
программой предприятия и 
структурных подразделений. 
Оформление документации на 
различные операции с сырьём, 
полуфабрикатами и готовой 
продукцией. 

 --Ведение утверждённой 
учетно-отчетной 
документации.  Проверка 
соответствия конкретной 
продукции требованиям 
нормативных документов. 
Обнаружение дефектов, 
установление причин 
возникновения, отработка 
методов предупреждения и 
устранения. Оценка качества 
готовой продукции. 

 Анализ товарооборота по 
объёму и структуре.  Анализ 
издержек производства и 
обращения структурного 
подразделения.  

  Анализ прибыли и 
рентабельности структурного 
подразделения.  Оценка   
общих принципов 
руководства деятельностью 
предприятия. 

 Изучение функций, 



должностных обязанностей, 
прав и ответственности 
руководителей структурных 
подразделений. Изучение  
процесса  разработки и 
внедрения требований к 
должностям. 

 Ознакомление с 
действующей системой 
материального и 
нематериального 
стимулирования труда. 

 Ознакомление со штатным 
расписанием, действующим 
на предприятии положением 
об оплате труда, порядком 
премирования работников 

 Анализ эффективности 
использования трудовых 
ресурсов организации. 
Участие в составлении 
графиков выхода на работу 
производственного персонала. 

 Ознакомление с 
организацией материальной 
ответственности в 
организации, порядком 
приёма на работу материально 
ответственных лиц и 
заключением договора о 
материальной 
ответственности.  

 Изучение   критериев 
подбора и расстановки 
персонала. мероприятия по 
оптимизации режимов труда и 
отдыха с учетом требований 



психофизиологии, 
эргономики и эстетики труда 
для различных категорий 
персонала. 

 Участие  в процессе деловой 
оценки персонала 

  Подготовка рабочего места, 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и сигнализации, 
контрольноизмерительных 

приборов и автоматики на 
автоматизированных 
технологических линиях к 
запуску технологического 
процесса производства 
продуктов питания из 
растительного сырья в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

 Ведение документации по 
обслуживанию оборудования, 

систем безопасности и 
сигнализации, 
контрольноизмерительных 
приборов и автоматики 
автоматизированных 
технологических линий по 
производству продуктов 
питания из растительного 
сырья, в том числе в 
электронном виде 

МДК 
05.01 

Общие требования 
промышленной 
безопасности при 
организации работы с 
растительным сырьем 

36 4 АО «ПримАгро» 

Рабочее место 
инженера по технике 
безопасности 

 



 Организация работ по 
эксплуатации и 
обслуживанию 
технологического 
оборудования, систем 
безопасности и сигнализации, 
контрольноизмерительных 
приборов и автоматики в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья на  
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией 

 

9 
- Прием-сдача сырья и 
расходных материалов в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки зерна 
и семян в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

- Регулирование параметров и 
режимов технологических 
операций производства 
мукомольной продукции на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

- Регулирование параметров и 

ПП 
05.01 

Выполнение работ по 
профессии 10422 
Аппаратчик обработки 
зерна 

72 4 АО «ПримАгро» 
Аппаратчик-

оператор процесса 
хранения и 
переработки зерна 

 

 



режимов технологических 
операций производства 
крупяной продукции на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

-Регулирование параметров 
качества продукции, норм 
расхода сырья и нормативов 
выхода готовой продукции в 
процессе выполнения 
технологических операций 
хранения и переработки зерна 
и семян в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

-Упаковка готовой 
мукомольной, крупяной и 
комбикормовой продукции в 
тару на специальном 
технологическом 
оборудовании 

-Проведение технических 
наблюдений за ходом 
технологического процесса 
хранения и переработки зерна 
и семян с внесением 
полученных результатов в 
журналы ведения 
технологических процессов, в 
том числе в электронном виде 

 

№ 
п/п 

Содержание практической 
подготовки (виды работ) 

ПМ/ МДК 
Длительность 

обучения 

Семестр 
обучения 

Наименование 
рабочего места, 

Ответственный от предприятия 
(при необходимости) 



(в часах) участка 

Код Название 
    

1 
- Проводить технические 
наблюдения технологического 
процесса производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных 
изделий 

- Выполнять технологические 
операции по производству 
хлеба, хлебобулочных изделий 
в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

МДК 
01.02 

Технология 
производства хлеба и 
хлебобулочных 
изделий 

72 3 Лаборатория КГА 

ПОУ «ЧСК» 
 

2 
- Регулировать параметры и 
режимы технологических 
операций производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных и 
кондитерских изделий на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

ПМ 01 Ведение 
технологического 
процесса производства 
хлеба, хлебобулочных, 
макаронных и 
кондитерских изделий 
на 
автоматизированных 
технологических 
линиях 

144 3 Пекарня, 
кондитерская 

Рабочее место: 
пекарь, кондитер 

 

3 
- Регулировать параметры и 
режимы технологических 
операций производства 
мучных кондитерских изделий 
в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

МДК 
02.01 

Технология 
производства мучных 
кондитерских изделий 

36 5 Лаборатория КГА 
ПОУ «ЧСК» 

 



- Выполнять технологические 
операции по производству 
кондитерских изделий в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

4 
- Проводить технические 
наблюдения технологического 
процесса производства 
макаронных изделий 

- Выполнять технологические 
операции по производству 
макаронных изделий в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

МДК 
02.02 

Технология 
производства 
макаронных изделий 

36 5 Лаборатория КГА 

ПОУ «ЧСК» 

 

5 
- Регулировать параметры 
качества готовой продукции, 
норм расхода сырья и 
нормативов выхода готовой 
продукции в процессе 
выполнения технологических 
операций производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных и 
кондитерских изделий на 
автоматизированных 
технологических линиях в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

ПМ 02 Организационно- 

технологическое 
обеспечение 
производства хлеба, 
хлебобулочных, 
макаронных и 
кондитерских изделий 
на 
автоматизированных 
технологических 
линиях 

108 5 Пекарня, 
кондитерская 

Рабочее место: 
пекарь, кондитер 

 



- Выполнять технологические 
операции по производству 
хлеба, хлебобулочных, 
макаронных и кондитерских 
изделий в соответствии с 
технологическими 
инструкциями 

6 
- Проводить лабораторные 
исследования качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья 

- Осуществлять 
технологическое обеспечение 
процессов хранения и 
переработки зерна и семян 

УП 
03.01 

Лабораторный 
контроль качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

36 6 Лаборатория КГА 

ПОУ «ЧСК». 

Производственные 
лаборатории 
пекарен. Рабочее 
место лаборанта  

 

 

7 
- Проводить организационно-

технические мероприятия для 
обеспечения лабораторного 
контроля качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе 
производства продуктов 
питания из растительного 
сырья. 

Осуществлять 

ПМ03 Лабораторный 
контроль качества и 
безопасности сырья, 
полуфабрикатов и 
готовой продукции в 
процессе производства 
продуктов питания из 
растительного сырья 

144 6 Производственные 
лаборатории 
пекарен. Рабочее 
место лаборанта  

 

 



технологическое обеспечение 
процессов хранения и 
переработки зерна и семян 

8  Изучение нормативных, 
правовых, информационных, 
кадровых документов 
организации. Исследование 
вопросов по общей 
характеристике деятельности 
организации, истории создания 
и развития, основным 
направлением деятельности. 
Изучение организационной 
структуры предприятия. 

 Ознакомление с 
ассортиментным перечнем 
выпускаемой продукции, 
технологическим 
оборудованием, Ознакомление с 
источниками поступления 
сырья, порядком их приёмки, 
оформление документов по 
сыря.  

 Ознакомление с 
производственной программой 
предприятия и структурных 
подразделений. Оформление 
документации на различные 
операции с сырьём, 
полуфабрикатами и готовой 
продукцией. 

 --Ведение утверждённой 
учетно-отчетной документации.  

ПМ 04 Обеспечение 
деятельности 
структурного 
подразделения 

108 6 Пекарня, 
кондитерская 
Рабочее место 
заведующего 
производством 

 



Проверка соответствия 
конкретной продукции 
требованиям нормативных 
документов. Обнаружение 
дефектов, установление причин 
возникновения, отработка 
методов предупреждения и 
устранения. Оценка качества 
готовой продукции. 

 Анализ товарооборота по 
объёму и структуре.  Анализ 
издержек производства и 
обращения структурного 
подразделения.  

  Анализ прибыли и 
рентабельности структурного 
подразделения.  Оценка   общих 
принципов руководства 
деятельностью предприятия. 

 Изучение функций, 
должностных обязанностей, 
прав и ответственности 
руководителей структурных 
подразделений. Изучение  
процесса  разработки и 
внедрения требований к 
должностям. 

 Ознакомление с действующей 
системой материального и 
нематериального 
стимулирования труда. 

 Ознакомление со штатным 
расписанием, действующим на 



предприятии положением об 
оплате труда, порядком 
премирования работников 

 Анализ эффективности 
использования трудовых 
ресурсов организации. Участие 
в составлении графиков выхода 
на работу производственного 
персонала. 

 Ознакомление с организацией 
материальной ответственности в 
организации, порядком приёма 
на работу материально 
ответственных лиц и 
заключением договора о 
материальной ответственности.  

 Изучение   критериев подбора 
и расстановки персонала. 
мероприятия по оптимизации 
режимов труда и отдыха с 
учетом требований 
психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных 
категорий персонала. 

Участие  в процессе деловой 
оценки персонала 

9 
- Определять готовность 
полуфабрикатов к выпечке и 
отделывать поверхность 
расстоявшихся тестовых 
заготовок 

- Контролировать и 

УП 
05.01 

Технология 
приготовления хлеба и 
хлебобулочных 
изделий 

36 4 Лаборатория КГА 

ПОУ «ЧСК» 
 



регулировать режим выпечки 
хлеба, хлебобулочных и 
бараночных изделий. 

Осуществлять 
технологическое обеспечение 
производства хлеба, 
хлебобулочных, кондитерских 
изделий 

10 
- Контролировать и 
регулировать режим выпечки 
мучнистокондитерских 
изделий. 

-  Обеспечивать эксплуатацию 
технологического 
оборудования хлебопекарного 
производства и для выпечки 
мучнисто-кондитерских 
изделий (обслуживать 
хлебопекарные печи, духовые 
шкафы и другое оборудование 
для выпекания и сушки) 

Осуществлять 
технологическое обеспечение 
производства хлеба, 
хлебобулочных, и 
кондитерских изделий 

ПМ05 Выполнение работ по 
профессии 16472 
Пекарь 

144 4 Пекарня. 

Рабочее место 
пекаря 

 

 

5.4. Календарный учебный график 

Направленность 1 – Технология хранения и переработки зерна и семян 
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План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-
график практической подготовки среднего профессионального образования и служит основой 

для составления и дальнейшего обучения по планутвыполнения работ на предприятии. 
 
 

5.3. Календарный учебный график 
5.3.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

 

5.4. Рабочая программа воспитания 
 
 

5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для 
формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся 
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 
учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных 
рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 
(корпоративной культурой). 

Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-
ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 
ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 
5.4.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4. 

 

5.5. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 
также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 
и лаборатории,       оснащенные оборудованием, техническими       средствами       обучения 
и материалами, учитывающими требования стандартов. 
 

Перечень специальных помещений 
 
 

Кабинеты: 
Русского языка и литературы 
Математики 

Истории 
Биологии 
Информатики 

Иностранного языка 
Информационных технологий 
Инженерной графики 
Астрономии 
Социально-экономических дисциплин 
Агрономии 
Технической механики 

Основ бережливого производства 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
Электротехники и электронной техники 

Аспирации и пневмотранспорта 
 
 

Лаборатории: 

Технической механики 

Автоматизации технологических процессов 
Технологий хранения и переработки сельскохозяйственной продукции 

 
 

Мастерские: 

Учебно-производственные мастерские 
 
 

Спортивный комплекс 
Спортивный зал 
Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 
Стрелковый тир 
Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
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III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
  

Комплект учебного наглядного материала по всем 
темам программы 

из расчета на каждую группу 
курса (потока, параллели) - по 1 

экз. 
 Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

 

из расчета на 25 чел. 
Дополнительное оборудование 

  

Комплект демонстрационного оборудования 
(макеты, манекены) по всем темам программы 

из расчета на каждую группу 
курса (потока, параллели) - по 1 

экз. 
 Тренировочные комплексы по профилю дисциплины 
 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин» 
 

№ Наименование оборудования Техническое описание 
I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Стол ученический двуместный 1200х600 

 Шкаф  

 Стул ученический на ножках 665х310 

 Стол учителя 750х600 

 Кресло/стул компьютерное Стандарт Престиж ткань 
  

 
Интерактивный комплект (доска с проектором) 

В комплекте: Интерактивная доска, 

Стандартный проектор, 

Потолочное универсальное 
крепление 

Дополнительное оборудование 
 Магнитно-маркерная поверхность  

П Технические средства 
Основное оборудование 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Автоматизированное рабочее место 
преподавателя 

монитор, клавиатура, мышь, 
системный блок с видеокартой для 

обработки данных 
неисключительные права по 
лицензионному или 

сублицензионному договору на 
программное обеспечение 

  

Проектор 
Стандартный проектор, 
Потолочное универсальное 
крепление 

 МФУ (принтер, сканер, копир) А4/АЗ, лазерное 
Дополнительное оборудование 
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Основное оборудование 
 Цифровой микроскоп монокулярный, Увеличение: 40– 

1000 крат. С цифровой камерой 5 
Мпикс 

 Весы лабораторные Цена деления, г 0,1, Наибольший 
предел взвешивания (НПВ), г 

3000 

 Шкаф вытяжной с защитным экраном, Расход 
удаляемого воздуха через BP не 
менее 300 м³/ч 

 pH-метр в состав прибора входит 
Преобразователь, Термодатчик, 
Комбинированный рН-электрод; 

 Комплект приборов (Нитрат-тестер и дозиметр) дозиметр, Диапазон показаний 
радиоактивного фона, мкР/ч 

1 - 100000, Нитрат-тестер, 
Диапазон измерения содержания 
нитратов, мг/кг от 20 до 5 000 

 Цифровой микроскоп монокулярный, Увеличение: 40– 
1000 крат. С цифровой камерой 5 
Мпикс 

 Автоклав диапазон рабочих температур от 
50 до 200 градусов, Напряжение 
питания - 220 В, 

 Холодильник комбинированный лабораторный Холодильник обеспечивает 
потребность в хранении 
лекарственных препаратов, 
средств, образцов, тест-наборов и 
других фармацевтических 

средств при температуре от +2 до 
+15 °С в холодильной камере и 
при температурах от минус 10 до 
минус 25 °С в морозильной 
камере. 

 Термостат Рабочий диапазон температуры 
от +30 до +120 °С 

 Дистиллятор предназначены для производства 
дистиллированной воды путем 
тепловой перегонки воды по 
ГОСТ 2874 "Вода питьевая". 

 Лабораторный стол с мойкой  

 Весы аналитические Дискретность г 0,0001, Единицы 
измерения грамм; килограмм; 

карат; унция; унция тройская; 
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1 

электрический, температуры в рабочей зоне высушивания от 100 °C 
до 150 °C, с отклонением от заданного значения не 
более ± 2 °C. Мощность нагрева должна быть 
такой, чтобы сушильный шкаф, отрегулированный 
на температуру (130 1 2) °C, мог восстановить 
заданную температуру не более чем через 15 мин 
после загрузки максимального числа проб (при 
полной загрузке рабочей зоны высушивания). 
Продолжительность восстановления температуры 
до 105 °C в камере сушильного шкафа после 
загрузки в нее бюкс с навесками не более 4 мин. 

2 Весы неавтоматического 
действия 

С пределами допускаемой абсолютной 
погрешности не более ± 0,01 г; ± 1 г. 

3 Рассев лабораторный  

С частотой колебаний не менее 180 мин-1
. 

4 Сито из решетного полотна С круглыми отверстиями диаметром 5,0 мм 
(полотно 1-50) 

 

5 

 
 

Мельница лабораторная 

Обеспечивающая измельчение зерна до заданной 
крупности. Мельница должна быть изготовлена из 
материала, который не поглощает влагу, легко 
очищается, обеспечивает быстрое и однородное по 
крупности измельчение зерна без выделения тепла 
и без контакта с окружающим воздухом 

6  
 
 

Влагомеры 
диэлькометрические 

Обеспечивающие измерение влажности зерна в 
диапазоне от 5 % до 40 % с абсолютной 
погрешностью, не более: 
±1,0 % в диапазоне измерения влажности зерна до 
17.0 % включительно; 
-± 1,5 % в диапазоне измерения влажности зерна 
свыше 17,0 %. 

 
 
 

7 

 
 
 
 

Пурка рабочая 

С номинальной вместимостью мерки 
(измерительного контейнера) 1 дм3, состоящая из 
загрузочного цилиндра, воронки, предварительной 
мерки, ножа, поршня (падающего груза), мерки 
(измерительного контейнера) и основания. 
Допускается использовать пурку различных 
моделей, отвечающую техническим 
характеристикам данного стандарта 

 
 
 

8 

 
 
 

Диафаноскоп 

Предназначен для определения 
стекловидности зерна по его оптическим свойствам. 
Принцип действия диафаноскопа основан на 
неодинаковой способности стекловидных и 
мучнистых зерен пропускать световой поток, т. е. в 
различии их оптических свойств 

9 Весы лабораторные С погрешностью взвешивания не более 0.01 г 
10 Лупа зерновая Кратность увеличения 4.5 
11 

 

Комплект лабораторных сит Из решетного полотна с круглыми отверстиями 
диаметром 1,5 и 2,5 мм 

 Устройство для отмывания Поверхность рабочего узла должна отвечать 
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12 

клейковин требованиям, обеспечивающим достоверность 
получаемых результатов: конфигурация 
поверхности рабочего органа должна иметь 
расположенные под определенными углами рифли; 
резина должна соответствовать ГОСТ и иметь 
необходимую твердость и шероховатость, которые 
бы обеспечивали получение результатов, не 
превышающих допускаемые расхождения с 
результатами, получаемыми при отмывании 
ручным способом 

13 Шкаф сушильный, Обеспечивающий температуру нагрева (105 ± 2) °С 
 
 

14 

 
 

Стол лабораторный 

Стол лабораторный С-400 установлен на 
металлический каркас из профильных труб 25х50 с 
полимерно-порошковым покрытием и 
регулируемыми опорами. Столешница облицована 
химостойким пластиком с 2-х сторон 

15 
 

Шкаф лабораторный 
Шкаф для лабораторной посуды ЛК-400 ШЛП, 

Материал корпуса ЛДСП 
Дополнительное оборудование 
III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 
Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 
   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 
   
 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
 
 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 
печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 
печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям).
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6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 
необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 
п/п 

Наименование лицензионного и свободно 
распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 
производства 

Код и наименование 
учебной дисциплины 

(модуля) 

Количество 

1 Операционная система Microsoft Windows Pro 

10 

Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

15 

2 Офисный пакет Microsoft Office 2019 15 

3 Офисный пакет OpenOffice 15 

4 Учебный комплект КОМПАС-3D v20 на 50 

мест. Проектирование и конструирование в 
машиностроении. 

1 

5 Архиватор WinRar 15 

6 Архиватор 7-Zip 15 

7 Антивирус Kaspersky 15 

8 Яндекс.Браузер 15 

9 Графический редактор GIMP (своб. распр. 
ПО) 

15 

10 Графический редактор Inkscape (своб. распр. 
ПО) 

15 

11 Программа «Шеф-эксперт» (демо-версия) для технологов 15 
 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего 
звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих 
моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 
также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, 
рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные модули, 
междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно 
с работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований 
ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
 реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) 

при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех 
видов практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 
обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей
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профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего 
выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, 
профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 
программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально     оборудованных     помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на     основании договора о практической подготовке     обучающихся,     заключаемого     между 
образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 
оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме 
демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте работодателя (профильной 
организации). 
 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу примерной 
рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы 
(приложение 4). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 
образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители 
работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 
 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 13.009 

Производство, первичная обработка и хранение продукции растениеводства, и имеющими стаж 

работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
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Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 
одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в 
форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, в 
общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 
 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных 
групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализации основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования — 

программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 
базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и 
специальностей,     отраслевые     корректирующие коэффициенты и     порядок     их     применения, 
утвержденным                                                     Минпросвещения                                                     России 
1 июля 2021 г. № АН-16/11вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 
образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 
производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
 
 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 
итоговой аттестации 
 
 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают 
ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 
организация определяет самостоятельно с учетом ПООП-П.
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 
среднего звена: техник-технолог. 

Выпускники, осваивающие образовательные программы в области искусств, медицинского 
образования и фармацевтического образования, в области подготовки кадров в интересах обороны и 
безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, если иное не установлено 
соответствующим ФГОС СПО, сдают ГИА в форме государственного экзамена и (или) защиты 
дипломного проекта (работы). 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 
проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 5. 

7.5. Примерный цифровой паспорт компетенций выпускника приведен в приложении 5. 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч. / 

в том числе в форме 
практической 

подготовки, акад. ч 

Коды 
компетенций и 
личностных 
результатов, 
формированию 
которых 
способствует 
элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Россия – великая 
наша держава 

Содержание учебного материала  2  ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 Гимн России. Становление духовных основ России. Место и роль России в 

мировом сообществе. Содружество народов России и единство 
российской цивилизации. Пространство России и его геополитическое, 
экономическое и культурное значение. Российские инновации и 
устремленность в будущее. 

2 

Тема 2. Александр 
Невский как спаситель 
Руси 

Содержание учебного материала  2  ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 Выбор союзников Даниилом Галицким. Александр Ярославович. Невская 

битва и Ледовое побоище. Столкновение двух христианских течений: 
православие и католичество. Любечский съезд.  Русь и Орда. 
Отношение Александра с Ордой. 

1 

 В  Практическая работа : «Александр Невский и его значение в 
истории Руси» 

1 
ОК 04, ОК 06 

Тема 3. Смута и её 
преодоление 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 

Династический кризис и причины Смутного времени. Избрание 
государей посредством народного голосования. Столкновение с 
иностранными захватчиками и зарождение гражданско-патриотической 
идентичности в ходе 1-2 народного ополчений. 

1 

 Практическая работа – «Смута в России» 1 ОК 04, ОК 06 

Тема 4. Волим под царя 
восточного, 
православного 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 
Взаимоотношения России и Польши. Вопросы национальной и культурной 
идентичности приграничных княжеств западной и южной Руси 1 
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(Запорожское казачество). Борьба за свободу под руководством Богдана 
Хмельницкого. Земский собор 1653 г. и Переяславская Рада 1654 г. 

 П   Практическая работа «Значение присоединения Левобережной 
Украины к  России» 

1 
ОК 04, ОК 06 

Тема 5. Пётр Великий. 
Строитель великой 
империи 

Содержание учебного материала  3 ОК 02, ОК 04, 

ОК 06 

 
Взаимодействие Петра I с европейскими державами (северная война, 
прутские походы). Формирование нового курса развития России: 
западноориентированный подход. Россия – империя. Социальные, 
экономические и политические изменения в стране. Строительство 
великой империи: цена и результаты. 

1 

   Практическая работа по теме «Северная война» 1 ОК 04, ОК 06 

 Практическая работа по теме «Реформы Петра Великого и их 
значение» 

1 
 

Тема 6. Отторженная 
возвратих  

 

Содержание учебного материала  3 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 
Просвещённый абсолютизм в России. Положение Российской империи в 
мировом порядке: русско-турецкие войны (присоединение Крыма), 
разделы Речи Посполитой. Расцвет культуры Российской империи и её 
значение в мире. Строительство городов в Северном Причерноморье.  

1 

 Практическая работа «Внутренняя и внешняя политика Екатерины 
II. 

1 
ОК 04,ОК 06 

 Самостоятельная работа «Подготовка сообщений о правителях 
периода дворцовых переворотов» 

1 
 

Тема 7. Крымская война 
– «Пиррова победа 
Европы» 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 
«Восточный вопрос». Положение держав в восточной Европе. Курс 
императора Николая I. Расстановка сил перед Крымской войной. Ход 
военных действий. Оборона Севастополя. Итоги Крымской войны. 

1 

 Практическая работа по теме «Крымская война и ее значение» 
1 

ОК 04, ОК 06 

Тема 8. Гибель империи 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 

Первая русская революция 1905-1907 гг. Первая мировая война и её 
значение для российской истории: причины, предпосылки, ход военных 
действий (Брусиловский прорыв), расстановка сил. Февральская 
революция и Брестский мир. Октябрь 1917 г. как реакция на 
происходящие события: причины и ход Октябрьской революции. 

1 
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Гражданская война. 

 Практическая работа «Первая русская революция: основные 
события» 1 

ОК 04, ОК 06 

 Практическая работа «Февральская революция: основные события 
и люди» 1 

ОК 04, ОК 06 

 Практическая работа «Октябрьская революция: основные события 
и люди» 1 

ОК 04, ОК 06 

Тема 9. От великих 
потрясений к Великой 
победе 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 
Новая экономическая политика. Антирелигиозная компания. 
Коллективизация и ее последствия. Индустриализация. Патриотический 
поворот в идеологии советской власти и его выражение в Великой 
Отечественной Войне. 

1 

 Практическая работа «Экономическое развитие России в период 
1920-1930 гг» 1 

ОК 04, ОК 06 

Тема 10. Вставай, страна 
огромная 

 

Содержание учебного материала  3  ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 Причины и предпосылки Второй мировой войны. Основные этапы и 

события Великой Отечественной войны. Патриотический подъем народа 
в годы Отечественной Войны. Фронт и тыл. Защитники Родины и 
пособники нацистов. Великая Отечественная война в исторической 
памяти нашего народа. 

Практическая работа «Основные этапы ВОВ» 

1 

 

 

 

 

2 

Тема 11. В буднях 
великих строек 

 

Содержание учебного материала  2  ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 Геополитические результаты Великой Отечественной. Экономика и 

общество СССР после Победы. Пути восстановления экономики – 
процессы и дискуссии. Экономическая модель послевоенного СССР, 
идеи социалистической автаркии. Продолжение и последующее 
сворачивание патриотического курса в идеологии. Атомный проект и 
создание советского ВПК. План преобразования природы. 

1 

 Практическая работа «СССР после ВОВ- 1945-1953гг» 
1 

ОК 04, ОК 06 
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Тема 12. От перестройки 
к кризису, от кризиса к 
возрождению 

 

Содержание учебного материала  2  ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 Идеология и действующие лица «перестройки». Россия и страны СНГ в 

1990-е годы. Кризис экономики – цена реформ. Безработица и 
криминализация общества. Пропаганда деструктивных идеологий среди 
молодёжи. Олигархизация. Конфликты на Северном Кавказе. 
Положение национальных меньшинств в новообразованном 
государстве. 

Практическая работа ««Перестройка» в СССР: события и 
результаты» 

1 

 

 

 

 

 

1 

Тема 13. Россия. ХХI век 

 

Содержание учебного материала 2  ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление 

патриотических настроений. Владимир Путин. Деолигархизация и 
укрепление вертикали власти. Курс на суверенную внешнюю политику: 
от Мюнхенской речи до операции в Сирии. Экономическое 
возрождение: энергетика, сельское хозяйство, национальные проекты. 
Возвращение ценностей в конституцию. Спецоперация по защите 
Донбасса. 

1 

 Практическая работа «Президентство В. В. Путина: характеристика 
всех периодов» 1 

ОК 04, ОК 06 

Тема 14. История 
антироссийской 
пропаганды 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 

Ливонская война – истоки русофобской мифологии. «Завещание Петра 
великого» - антироссийская фальшивка. Пропаганда Наполеона 
Бонапарта. Либеральная и революционная антироссийская пропаганда в 
Европе в XIX столетии и роль в ней российской революционной 
эмиграции. Образ большевистской угрозы в подготовке гитлеровской 
агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи Холодной войны. 
Мифологемы и центры распространения современной русофобии. 

1 

 Практическая работа «Развитие антироссийской пропаганды» 
1 

ОК 04, ОК 06 

Тема 15. Слава русского 
оружия 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 
Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев 
пушечный двор, тульские оружейники. Значение военно-

промышленного комплекса в истории экономической модернизации 
1 
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Российской Империи: Путиловский и Обуховский заводы, развитие 
авиации. Сталинская индустриализация. Пятилетки. ВПК в эпоху 
Великой Отечественной Войны – всё для фронта, всё для победы. 
Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, кораблестроения. 
Современный российский ВПК и его новейшие разработки. 

 Практическая работа «Развитие российского оружия в разные 
времена» 1 

ОК 04, ОК 06 

Тема 16. Россия в деле 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 02, ОК 04, 
ОК 06 

 
Высокие технологии. Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение 
Арктики. Развитие сообщений – дороги и мосты. Космос. Перспективы 
импортозамещения и технологических рывков. 

1 

 Практическая работа «Век высокие технологий в России» 
1 

ОК 04, ОК 06 

Курсовой проект  
Не предусмотрен 

 

Промежуточная 
аттестация  

Дифференцированный зачет 
1 

 

Всего: 38  
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467055 (дата обращения: 10.02.2022). 

3. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 

Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб : 

Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. - ISBN 978-5-288-05973-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1081437 (дата обращения: 12.09.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Касьянов, В.В. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В.В. Касьянов. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 255 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-09549-4. – Текст: непосредственный. 

2. Крамаренко, Р.А. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Р.А. Крамаренко. – 2-е изд., испр. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 197 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-09199-1. – Текст: непосредственный. 

3. Прядеин, В.С. История России в схемах, таблицах, терминах и 

тестах: учебное пособие для среднего профессионального образования / В.С. 

Прядеин; под научной редакцией В.М. Кириллова. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. – 198 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

05440-8. – Текст: непосредственный. 

4. Санин, Г.А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей 

общеобразовательных организаций / Г.А. Санин. – Москва: Просвещение, 2015. 

– 80 с. – ISBN 978-5- 09-034351-0. – Текст: непосредственный.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Знать: 

 основные периоды истории 
Российского государства, 
ключевые социально-

экономические процессы, а 
также даты важнейших 
событий отечественной 
истории; 

Демонстрация знания об основных 
тенденциях экономического, 
политического и культурного 
развития России. 

Демонстрация знания об основных 
источниках информации и ресурсов 
для решения задач и проблем в 
историческом контексте. 

Демонстрирование знания о 

Экспертное 
наблюдение и 
оценивание 
знаний на 
теоретических 
занятиях. 

Оценивание 
выполнения 
индивидуальных 
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 имена героев Первой мировой, 
Гражданской, Великой 
Отечественной войн, 
исторических личностей, 
внесших значительный вклад 
в социально-экономическое, 
политическое и культурное 
развитие русского 
государства в период с 
древнейших времен до начала 
XXI века; 

 ключевые события, основные 
даты и этапы истории России 
в период с древнейших 
времен и до современности; 
выдающихся деятелей 
отечественной и всемирной 
истории; важнейших 
достижений культуры, 
ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции 
внешней политики России, 
роль и место России в 
общемировом пространстве; 

 основные тенденции и явления 
в культуре; роль науки, 
культуры и религии в 
сохранении и укреплении 
национальных и 
государственных традиций. 

приемах структурирования 
информации. 

Демонстрация знания о формате 
оформления результатов поиска 
информации. 

Демонстрирование знания о 
возможных траекториях 
личностного развития в 
соответствии с принятой системой 
ценностей. 

Демонстрация знания о психологии 
коллектива психологии личности. 

Сформированность знаний о роли 
науки, культуры и религии в 
сохранении и укреплении 
национальных и государственных 
традиций. 

Демонстрация знания о сущности 
гражданско-патриотической 
позиции. 

Демонстрация знания об 
общечеловеческих ценностях. 

Демонстрация знания о содержании 
и назначении важнейших правовых 
и законодательных актов 
государственного значения. 
Сформированность знаний о 
перспективных направлениях и 
основных проблемах развития РФ на 
современном этапе. 

и групповых 
заданий. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках элективного курса 

Уметь:  

 отражать понимание России в 
мировых политических и 
социально-экономических 
процессах на разных этапах 
развития государства, знание 
достижений страны и ее 
народа; умение 
характеризовать историческое 
значение различных событий 
российской истории; 

 анализировать текстовые, 
визуальные источники 
исторической информации, в 
том числе исторические 
карты/схемы, по истории 
России с древнейших времен 
до современности; 

  сопоставлять информацию, 

Демонстрация умения 
ориентироваться в современной 
экономической, политической и 
культурной ситуации в России и 
мире. 

Демонстрирование умения 
распознавать задачу и/или проблему 
в историческом контексте. 

Демонстрация умения 
анализировать задачу и/или 
проблему в историческом контексте 
и выделять ее составные части. 

Демонстрация умения оценивать 
результат и последствия 
исторических событий. 

Сформированность умений 
определять задачи поиска 
исторической информации. 

Демонстрация умения определять 
необходимые источники 

Подготовка 
выступлений с 
проблемно-

тематическими 
сообщениями 
(докладами, 
презентациями). 
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представленную в различных 
источниках; формализовать 
историческую информацию в 
виде таблиц, схем, графиков, 
диаграмм; 

 защищать историческую 
правду, не допускать умаления 
подвига народа при защите 
Отечества, готовность давать 
отпор фальсификациям 
российской истории; 

 составлять описание 
(реконструкцию) в устной и 
письменной форме 
исторических событий, 
явлений, процессов истории 
России с древнейших времен 
до современности и их 
участников, 

формулировать и обосновывать 
собственную точку зрения (версию, 
оценку) с опорой на фактический 
материал, в том числе используя 
источники разных типов; 

 выявлять существенные черты 
исторических событий, 
явлений, процессов; 
систематизировать 
историческую информацию в 
соответствии с заданными 
критериями; сравнивать 
изученные исторические 
события, явления, процессы; 

 осуществлять с соблюдением 
правил информационной 
безопасности поиск 
исторической информации по 
истории России в справочной 
литературе, сети Интернет, 
СМИ для решения 
познавательных задач; 
оценивать полноту и 
достоверность информации с 
точки зрения ее соответствия 
исторической 
действительности; 

– характеризовать места, 
участников, результаты важнейших 
исторических событий в истории 
Российского государства; 

информации. 

Демонстрация умения 
структурировать получаемую 
информацию. 

Демонстрация умения выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации. 

Демонстрация умения оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска и умения 
оформлять результаты поиска. 

Сформированность умения 
выстраивать траекторию 
личностного развития в 
соответствии с принятой системой 
ценностей. 

Демонстрация умения 
организовывать и мотивировать 
коллектив для совместной 
деятельности. 

Демонстрация умения излагать свои 
мысли в контексте современной 
экономической, политической и 
культурной ситуации в России и 
мире. 

Демонстрирование умения 
осознавать личную ответственность 
за судьбу России. 

Демонстрация умения проявлять 
социальную активность и 
гражданскую зрелость. 

Демонстрирование умения 
применять средства 
информационных технологий для 
решения поставленных задач. 

Сформированность умения 
анализировать правовые и 
законодательные акты 
регионального значения. 
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 соотносить   год    с    веком, 
устанавливать    
последовательность и 
длительность исторических 
событий; 

 давать оценку историческим 
событиям и обосновывать 
свою точку зрения с помощью 
исторических фактов и 
собственных аргументов; 

 применять исторические 
знания в учебной и внеучебной 
деятельности, в современном 
поликультурном, 
полиэтничном и 
многоконфессиональном 
обществе; 

 демонстрировать патриотизм, 
гражданственность, уважение к 
своему Отечеству — 

многонациональному 
Российскому государству, в 
соответствии с идеями 
взаимопонимания, согласия и 
мира между людьми и 
народами, в духе 
демократических ценностей 
современного общества. 
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 Раздел 2. Характеристика структурных элементов общения.   8\4  

 2  
 

2 
 
 
 
 
 

  

2 

  

2 
 
 
 
 
 
 

  

 2  
 

2 

  

Тема 1. 

Межличностная 
коммуникация в 
процессе общения. 

Культура делового 
общения. 

 Содержание учебного материала  

Понятие о коммуникации в процессе общения. 

Культура речи в деловом общении. Публичные 
выступления. Слушание; технологии слушания и 
обратной связи в говорении. 

  

ОК 1 

ОК 4 
 
 
 
 
 

  

Уо 01.01 

Уо 01.09 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Уо 04.01 

Уо 04.02 

 Зо 04.01  

В том числе практических и лабораторных 
 занятий  

Практическое занятие 2. Коммуникативные барьеры 

и их преодоление. 
ОК 1 

ОК 4 
 
 
 
 
 

  

Уо 01.01 

Уо 01.09 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Уо 04.01 

Уо 04.02 

 Зо 04.01  

Тема 2. 

Взаимодействие в 
процессе 

коммуникации 

 Содержание учебного материала  

Связь коммуникации и взаимодействия в процессе 

общения. Межличностное общение как способ 

организации совместной деятельности в 
профессиональном коллективе. Понятие о 
совместимости     и     срабатываемости: уровни
 и критерии совместимости. 

Технологии повышения совместимости и 
срабатываемости. 

ОК 1 

ОК 4 

Уо 01.01 

Уо 01.09 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Уо 04.01 

Уо 04.02 

Зо 04.01 

Тема 3. 

Межличностная 
перцепция в 

Содержание учебного материала 2   

Понятие о межличностной перцепции. Задачи 
 перцептивной стороны общения. Механизмы  

 

 2  

ОК 4 

  

Уо 04.01 

 Уо 04.02  
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процессе общения. взаимопонимания в общении. Социальные 

стереотипы. Виды       социальных       стереотипов. 

Стереотипы и ошибки восприятия. Идентификация, 
эмпатия, рефлексия. Понятие об «аттракции» и ее 
влияние на развитие процесса общения. Факторы, 

влияющие       на       возникновение       и       развитие 

 «аттракции». Каузальная атрибуция.  

В том числе практических и лабораторных 
 занятий  

Практическое занятие 3. Имидж и самопрезентация. 

  Зо 04.01 

2   

2 ОК 4 Уо 04.01 

Уо 04.02 

 Зо 04.01  

  

Уо 04.01 

Уо 04.02 

Зо 04.01 

Уо 03.03 

Зо 03.03 

Тема 4. 

Репрезентативная 

система человека 

и ее роль в 
создании образа 

партнера по 
 общению.  

 Содержание учебного материала  

Понятие о ведущей системе восприятия человека. 

Уровни коммуникации в зависимости от ведущего 

способа восприятия: визуальный, аудиальный, 

кинестетический, дегитальный. 

 2  

2 

  

ОК 3 

ОК 4 

Раздел 3. Социальные роли в общении и профессиональной 

 деятельности.    

2\2 

  

 2  

2 

 

  

 

  

Тема 1. 

Социальные роли 
и ролевые 

ожидания в 
общении и 

профессиональной 

деятельности. 

 Содержание учебного материала  

Роли и социальный статус. Виды социальных ролей. 

Ролевые ожидания в общении. Ролевые конфликты. 

Виды ролевых конфликтов. Социальные роли в 
деловом общении. 

ОК 1 

ОК 4 

Уо 01.01 

Уо 01.09 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Уо 04.01 

Уо 04.02 

Зо 04.01 

В том числе практических и лабораторных 2   

 
 







https://urait.ru/bcode/455694
https://urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-450979
https://urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-450979
https://urait.ru/book/psihologiya-obscheniya-450979
https://urait.ru/bcode/456499%C2%A04
https://urait.ru/bcode/456499%C2%A04
https://urait.ru/bcode/456500
https://urait.ru/bcode/455567
https://urait.ru/bcode/452231


http://www.voppsy.ru/
http://psychojournal.ru/
http://univertv.ru/video/psihologiya/?page=7
http://psi.webzone.ru/
https://testometrika.com/
http://www.psylib.ukrweb.net/
https://studopedia.ru/17_3938_Httppsiwebzonerusthtm.html
http://testoteka.narod.ru/
https://studfile.net/preview/6064835/page:11/










































































https://urait.ru/bcode/489603
https://urait.ru/bcode/490839
















































https://urait.ru/bcode/494446
https://urait.ru/bcode/494447
https://urait.ru/bcode/490149
https://urait.ru/bcode/495488


https://urait.ru/bcode/494868
https://urait.ru/bcode/494921




















































https://urait.ru/bcode/451139
https://urait.ru/bcode/450689
https://regulation.gov.ru/
https://www.rostrud.ru/
https://www.rostrud.ru/
https://www.rosmintrud.ru/
https://forum.niiot.net/
https://www.otruda.ru/
https://www.unitalm.ru/blog/








483 
 

 

 
 
 
Пояснительная записка 

Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) 
направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 
гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего 
осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 
профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей 
программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 
программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена 
для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая 
программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 
организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); 
реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 
производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 
участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 
сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
(среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 
работы. 
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Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей 
программы она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 
представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками 
самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 
соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. 
«Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 
подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. 
сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми 
нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 
формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной 
организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 
зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 
профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 
профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 
программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество 
приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных 
программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной организации. 

Пояснительная записка не является частью Программы. 

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для разработчиков 
рабочей программы, в каждом подразделе представлены пустые поля для заполнения 
вариативным дополнительным содержанием. 
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- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
(ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 
05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 
образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 
российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 
деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
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программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 
людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
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стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 
психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 
социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 
СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 
работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся в краевом государственном автономном 
профессиональном учреждении «Черниговский сельскохозяйственный колледж» (далее – 
колледж). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитательной 
работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 
государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 
воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 
реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 
СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 
образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 
поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного 
мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к 
своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, 
уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 
позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 
родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 
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традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 
своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок 
обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к 
культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к 
миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 
благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 
потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 
отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 
значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 
собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 
поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 
окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы 
и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 
ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 
традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 
народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность 
должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 
воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —- 

ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 
контекстам (ОК 01); 
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использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 
и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения (ОК 06); 

содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности (ОК 08); 

пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 
09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, 
реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 
сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего 
и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 
права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий 
народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 
ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 
мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 
художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 
в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 
других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения 
в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 
физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 
цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 
профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 
в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в 
семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
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выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с 
учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 
влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 
ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 
бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 
среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и 
подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 
аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 
российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Организация воспитательной деятельности Колледжа опирается на традиционный уклад, 
выражающий самобытный облик образовательной организации. Колледж представляет собой 
интенсивно развивающуюся организацию. Основная цель - достижение качества образования 
посредством создания открытой, доступной, высокотехнологичной, конвергентной и 
многофункциональной образовательной среды. КГА ПОУ «ЧСК» - образовательная организация, 
которая имеет символику, реализует адаптированные образовательные программы.  

Достижения Колледжа: Региональный Чемпионат по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» 2022-2023 – 1 победитель, 1 призер, 1 призер регионального Чемпионата по 
профессиональному мастерству 2024, победитель регионального Чемпионата по 
профессиональному мастерству 2025,  чемпионат «Абилимпикс-2023» 1 победитель, 1 призер, 
чемпионат «Абилимпикс-2024» - 1 победитель, 2 призера. чемпионат «Абилимпикс-2025» - 1 

победитель, 2 призера.  Краевой конкурс «Пахарь» 2022- 2023- 2 победителя. 

Колледж расположен в с. Черниговка Черниговского муниципального округа. 
Использование образовательного ландшафта села способствует расширению возможностей и 
развитию талантов обучающихся. В Колледже более 10 социальных партнеров, общественных и 
профессиональных организаций, предприятий, которые расширяют возможности обучения и 
воспитательной деятельности. В Колледже организовано волонтерское движение, в нем 
принимают участие более 50 человек. В Колледже сформированы многолетние воспитательные 
традиции и мероприятия: День Знаний, День здоровья и др. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 
занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 
обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 
литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих 
профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 
династиях; 

— реализация мероприятий, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 
направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 
родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия 
и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 
деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 
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обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 
запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 
академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни 
группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 
коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций 
по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. 
д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 
передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся 
или запланированные): 

разработку программы наставничества; 

содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 
обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации); 

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 
индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 
наставляемого; 

привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих 
большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-

партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает  

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих 
(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на 
следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных 
на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, 
в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 
готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 
пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с 
использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о 
значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, 
местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 
фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
 позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 
Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл 
первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, 
представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и 
ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 
сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, 
площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
образовательной организации (эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной 
организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает: 

организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 
администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  проведение 
родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания; 

привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности. 
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          Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной 
организации, реализующей программы СПО), предусматривает: 

организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 
обучающихся (совет обучающихся или др.);  

представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 
образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 
реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 
профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 
жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 
организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 
реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
т. д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; организация 
психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности. 

             

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 
организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 
рынка труда, предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в 
том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 
внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, 
совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 
актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 
образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, 
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региона, страны; реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 
направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Основные направления в развитии социального партнерства: 

 

- определение перечня профессий и специальностей, востребованных на рынке труда; 

- определение требований работодателей к качеству подготовки специалистов и к качеству 
учебно-программной документации; 

- обеспечение участия работодателей в итоговой государственной аттестации выпускников; 

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- развитие материально-технической базы колледжа; 

- развитие профориентации населения, трудоустройство выпускников колледжа; 

- создание производственно-образовательных комплексов. 

Перечень мероприятий: 

1. Заключение договоров о сотрудничестве соглашений о создании производственно-

образовательных комплексов между субъектами социального партнерства 

2. Организация производственной (профессиональной) практики 

3. Организация производственного обучения, учебных практик на предприятиях 

4. Организация профориентационной работы 

5. Содействие трудоустройству выпускников колледжа 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 
адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), 
предусматривает: 

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 
международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 
всероссийского, международного) и др.; 

циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию 
своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному 
трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 
дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 
специальности и условиях работы; организацию мероприятий, посвященных истории 
организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-

стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 
ветеранами труда, представителями профессиональных династий; использование обучающимися 
интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов 
и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального 
состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования; консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 
интересов, потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 
культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 

Для реализации программы воспитания образовательная организация укомплектована 
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию 
воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего обеспечение воспитательной 
работы, заместителя директора по учебной работе, методистов, педагога-организатора, 
социального педагога, педагога-психолога, руководителя физического воспитания, преподавателя-

организатора ОБЗР, кураторов, преподавателей, мастеров производственного обучения, педагогов 
дополнительного образования, воспитателей общежития. Функционал работников 
регламентируется профессиональными стандартами, должностными инструкциями и иными 
локальными нормативными актами образовательной организации по направлениям деятельности. 

  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 
образом. 

Программа воспитания обучающихся колледжа создана на основе Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р), и Плана мероприятий по ее 
реализации, федеральных государственных образовательных стандартов основного общего 
образования (далее – ФГОС). Воспитательная деятельность в колледже планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

  Локальные и нормативно - правовые акты и документы КГА ПОУ «ЧСК», 
обеспечивающие реализацию программы воспитания: Устав, локальные документы колледжа 
(должностные инструкции, Положения, планы и др.), 

  Документы по взаимодействию с учреждениями гражданско - патриотической 
направленности:. приказ о проведении родительского собрания; положение о кураторе; приказы 
директора: об утверждении программы и положения о наставничестве, об утверждении плана 
мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 
наставничества; Ведение договорных отношений, сотрудничество с социальными партнерами 
договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; Воспитательная 
деятельность в колледже регламентируется следующими локальными актами: – Положение о 

совете колледжа, Положение о студенческом совете, Положение о классном руководителе 
(кураторе) учебных групп, Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания,   Положение о совете профилактики 
правонарушений, Положение о студенческом спортивном клубе,  Положение о волонтерской 
организации, Положение о программе наставничества, правила внутреннего распорядка 
обучающихся. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 
детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, и др.), одарённые, с отклоняющимся 

поведением — создаются особые условия: Программы воспитания и социализации для детей с 
ОВЗ учитывают рекомендации ППк Колледжа и направлены на решение проблем гармоничного 
вхождения обучающихся с ОВЗ в социальный мир и налаживания ответственных 
взаимоотношений с окружающими их людьми. На основе рекомендаций ППк разрабатываются 
рекомендации, каким образом педагогические работники (учитель, куратор, заместитель 
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директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог дополнительного образования 
и т.п.) и другие специалисты образовательной организации могут реализовать воспитательный 
потенциал их совместной с обучающимися деятельности.  

Программа воспитания адаптируется для обучающихся с ОВЗ, и направлена на: · учет 
индивидуальных, возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся с ОВЗ при 
построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и 
путей их достижения; разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и 
индивидуального развития каждого обучающегося с ОВЗ; - личностное развитие обучающихся, 
формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира; 
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 
поведения в российском обществе; - обеспечение достижения обучающимися с ОВЗ личностных 
результатов, указанных во ФГОС СПО, с учетом их особых образовательных потребностей. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся осуществляется следующим образом: 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся колледжа способствует формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в 
воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах:  публичности, открытости поощрений (информирование 
всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);  соответствия качеству воспитывающей среды, специфической символике, 
выработанной и существующей в укладе;    сочетания индивидуального и коллективного 
поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 
стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);  
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях обучающихся, их представителей 
(наличие ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;  
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). активное участие в волонтёрских и общественных 
проектах, связанных с профессией/специальностью; проявление лидерских качеств в рамках 
студенческих организаций и сообществ; вклад в установление и развитие партнёрских отношений 
с профильными организациями. 

 Формы поощрения: направление на мастер-классы и семинары от ведущих специалистов в 
области; включение в программы менторства и наставничества с признанными экспертами в 
профессии/специальности; поддержка в создании персонального бренда;  фото-выставки изделий, 
работ,  публичное признание заслуг,  публикации в СМИ, интервью,  персональная выставка 
работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности: индивидуальные и групповые: сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или 
призы, поощрительные письма и др.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровне СПО, установленными ФГОС. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в колледже является ежегодный 
самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 
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решения. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:  
описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 
прохождение курсов повышения квалификации);  наличие студенческих объединений, кружков и 
секций, которые могут посещать обучающиеся;  взаимодействие с социальными партнёрами по 
организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 
образовательными организациями и др.);  оформление предметно-пространственной среды 
образовательной организации.  

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; степень 
вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях;  включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений;  участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 
мастерства).  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: взаимное уважение всех 
участников образовательных отношений; приоритет анализа сущностных сторон воспитания. 
Анализ ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 
таких как: сохранение уклада колледжа, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, характер отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями);  развивающий характер 
осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов анализа для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 
сохранения в работе цели и задач воспитания, планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 
социальными партнёрами);  распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это 
результат как организованного социального воспитания, так и их стихийной социализации и 
саморазвития.  

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: - 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год? - какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? - какие 
новые проблемы, трудности появились? - над чем предстоит работать педагогическому 
коллективу? и пр. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 
советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. Итогом 
самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 
педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. снижение негативных факторов в 
среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 
профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 
суицидов среди обучающихся). Планирование самоанализа воспитательного процесса включается 
в календарный план воспитательной работы. В ходе планирования воспитательной деятельности 
учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 
профессии/специальности: Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; Российское общество 
«Знание» https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; Российское 
Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры 
России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru. «Разговоры о 
важном» https://razgovor.edsoo.ru/ отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение 
«Молодые профессионалы»; движение «Абилимпикс».  
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Приложение 1 

Модуль Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

1.  Модуль «Образовательная деятельность» 

Час истории "Первая мировая война – 
известная и неизвестная», посвящённый 
Дню окончания Второй мировой войны" 

1-3 курсы 03.09.25 преподаватель 
истории 

Информационные часы, посвящённые Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 

1-3 курсы 03.09.25 преподаватель ОБЖ, 
БЖ 

Викторина «Знания границ не знают», 
посвящённая Международному дню 
распространения грамотности 

1-2 курсы 08.09.25 преподаватели 
спец.дисциплин 

Всероссийский открытый урок ОБЗР, 
приуроченный ко Дню гражданской 
обороны 

1-2 курсы 04.10.25 педагог-организатор 
ОБЖ 

Тематические уроки «Я гражданин своей 
страны» (о государственном устройстве и 
символике России), посвященные Дню 
народного единства (4 ноября) 

1-2 курсы 03.11.25 преподаватели 
истории, 
обществознания 

Час истории «День начала Нюрнбергского 
процесса» 

1-2 курсы 20.11.25 преподаватель 
истории 

Патриотический час «День 
Государственного герба Российской 
Федерации» 

1-2 курсы 30.11.25 преподаватели 
истории, 
обществознания 

Правовая игра «Имею право и обязан», 
посвящённая Дню Конституции Российской 
Федерации 

1-3 курсы 12.12.25 преподаватели 
истории, 
обществознания 

Уроки мужества «Блокадный Ленинград» 1-2 курсы 27.01.26 преподаватели 
истории, 
обществознания, 
библиотекарь 

Международный исторический диктант 
«Диктант Победы» 

1 курс май Преподаватель 
истории, 

литературы 

Открытый урок «День славянской 
письменности» 

1-2 курс 24.05.26 преподаватели 
истории, 

литературы 
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Информационно – познавательная беседа «Я 
гражданин своей страны»,приуроченная ко 
Дню России 

1- 3 курсы 11.06.26 Преподаватель 
истории 

День памяти и скорби - день начала Великой 
Отечественной войны. Беседы, классные 
часы в группах 

1- 3 курсы 22.06.26 кураторы групп, 
преподаватель 
истории 

Уроки литературы, приуроченные к юбилеям 
российских писателей и поэтов 

1-2 курсы В течение года преподаватель 
литературы 

2. Кураторство 

Тематические классные часы «Наш колледж: 
традиции и нормы». 

1 курс сентябрь кураторы групп 

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном» 

1-4 курсы каждый 
понедельник,1 
урок 

кураторы групп 

Проведение классных часов, участие в Днях 
единых действий 

1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Проведение инструктажей с обучающимися 
по ТБ, ПДД 

1- 4 курсы  кураторы групп 

Консультации с преподавателями- 

предметниками (соблюдение единых 
требований в воспитании, предупреждение и 
разрешение конфликтов) 

1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Работа с родителями 1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Мониторинг социальных сетей 1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Экскурсии, выездные мероприятия 1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Контроль выполнения Правил внутреннего 
распорядка 

1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Организация внеурочной занятости 
обучающихся 

1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

Контроль посещаемости и успеваемости 1- 4 курсы в течение года кураторы групп 

2. Модуль «Наставничество» 

Формирование базы наставников и 
наставляемых 

1-4 курсы по запросу куратор программы 
наставничества 

Формирование наставнических пар 1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

Мониторинг, оценка результатов 1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 
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Содействие осознанному выбору 
оптимальной образовательной траектории, в 
том числе для обучающихся с особыми 

потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации) 

1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

Проведение персонализированных 
консультаций и индивидуального 
сопровождения, наставляемых в рамках 
профессионального развития и решения 
возникающих проблем и задач 

1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

Разработка и реализация индивидуальных 
планов развития, нацеленных на 
удовлетворение специфических 
потребностей и интересов каждого 
наставляемого; 

1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

Предоставление наставляемым доступа к 
ресурсам и инструментам, необходимым для 
их профессионального развития, включая 
специализированные книги, программное 
обеспечение, лабораторное оборудование
 и т. д. 

1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

Организация совместных исследований и 
научно-практических работ с 
наставляемыми, поддерживая и развивая их 
научный интерес и исследовательские 
навыки 

1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

Взаимодействие с родителями или 
законными представителями наставляемых 
(для младших и несовершеннолетних 
студентов), чтобы обеспечить координацию 
и поддержку в домашней среде 

1-4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации» 

День знаний. Праздничная линейка, 
тематические уроки 

1-4 курсы 01.09.2025 советник директора 
по воспитанию, 
педагог-организатор 

Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага Российской 
Федерации 

1-4 курсы каждый 
понедельник 

советник по 
воспитанию, 
педагог- 

организатор 
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Мероприятия, посвященные Дню СПО Все 
группы 
СПО 

02.10.25 советник директора 
по воспитанию, 
педагог-организатор 

День учителя. Праздничный концерт, 
выставки стенгазет 

1-2 курсы 05.10.25 кураторы групп, 
педагоги 
организаторы 

Посвящение в студенты первокурсников 1 курс октябрь кураторы групп, 
педагог-организатор 

мероприятия, посвящённые Дню 
неизвестного солдата (03 декабря), 82-й 
годовщине начала контрнаступления 
Советских войск под Москвой в годы 
Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 
(05 декабря), Дню героев Отечества (09 
декабря): 

 акция «Красная гвоздика»; 

встреча с Героями РФ (участниками 
локальных войн, бойцами спецназа) 

Все 
группы 
СПО 

04.12.25 - 

08.12.25 

кураторы групп, 
педагог-организатор 

День студенческого самоуправления Все 
группы 
СПО 

25.01.26 кураторы групп, 
педагог-организатор 

Участие в метапредметной олимпиаде 

«Не прервется связь поколений» 

Все 
группы 
СПО 

19.01.26 преподаватели 
литературы и 
истории 

Участие в фестивале «1+1»: равные 
возможности. 

Актив февраль советник по 
воспитанию, 
педагог -

организатор 

Патриотический час «Высокий долг – 
Отчизну защищать», посвященный Дню 
защитника Отечества. 

Спортивные игры. 

1,2 курсы 22.02.26- 

23.02.26 

преподаватель- 

организатор ОБЖ, 
преподаватель 
физвоспитания 

Фотоконкурсы, конкурсы, Дни 

открытых дверей и другие массовые 
мероприятия 

1-4 курсы в течение года советник директора 
по воспитанию, 
педагог- 

организатор, 
специалисты, 
кураторы групп 

Международный женский день. 

Праздничные мероприятия 

1-4 курсы 07.03.26 кураторы групп 

Праздник весны и труда 1-2 курсы 01.05.26 Преподаватели, 
кураторы 
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Торжественные мероприятия, 
посвященные Великой Победе: 

- уроки мужества, 

- участие в городских проектах и 
мероприятиях, конкурсах, выставках и др. 

участие в торжественной церемонии 
возложения цветов 

1-4 курсы май советник директора 
по воспитанию, 
преподаватели, 
кураторы 

Торжественная церемония вручения 
дипломов «Выпуск-2025» 

2-3-4 курс 01.07.26 советник директора 
по воспитанию, 
преподаватели, 
кураторы 

Проведение учебных 5-дневных сборов. 
Ведение воинского учета 

Все курсы В течение года педагог-организатор 
ОБЖ 

5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Оформление стендов 1-4 курсы в течение 
года 

педагог-

организатор 

Выпуск стенгазет 1-4 курсы в течение 
года 

кураторы групп 

6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Проведение родительских собраний родители в течение 
года 

администрация, 
кураторы групп 

Информационные семинары с родителями в 
области развития и воспитания детей 

родители ноябрь социальные 
педагоги  

Тематические родительские собрания, 
направленные на формирование правовой 
культуры родителей, предупреждения 
безнадзорности и правонарушений 
срединесовершеннолетних. 

родители декабрь социальные 
педагоги  

Организация проведения разъяснительных 
профилактических мероприятий с родителями 

родители в течение 
года 

социальные 
педагоги 

Индивидуальные беседы и консультации родители в течение 
года 

социальные 
педагоги 

 

Составление социального паспорта групп все курсы сентябрь кураторы групп 

Сопровождение чатов с родителями 
обучающихся в мессенджерах и социальных 
сетях 

все курсы В течение 
года 

кураторы групп 

Работа в Управляющем совете колледжа актив В течение 
года 

члены Совета 

7. Модуль «Самоуправление» 
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Собрание Совета обучающихся студсовет в течение 
года 

советник директора 
по воспитанию, 
педагог-

организатор, 
кураторы групп 

Выборы новых старост. Формирование Совета 
обучающихся. 

студсовет сентябрь советник директора 
по воспитанию 

Организация работы Движения первых студсовет в течение 
года 

советник директора 
по воспитанию 

Проведение традиционных праздников, акций и 
коллективных дел в колледже 

студсовет в течение 
года 

советник директора 
по воспитанию, 
педагог-

организатор, 
кураторы групп 

Организация работы медиа-службы студсовет в течение 
года 

советник директора 
по воспитанию 

Проведение встречи директора колледжа с 
активом студенческого совета и лучшими 
студентами 

студсовет январь советник директора 
по воспитанию 

Выездные образовательные программы, участие в 
конкурсах 

студсовет в течение 
года 

советник директора 
по воспитанию, 
педагог-

организатор, 
кураторы групп 

Участие в конференциях, семинарах, деловых 
играх, акциях. 

студсовет в течение 
года 

советник директора 
по воспитанию, 
педагог-

организатор, 
кураторы групп 

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация Комплексного плана по профилактике 
негативных явлений (по отдельному плану) 

1-4 курсы в течение 
года 

Зам. директора по 
воспитанию и 
социализации, 
социальный педагог 
кураторы 

Организация работы Совета по профилактике 
правонарушений колледжа 

1-2 курсы в течение 
года 

члены Совета 

Проведение социально-психологического 
тестирования студентов 

1-4 курсы в течение 
года 

социальный 
педагог, кураторы 
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Индивидуальные профилактические беседы с 
несовершеннолетними, требующими особого 
педагогического внимания, в том числе с 
несовершеннолетними, находящимися в СОП, 
ТЖС 

1-4 курсы в течение 
года 

социальный 
педагог, кураторы 

Вовлечение обучающихся, находящихся в 
социально-опасном положении в мероприятия, 
проводимые в образовательной организации 

1-4 курсы в течение 
года 

социальный 
педагог, кураторы 

Неделя безопасности. Уроки безопасности: 

- «Безопасность в обществе», в ОУ; 

- «Безопасность при занятиях физической 
культурой и спортом»; 

- «Подготовка к действиям в ЧС» 

1-4 курсы 04.09.25- 

08.09.25 

преподаватели 
физкультуры, ОБЖ, 
БЖ 

Неделя профилактики употребления алкоголя и 
табакокурения «Будущее в моих руках! » 

1-4 курсы 09.10.25- 

15.10.25 

социальный 
педагог, кураторы, 
советник директора 
по воспитанию, 
педагог- 

организатор 

Неделя профилактики ментального здоровья 
«Неделя психологии» 

1-4 курсы ноябрь кураторы, советник 
директора по 
воспитанию, 
педагог- 

организатор 

Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды 
нравственных и семейных ценностей «Здоровая 
семья» 

1-4 курсы 27.11.25- 

04.12.26 

социальный 
педагог, кураторы, 
советник директора 
по воспитанию, 
педагог- 

организатор 

Неделя профилактики употребления 
психоактивных веществ «Независимое детство» 
Приурочена к Международному дню борьбы с 
наркоманией 1 марта 

1-4 курсы 26.02.26 - 

04.03.26 

социальный 
педагог, кураторы, 

   советник директора 
по воспитанию, 
педагог- 

организатор 

 

9. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
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Участие работодателей в разработке рабочей 
учебно-программной документации 

работодате 
ли 

в течение 
года 

Заместители 
директора 

Участие работодателей в государственной 
итоговой аттестации выпускников 

работодате 
ли 

в течение 
года 

Заместители 
директора 

Развитие сотрудничества с центром «Моя 
карьера» 

 в течение 
года 

ответственный за 

профориентацию 

Организация практической подготовки на базе 
работодателя 

работодате 
ли 

в течение 
года 

педагог- 

организатор, 
мастера п/о 

Проведение совместных мероприятий: 
организация и проведение на базе организаций-

партнёров мероприятий, посвященных профессии 
/специальности: презентации, лекции, акции, 
экскурсии, 

работодате 
ли 
1-4 курс 

в течение 
года 

педагог- 

организатор, 
мастера п/о 

Реализация социальных проектов, 
разрабатываемых и реализуемых обучающимися 
и педагогами совместно с организациями-

партнёрами 

работодате 
ли 
1-4 курс 

в течение 
года 

педагог-

организатор, 
мастера п/о 

10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Профессиональный старт» - знакомство с 
профессией и наставником (экскурсия) 

1 курс в течение 
года 

кураторы, мастера 
п/о 

Участие в ярмарках учебных заведений 2-3 курсы в течение 
года 

кураторы групп 
мастера п/о 

Проведение конкурсов профессионального 
мастерства: Абилимпикс,  

2-3 курсы В 

течение 
года 

заместитель 
директора по 
воспитанию и 
социализации, 
мастера п/о 

Экскурсии на предприятия, встречи с 
работодателями 

3-4 курсы в течение 
года 

педагог- организатор, 
мастера п/о 

Профориентационное тестирование – обсуждение 
результатов 

1,2,3 курсы сентябрь кураторы групп, 
представители 
работодателей 

11. Модуль «Студенческие спортивные клубы» 

Заседание совета ССК: Организация работы со 
студентами колледжа с целью привлечения в 
спортивные секции; 

Составление плана работы на учебный год. 

участники 
ССК 

сентябрь руководитель ССК, 
преподаватель 
физической культуры 

Организация работы спортивных секций (по 
расписанию). 

участники 
ССК 

в течение 
года 

руководитель ССК, 
преподаватель 
физической культуры 
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Организация соревнований по разным видам 
спорта 

участники 
ССК 

Октябрь- 

ноябрь 

руководитель ССК, 
преподаватель 
физической культуры 

Заседание совета ССК: 

- корректировка документации работы 
спортивного клуба; 

-уточнение обязанностей членов СКК. 

-подведение итогов за полугодие. 

участники 
ССК 

декабрь руководитель ССК, 
преподаватели 
физической культуры 

Организация спортивного мероприятия, 
посвященного дню студента 

участники 
ССК 

январь руководитель ССК, 
преподаватели 
физической культуры 

Организация спортивного мероприятия, 
посвященного Дню защитника Отечества 

участники 
ССК 

февраль руководитель ССК, 
преподаватели 
физической культуры 

Организация спортивного мероприятия, 
посвященного 80 годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 

участники 
ССК 

май руководитель ССК, 
преподаватели 
физической культуры 

Заседание совета клуба. Подведение итогов 
работы ССК, отчет о проведенной работе) 

участники 
ССК 

май руководитель ССК, 
преподаватели 
физической культуры 

Составление плана на следующий учебный год участники 
ССК 

июнь руководитель ССК 

12. Модуль «Волонтерский отряд» 

День добровольца (волонтера в России) волонтеры 05.12.25 куратор 
добровольческой 
команды 

Участие в конкурсах и проектах волонтеры в течение 
года 

куратор 
добровольческой 
команды 

 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 
воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 
акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 
профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
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Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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