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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КГБ ПОУ «ЧСК» НА 2022 – 2026
ГОДЫ.

Наименование
программы

Программа развития Краевого государственного
бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Черниговский сельскохозяйственный
колледж» (КГБ ПОУ «ЧСК») на 2022 – 2026 гг. (далее
– Программа)

Основание для
разработки
программы

Федеральный закон Российской Федерации от 29
декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в
Российской Федерации»;
Указ Президента РФ от 09.05.2017 №203 «О
Стратегии развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»;
Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О
национальных целях и стратегических задачах
развития Российской Федерации на период до 2024
года»;
Модернизация структуры программ
профессионального образования для обеспечения их
гибкости и эффективности: Прогноз долгосрочного
социально-экономического развития Российской
Федерации на период до 2030 года (разработан
Минэкономразвития России);
Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №
1642 «Об утверждении государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации
от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития
воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года»;
Распоряжение Правительства РФ от 13.02.2019 №207-
р «Об утверждении Стратегии пространственного
развития Российской Федерации на период до 2025
года»;
Национальный проект «Образование». Срок
реализации: 01.11.2018 – 31.12.2024.) (утвержден
президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и национальным проектам
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(протокол от 3 сентября 2018 г № 10);
Государственная программа Приморского края
«Развитие сельского хозяйства и регулирование
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и
продовольствия» на 2020 - 2027 годы;
Стратегия социально-экономического развития
Приморского края до 2025 года

Исполнители
программы

Администрация, педагогические работники и
обучающиеся КГБ ПОУ «ЧСК», учебно-
методические объединения, общественные
организации, субъекты социального партнерства КГБ
ПОУ «ЧСК»

Миссия
образовательного
учреждения

Подготовка высококвалифицированных,
конкурентоспособных специалистов, владеющих
современными знаниями, умениями и навыками в
области науки и образования, способных к генерации
новых прогрессивных идей и их реализации в целях
роста экономического состояния общества, региона и
государства в целом и воспитанных на
общечеловеческих ценностях и идеях гуманизма.

Стратегические
цели Программы

Создание в КГБ ПОУ «ЧСК» современной системы
подготовки кадров в соответствии с текущими и
перспективными потребностями экономики региона;
гибко реагировать на изменения требований
работодателей к квалификации выпускников;
предоставлять широкие возможности разным
категориям населения в приобретении необходимых
профессиональных квалификаций на протяжении
всей жизни

Стратегические
задачи Программы

1. Развитие инфраструктуры и расширение портфеля
образовательных программ КГБ ПОУ «ЧСК» для
подготовки высококвалифицированных специалистов
и рабочих кадров в соответствии с современными
стандартами и передовыми технологиями.
2. Формирование кадрового потенциала КГБ ПОУ
«ЧСК» для проведения обучения и оценки
соответствующей квалификации выпускников по
стандартам Ворлдскиллс, и совершенствование
квалификационного уровня педагогических
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работников в соответствии с профессиональным
стандартом.
3. Цифровизация профессий и специальностей
(появление сегмента дистанционного обучения в
системе подготовки кадров; повышение
квалификации педагогических работников в целях
обеспечения преподавания дистанционных курсов).
4. Создание современных условий для реализации
основных профессиональных образовательных
программ среднего профессионального образования, а
также программ профессиональной подготовки и
дополнительных профессиональных образовательных
программ.
5. Повышение квалификации педагогических
работников КГБ ПОУ «ЧСК» в форме стажировок на
предприятиях реального сектора экономики.
6. Создание современных условий для реализации
основных профессиональных образовательных
программ СПО, программ профессиональной
подготовки и ДПО, в том числе для получения
образования инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья.
7. Увеличение мероприятий, направленные на
увеличение доли внебюджетных средств в общем
объеме финансовых средств учреждения.
8. Развитие и совершенствование материальной базы
колледжа.
9. Обновление содержания образовательных
программ в соответствии с требованиями
профессиональных стандартов.

Приоритетные
направления
Программы.

1. Создание условий для получения доступного,
востребованного, качественного профессионального
образования.
2. Модернизация инфраструктуры и обновление
материально-технической базы в соответствии с
современным уровнем производства, увеличение
объёма модернизированного учебно-лабораторного,
учебно-методического и автоматизировано-
информационного аудиторного оборудования.
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3. Модернизация образовательного процесса, в том
числе посредством внедрения адаптивных, практико-
ориентированных и гибких образовательных
программ.
4. Обеспечение качества подготовки кадров и
соответствия квалификации выпускников
требованиям современной экономики.
5. Формирование кадрового потенциала КГБ ПОУ
«ЧСК» для обучения и оценки соответствующей
квалификации в соответствии со стандартами
WorldSkills.
6. Формирование новой модели профориентации и
предпрофильной подготовки.
7. Создание социально-деятельностного пространства
и развивающей образовательной среды.
8. Модернизация информационной образовательной
среды колледжа.
9. Развитие дополнительного профессионального
образования. Разработка программ профессионального
обучения и ДПО.

Источники
финансового
обеспечения

- Средства краевого бюджета;
- Средства от приносящей доход деятельности
колледжа

Сроки
реализации

2022-2026
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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Целевая модель и ее ключевые характеристики

Внедрение механизмов поэтапной реализации современной модели
образования, обеспечивающей повышение качества образования в
соответствии с требованиями инновационного развития экономики,
современными потребностями общества и каждого гражданина:

- создание условий и механизмов для подготовки кадров по наиболее
востребованным и перспективным профессиям и специальностям в
соответствии с актуальными ФГОС, профессиональными стандартами и
передовыми технологиями, отражающими региональную специфику;

- обеспечение выпускников профессиональными и базовыми,
социальными и культурными компетенциями, вовлечения студенческой
молодежи в активную социально-культурную проектную деятельность;

- создание комплексной системы работы по профессиональному
воспитанию студентов, обеспечивающих развитие социально-
психологических навыков (soft-skills), формирование общих и
профессиональных компетенций, успешную социализацию и адаптацию,
личностное и профессиональное развитие каждого.

Ключевые показатели:
·Общая численность студентов очной формы обучения, обучающихся

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и
подготовки специалистов среднего звена по ТОП-50;

·Численность выпускников программ СПО очной формы обучения по
профессиям/ специальностям из перечня ТОП-50;

·Численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших
демонстрационный экзамен;

·Количество лицензированных программ по ТОП-50;
·Численность педагогических кадров (мастеров и преподавателей

спецдисциплин), прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс Россия;
·Численность педагогических кадров (мастеров и преподавателей

специальных дисциплин) – экспертов демонстрационного экзамена;
·Численность педагогических кадров (мастеров и преподавателей

спец.дисциплин) - экспертов Ворлдскиллс
·Количество краткосрочных образовательных программ (программы

профессионального обучения и дополнительные профессиональные
программы) под заказ работодателей, центров занятости населения, граждан

·Количество предприятий - социальных партнеров
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·Количество модернизированных рабочих мест для студентов
1.2. Миссия и стратегическая цель

Миссия колледжа – подготовка высококвалифицированных,
конкурентоспособных специалистов, владеющих современными знаниями,
умениями и навыками в области сельского хозяйства, способных к генерации
новых прогрессивных идей и их реализации в целях роста экономического
состояния общества, региона и государства в целом и воспитанных на
общечеловеческих ценностях и идеях гуманизма.

Стратегическая цель – создание в КГБ ПОУ «ЧСК» современной
системы подготовки кадров в соответствии с текущими и перспективными
потребностями экономики региона; гибко реагировать на изменения
требований работодателей к квалификации выпускников; предоставлять
широкие возможности разным категориям населения в приобретении
необходимых профессиональных квалификаций на протяжении всей жизни.

1.3. Задачи колледжа на период реализации Программы

1. Развитие инфраструктуры и расширение портфеля образовательных
программ КГБ ПОУ «ЧСК» для подготовки высококвалифицированных
специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами
и передовыми технологиями.

2. Формирование кадрового потенциала КГБ ПОУ «ЧСК» для
проведения обучения и оценки соответствующей квалификации выпускников
по стандартам Ворлдскиллс, и совершенствование квалификационного
уровня педагогических работников в соответствии с профессиональным
стандартом.

3. Цифровизация профессий и специальностей (появление сегмента
дистанционного обучения в системе подготовки кадров; повышение
квалификации педагогических работников в целях обеспечения
преподавания дистанционных курсов).

4. Создание современных условий для реализации основных
профессиональных образовательных программ среднего профессионального
образования, а также программ профессиональной подготовки и
дополнительных профессиональных образовательных программ.

5. Повышение квалификации педагогических работников КГБ ПОУ
«ЧСК» в форме стажировок на предприятиях реального сектора экономики.

6. Увеличение мероприятий, направленные на увеличение доли
внебюджетных средств в общем объеме финансовых средств учреждения.
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7. Развитие и совершенствование материальной базы колледжа,
повышение эффективности использования имеющихся ресурсов.

8. Обновление содержания образовательных программ в соответствии с
требованиями профессиональных стандартов.

9. Формирование социокультурной среды, развитие воспитательного
компонента образовательного процесса колледжа, необходимых для
социальной адаптации обучающих, сохранения их здоровья.

10. Создание условий для выявления и развития талантливых детей
через развитие олимпиадного движения, участие в конкурсах
профессионального мастерства, в том числе WorldSkills Russia.

1.4. Брендинг

Мероприятия по развитию бренда колледжа:
- Размещение информации о реализуемых образовательных программах,

проведении различных профессиональных мероприятиях в колледже на
официальном сайте в сети «Интернет» и страничке колледжа в социальной
сети Instagram.

- Профориентационные мероприятия для школьников Черниговского
района.

- Совершенствование материально-технической базы.
- Создание коротких видеороликов о деятельности колледжа,

проводимых конкурсах профессионально мастерства, включая чемпионаты
по стандартам WorldSkills.

- Освещение в СМИ проводимых мероприятий на базе колледжа.

2. ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ
КОЛЛЕДЖА ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ

2.1 Ключевые результаты развития в предыдущий период и
имеющиеся заделы

Черниговский сельскохозяйственный колледж является некоммерческой
организацией, созданной для достижения образовательных, социальных,
культурных и управленческих целей, удовлетворяющей духовные и иные
нематериальные потребности граждан в образовании, а также в иных целях,
направленных на достижение общественных благ. Колледж образован в
1933году как учреждение начального профессионального образования –
профессиональное училище.
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01 сентября 2013 года КГОБУ НПО «Профессиональное училище №52»
с. Черниговка Черниговского района переименовано в краевое
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Черниговский сельскохозяйственный колледж»  на основании
Распоряжения Администрации Приморского края от 26 августа 2013 года №
278-ра.

В колледже реализовывалось 3 образовательных программы СПО и 2
программы профессиональной подготовки для лиц с ОВЗ. За последние пять
лет эти цифры выросли до 8 и 5 соответственно.

В 2019 году создана площадка по стандартам Ворлдскиллс для
проведения Чемпионата по компетенции «Эксплуатация
сельскохозяйственных машин». И в этом же году началось планирование
застройки площадки по Поварскому делу, полное оснащение которой
завершилось в 2021 году.

В 2021 году усовершенствован авто- и трактородром, его площадь
увеличилась в 2 раза и составляет 0,3 га.

2.2 Уникальные характеристики стратегического позиционирования
и конкурентных преимуществ в зоне позиционирования

1) Студенты ежегодно становятся победителями и призерами
чемпионатов WSR и Абилимпикс.

2) Два педагогических работника, мастера производственного обучения
– главные эксперты чемпионата и ДЭ, один из которых является
сертифицированным экспертом (по компетенции Эксплуатация
сельскохозяйственных машин).

3) Единственный ЦПДЭ по компетенции «Эксплуатация с/х машин» в
Приморском крае.

4) По федеральному проекту «Содействие занятости» в 2021 г. обучено:
по компетенции «Поварское дело» - 29 человек, «Эксплуатация с/х машин» -
32 человека.

6) Полностью оборудованные мастерские по стандартам Ворлдскиллс по
компетенции «Поварское дело» – 5 рабочих мест, «Эксплуатация с/х машин»
– 5 модулей для чемпионата (2 рабочих места для сдачи демонстрационного
экзамена).

7) Качественное прохождение процедуры ДЭ (все выпускники,
сдававшие демонстрационный экзамен получили оценки «хорошо» и
«отлично»).
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2.3 Основные ограничения и вызовы

1) Кадровые проблемы: нехватка специалистов, низкая доля молодых
преподавателей.

2) Цифровая трансформация (требуется обновление материальной базы
в части цифровой техники, обучение педагогических кадров).

3) Недостаточное использование новых педагогических,
информационных и коммуникационных технологий

4) Низкий уровень жизни у определенной части студентов
5) Низкий уровень образования у абитуриентов

3. ПЛАНЫ ПО ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ: ПОЛИТИКИ
КОЛЛЕДЖА ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 Образовательная политика

Колледж предоставляет ООП СПО по профессиям:
На базе 9 классов с получением среднего общего образования
43.01.09 «Повар, кондитер» – очная форма обучения. Срок обучения –

3 года 10 месяцев, квалификация – повар, кондитер.
35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного

производства» – очная форма обучения. Срок обучения – 2 года 10
месяцев, квалификация – тракторист-машинист сельскохозяйственного
производства, слесарь по ремонту с/х машин и оборудования, водитель
автомобиля категории «С».

35.01.11 «Мастер сельскохозяйственного производства» – очная
форма обучения. Срок обучения – 3 года 10 месяцев, квалификация –
тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, слесарь по
ремонту с/х машин и оборудования, водитель автомобиля категории «С».

ООП СПО по специальностям:
На базе 9 классов с получением среднего общего образования, на базе 11

классов, НПО
35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» – очная, заочная форма

обучения. Срок обучения – 3 года 10 месяцев, квалификация – техник-
механик.

На базе 9 классов с получением среднего общего образования, на базе 11
классов, НПО
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35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования» – очная, заочная форма обучения. Срок обучения – 3 года
10 месяцев, квалификация – техник-механик.

На базе 9 классов с получением среднего общего образования, на базе 11
классов, НПО

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» – очная форма обучения.
Срок обучения – 3 года 10 месяцев, квалификация – специалист по
поварскому и кондитерскому делу.

На базе 11 классов, НПО
35.02.05 «Агрономия» –заочная форма обучения. Срок обучения – 3

года 10 месяцев, квалификация – Агроном.
35.02.06 «Технология производства и переработки

сельскохозяйственной продукции» –заочная форма обучения. Срок
обучения – 3 года 10 месяцев, квалификация – технолог.

Программы профессиональной подготовки (на базе специальных
(коррекционных) образовательных школ VIII вида), срок обучения –10
месяцев:

18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и
оборудования

18511 Слесарь по ремонту автомобилей
16675 Повар
16399 Официант
17531 Рабочий зеленого хозяйства
19727 Штукатур; маляр строительный

Программы профессиональной подготовки по профессиям (вечерние
курсы):

16675 Повар, срок обучения – 3-5 месяцев;
Водитель автомобиля категории «А», «А 1», «В», срок обучения – 3

месяца;
Водитель автомобиля категории «С», срок обучения – 4 месяца;
19203 Тракторист, срок обучения – 3 месяца;

Контингент обучающихся по программам СПО на 01 января 2022 года
Профессии/специальнос
ти СПО

Дневная форма обучения Выпуск
1курс 2курс 3курс 4

курс
Всего 2021

г.
Прогноз
на 2022г.

Прогноз
на 2024г.

35.01.13 Тракторист-
машинист с/х
производства

28 27 55 18 27 0
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43.01.09 Повар,
кондитер

30 24 18 72 14 18 30

35.01.11 Мастер
сельскохозяйственного
производства

30 30 0 0 0

35.02.07 Механизация
сельского хозяйства

38 25 26 89 25 26 38

35.02.07 Механизация
сельского хозяйства
(заочно)

22 34 42 98 14 39 22

35.02.16 Эксплуатация и
ремонт сх машин и
оборудования

28 28 0 0 0

35.02.16 Эксплуатация и
ремонт сх машин и
оборудования (заочно)

24 24 0 0 0

35.02.05 Агрономия
(заочно)

1 1 0 0 1

35.02.06 Технология
производства и
переработки
сельскохозяйственной
продукции (заочно)

2 2 0 0 0

43.02.15 Поварское и
кондитерское дело

33 33 0 0 0

18545 Слесарь по
ремонту с/х машин и
оборудования

35 35 16 35 15

18511 Слесарь по
ремонту автомобилей

14 14 25 14 15

16675 Повар 19 19 25 19 15
17531 Рабочий зеленого
хозяйства

15 15 15 15

16399 Официант 15 15 22 15
19727 Штукатур; маляр
строительный

16 16 16 15

ВСЕГО 246 119 110 86 561 174 224 151
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Инструменты для достижения образовательных целей (СПО):
1. Модернизация и переоснащение материально-технической базы

колледжа. Создание новой мастерской – «Ремонт и обслуживание
автомобилей».

2. Лицензирование и открытие новых специальностей (23.02.07
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
автомобилей). Открытие профессии для лиц с ОВЗ – 16472 Пекарь.

3. Разработка и актуализация ОПОП с учетом мониторинга рынка труда,
изменяющихся технологических процессов предприятий, запросов
работодателей.

4. Аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Ремонт и обслуживание
легковых автомобилей».

5. Совершенствование учебно-методического обеспечения
образовательных программ.

6. Использование информационно-коммуникационных технологий.
7. Обеспечение образовательных программ комплексами электронно-

образовательных ресурсов.
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Инструменты для достижения образовательных целей (ПО, ДПО):
1. Развитие системы электронного и дистанционного обучения
2. Цифровые платформы
3. Взаимодействие с центром занятости населения Черниговского района
4. Участие в программе «Содействие занятости» нацпроекта

«Демография» по компетенциям «Поварское дело», «Эксплуатация сх
машин»

5. Профориентационные мероприятия
6. Развитие кадрового потенциала

3.2 Политика в области инноваций и коммерциализации РИД

Инновационная деятельность:
1. Инновационные проекты:
- «Комплексная модель наставничества»
-«Реализация инновационных программ по формированию основ

здорового образа жизни и профилактике вредных привычек»
-«Модель взаимодействия образовательных организаций общего

образования и профессиональных образовательных организаций в сфере
реализации инновационных программ обучения и воспитания обучающихся»

2. Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс,
развитие электронных технологий обучения.

3. Развитие творческой деятельности студентов.
4. Развитие цифровой образовательной среды для обеспечения качества

образовательной и инновационной деятельности.
5. Внедрение в образовательный процесс электронных учебно-

методических комплексов.

3.3 Молодежная политика и воспитательная деятельность

В колледже созданы условия для реализации творческих возможностей
обучающихся. Ежегодно проводятся конкурсы профессионального
мастерства среди студентов «Лучший по профессии». Недели кулинарии,
трактористов, предметные недели гуманитарного цикла.

Победители конкурсов принимают участие в краевых конкурсах
профессионального мастерства, в т.ч. чемпионатах Ворлдскиллс и
Абилимпикс.



16

Перечень мероприятий по развитию творческой активности
студентов:

1. Формирование новой концепции воспитания в колледже
2. Оптимизация состава классных руководителей учебных групп,

осуществляющих воспитательную работу с обучающимися колледжа
3. Актуализация правил проживания в общежитии
4. Организация на базе колледжа спортивных кружков и секций по

различным видам спорта
5. Проведение внутри колледжа конкурсов, предметных олимпиад,

конкурсов профессионального мастерства с целью развития творческих
способностей обучающихся

6. Участие обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах,
спартакиадах и смотрах различных уровней.

Цель воспитательной работы в колледже – создание воспитательного
пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта
деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями
ФГОС СПО, подготовка специалистов к самостоятельному выполнению
видов профессиональной деятельности (в соответствии с
профессиональными стандартами), конкурентоспособного на региональном
рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной
и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими
качествами личности в соответствии с запросами и потребностями
региональной экономики и социокультурной политики.

Воспитательные задачи реализуются через использование активных
интерактивных методов обучения, побуждающих студентов к совместной
деятельности, приобретению навыков работы в коллективе, управления
группой и(или) коллективом. Важное значение имеет инициативность и
самостоятельная работа, вырабатывающая способность принимать решение и
формирование навыков самоконтроля.

Кроме того, в учебном процессе воспитательная работа реализуется
посредством включения тематических разделов и(или) тем в содержание
ряда дисциплин (история, философия, физическая культура, правоведение и
т.д.), посвященных вопросам семейных ценностей, развитию правосознания,
профилактике экстремистской идеологии, наркомании, профессиональной
этики, ресурсосбережению, экологии, безопасному поведению в интернете,
корпоративной культуре и т.д.

В рамках социально значимой деятельности воспитательная работа
осуществляется через кураторскую работу, создание условий для развития
творческого потенциала студентов, интеллектуального развития, вовлечения
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в массовые занятия физической культурой, содействие студенческому
самоуправлению и деятельности общественных объединений, проектную
деятельность. Студенческие объединения созданы по интересам и реализуют
свою деятельность путем участия студентов в форумах, фестивалях,
чемпионатах, соревнованиях и т.д.

Проектная деятельность осуществляется на основе практико-
ориентированного обучения и активизации интереса обучающихся через
подготовку проектов различной направленности студентами и их участие в
различных конкурсах. В рамках проектирования обучающимися реализуется
планирование, выполнение проекта и его представление. Проектная
деятельность предполагает активную самостоятельную работу по постановке
проблемы, поиску ее решений, а также формулировке, подробному анализу и
оценке конкретного решения и помогает раскрыть творческий потенциал
обучающихся, развивает практические навыки применения полученных
теоретических знаний.

Направления воспитательной работы:
ü патриотическое воспитание
ü духовно-нравственное воспитание
ü правовое воспитание
ü художественно-эстетическое воспитание
ü трудовое воспитание (общественно-полезная деятельность)
ü экологическое воспитание
ü работа по профилактике правонарушений, преступлений, алкоголизма,

наркомании и токсикологии среди обучающихся
ü работа с родителями
ü организационно-методическая работа.

В рамках программы воспитания реализуются следующие модули:
1) «Ключевые дела колледжа»
2) «Учебное занятие»
3) «Профессиональный выбор»
4) «Кураторство и поддержка»
5) «Студенческое самоуправление»
6) «Молодежные общественные объединения»
7) «Взаимодействие с родителями»
8) «Цифровая среда»
9) «Организация предметно-эстетической среды»
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В целях повышения качества подготовки обучающихся, как основного
критерия показателя работы педагогического коллектива, выделены
следующие основные направления деятельности коллектива:

1. Создать психологический комфорт в рамках образовательной среды.
Формировать учебную мотивацию и развивать познавательные интересы
обучающихся.

2. Повысить профессиональную компетентность педагогов. Глубже
изучать личностные особенности обучающихся.

3. Педагогические технологии выбирать с учетом способностей,
возможностей обучающихся при уровневой дифференциации заданий.

3.4. Политика управления человеческим капиталом

Всего в колледже 22 педагогических работника, из них преподавателей –
12, мастеров производственного обучения – 9.

Распределение педагогических работников по возрасту:
Всего – 22 человека
25-29 лет – 3 человека
30-34 – 3 человека
35-39 – 2 человека
40-44- 4 человека
45-49 – 2 человека
50-54 – 3 человека
Старше 60 – 5 человек

ВО

высшее
педагог
ическое

СПО
ППССЗ

СПО
ППКРС Высшая Первая

Численность работников
всего 56 14 7 20 15 3 6 36
Директор 1 1 1
Заместители директора 4 2 2 4
Преподаватели 12 5 4 3 2 5 9
мастера
производственного
обучения 9 2 7 2
преподаватель-
организатор основ БЖД 1 1 1
учебно-вспомогательный
персонал 7 4 3 5
Обслуживающий
персонал 22 1 6 15 16

КатегорияОбразование

Всего
человек

Женщин
ы
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С начинающими преподавателями проводится индивидуальная работа
по вопросам методики преподавания, педагогических технологий, по
реализации требований ФГОС, практикуется посещение занятий и открытые
уроки.

Методические комиссии колледжа, также включают в план работы на
учебный год мероприятия по содействию в помощи методики ведения в
учебном процессе начинающим педагогам.

В колледже ежегодно планируется работа по повышению квалификации
педагогического состава через участие в работе краевых методических
объединений, семинаров, на предприятиях отрасли.

Преподаватели, прошедшие обучение Академии Ворлдскиллс и
имеющие статус:

- сертифицированный эксперт – 1 человек
- эксперт с правом проведения РЧ – 2 человека
- эксперт демонстрационного экзамена – 7 человек.

3.5 Инфраструктурная политика

Образовательный процесс ведется в зданиях и помещениях общей
площадью 9671 кв.м., закрепленных за колледжем на правах оперативного
управления (свидетельство о государственной регистрации прав, выданное
Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и
картографии по Приморскому краю от 02 декабря 2014г. серия 25-АВ №
316843): учебный корпус общей площадь 3106,70 кв.м, свидетельство о
государственной регистрации прав, выданное Управлением Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по
Приморскому краю от 02 декабря 2014г. серия 25-АВ № 316839, общежитие
общей площадью 2554,7 кв.м, свидетельство о государственной регистрации
прав, выданное Управлением Федеральной службы государственной
регистрации, кадастра и картографии по Приморскому краю от 02 декабря
2014г. серия 25-АВ № 316840, здание спортивная школа общей площадью
165,9 кв.м, свидетельство о государственной регистрации прав, выданное
Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и
картографии по Приморскому краю от 02 декабря 2014года серия 25-АВ №
316841, здание-производственные мастерские общей площадью 2430,70 кв.м,
свидетельство о государственной регистрации прав, выданное Управлением
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
по Приморскому краю от 02 декабря 2014г. № 25 АВ № 316842(бессрочно),
здание гараж 894,90 кв.м.
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Земельный участок площадью 23717кв.м, (свидетельство о
государственной регистрации прав, выданное Управлением Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по
Приморскому краю от 03 августа 2015 года 25-АВ № 454579), земельный
участок площадью 3534,00 кв. (свидетельство о государственной
регистрации прав, выданное Управлением Федеральной службы
государственной регистрации, кадастра и картографии по Приморскому края
от 03 августа 2015года серия 25-АВ № 454580), земельный участок
площадью 1871,09 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации прав,
выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии по Приморскому краю от 02 декабря 2014 года серия
25-АВ № 316837) переданные колледжу в постоянное (бессрочное)
пользование для учебных целей.

Земельный участок площадью 2920737,90 кв.м. (свидетельство о
государственной регистрации прав, выданное Управлением Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по
Приморскому края от 02 декабря 2014 года, 25-Ав № 316834) из земель для
сельскохозяйственного использования, передан в постоянное (бессрочное)
пользование для прохождения учебной, производственной практики
обучающихся «Черниговского сельскохозяйственного колледжа».

Физкультурно-спортивная зона включает в себя типовой спортивные зал
(площадью – 374кв.м.), приспособленный тренажёрный зал (площадью 34
кв.м) и спортивные площадки на открытом воздухе (бадминтон – 162кв.м.,
хоккейная (минифутбол) - 270 кв.м., легкоатлетическая - 300 кв.м.).

Проектная мощность учреждения 420 учебных мест.
В составе используемых помещений имеются 14 учебных кабинетов, 6

учебных мастерских, 1 компьютерный класс, библиотека (с интернетом) и
читальным залом на 24 мест, актовый зал на 70 посадочных мест, кабинет
ПДД, оборудованный интерактивной доской и оргтехникой.

Для питания обучающихся имеется столовая на 150 посадочных мест.
Учебные кабинеты и мастерские оснащены учебным и действующим

оборудованием, пособиями, техническими средствами обучения, имеется 16
мультимедийных проекторов. В учебном процессе колледжа используется 44
компьютера, в том числе с выходом в сеть Интернет – 21 штук.

Колледж располагает благоустроенным общежитием на 158 мест. В
общежитие есть все условия для самоподготовки, бытовые помещения.

Имеется помещения для работы медицинского обслуживания
обучающихся, воспитанников и работников колледжа свидетельство о
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государственной регистрации права на оперативное управление от 12 мая
2005 г. № 025К0289 (бессрочно) и лицензия на него № ФС-25-01-000040.

Для реализации образовательного процесса имеются специальные
программные средства:

- Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или
темам, пакеты программ по специальностям

- Программы компьютерного тестирования
- Виртуальные тренажеры
- Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п.
- Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или

темам
- Электронные версии программ обучения водителей, трактористов
- Электронная версия сдачи итогового контроля для трактористов.
Обеспечение студентов учебной и информационной литературой

осуществляется через абонемент и читальный зал. Обслуживание читателей
осуществляется в читальном зале с числом посадочных мест - 24.

Наименование показателей Величина
показателя

Число посадочных мест для пользователей
библиотеки, мест

24

в том числе оснащены персональными компьютерами 3
из них с доступом в интернет 1
Численность зарегистрированных пользователей
библиотеки, человек

97

Из них обучающихся в организации 56
Число посещений человек 1822
Информационное обслуживание:
число абонентов, единиц

720

выдано справок единиц 1014
Наличие (укажите соответствующий код: да – 1; нет –
2):
электронного каталога в библиотеке

2

доступа через Интернет к электронному каталогу 2
Доступа через Интернет к полнотекстовым
электронным ресурсам библиотеки

2

Библиотека колледжа располагает современными учебниками,
учебными пособиями в достаточном количестве. Общий фонд в библиотеке
составляет 12415 экземпляров, в том числе учебной литературы 5158.
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В 2021 году оборудованы мастерские: Слесарная мастерская, Ремонт
легковых автомобилей.

Имеются две мастерские по стандартам Ворлдскиллс: Поварское дело –
5 рабочих мест, Эксплуатация с/х машин – чемпионатная площадка на 5
рабочих мест. Мастерские полностью соответствуют инфраструктурным
листам по соответствующим компетенциям.

Оснащение мастерской «Поварское дело»
Наименование оборудования/инвентаря Ед.измерения Кол-во

2120301 Сифон для сливок "Крим профи" 1 л шт 2,000
Блендер Hamilton HBB908-CE 2 скор. п/к стакан 1,2 л шт 1,000
Блинный аппарат БА-1/2,5 шт 1,000
Ванна моечная

шт 2,000

Ванна моечная с левым столом 1000*600*850 мм
шт 1,000

Ванна моечная с левым столом 1000*600*850 мм шт 2,000
Весы электронные CAS SW-5 шт 10,000
Гриль Саламандра AIRHOT SGE-460 шт 1,000
Дегидратор для овощей и фруктов шт 1,000
Куттер-миксер HR-9 шт 1,000
Лампа для карамели LAMP шт 1,000
Льдогенератор COOLEQ ZB-15AP заливного типа шт 1,000
Миксер гомогенизатор ручной шт 1,000
Мясорубка шт 1,000
Набор для карвинга 12 пр шт 10,000
Настольный вакуумный упаковщик шт 1,000
Ноутбук 15.6 FHD LENOVO шт 1,000
Пароконвектомат шт 1,000
Пароконвектомат шт 1,000
Пароконвектомат FM RXB-606, кол-во уровней 6, 755х880х930 мм шт 1,000
Пароконвектомат TECNOINOX EFB06М на 6 уровней 930*725*660 мм шт 1,000
Пароконвектомат TECNOINOX EFC10М на 10 гастроемкостей механическое
управление шт 1,000

Планетарный миксер шт 5,000
Плита индукционная INDOROR IN3500 WOK шт 1,000
Плита электрическая индукционная шт 5,000
Подогреватель для шоколада EKSI HW-23 шт 1,000
Слайсер 220 Celme с затачивающим устройством FAMILY 220 шт 1,000
Стелаж кухонный шт 2,000
Стелаж кухонный 4 полки 800*500*1800 мм шт 3,000
Стол производственный 1200*600*850 мм шт 6,000
Стол производственный 1800*600*850 мм шт 3,000
Стол разделочный с бортом, полка шт 10,000
Термомиксер шт 1,000
Термостат погружной шт 1,000
Упаковщик вакуумный бескамерного типа EDZ-280/А шт 1,000
Фризер для мороженного Gemlu[ GL-ICM503 шт 1,000
Шкаф среднетемпературный шт 2,000
Шкаф холодильный DM104-Bravo, стеклянная дверь шт 3,000
Шкаф шоковой заморозки АТТ10 шт 1,000
Шкаф-витрина настольный холодильный белый BSF 170/70 шт 1,000
Электрофритюрница GASTRORAG profri 4л 40759 шт 1,000
Вакуумный пакет 120х300 ( 65-70 мкр. шт 300,000
Вакуумный пакет 160х400  65-70 мкр. шт 300,000
Ведро оцинковое 9 л. шт 1,000
Вилка шт 13,000
Вилка нержавеющая сталь шт 30,000
Гастроемкость 530х325 мм н/ж шт 10,000
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Горшок керамический для запекания 500мл шт 15,000
Доска разделочная шт 7,000
Дуршлаг конический нержавеющая сталь d180мм 1,2л шт 5,000
Емкость из поликорбаната 11 литров с крышкой шт 1,000
Кастрюля «Гретта», 1 л, d=14 см, металлическая крышка, индукционное дно шт 6,000
Кастрюля Kelli 1.5 л. нержавеющая сталь шт 6,000
Кастрюля н/ж 2,1 литра стеклянная крышка 16х10,5 см шт 5,000
Кастрюля н/ж 2,9 литра стеклянная крышка 18х11,5 см шт 5,000
Кастрюля нержавеющая сталь Luxstahl 2л с крышкой шт 6,000
Кастрюля нержавеющая сталь Luxstahl 3л с крышкой шт 6,000
Кастрюля нержавеющая сталь Luxstahl 5л шт 6,000
Кастрюля нержавеющая сталь STV 1,3л с крышкой шт 6,000
Крышка к сковороде d200 шт 5,000
Кувшин мерный, 0,5 л. (полипропилен) шт 6,000
Ложка разливочная шт 3,000
Ложка столовая шт 15,000
Ложка чайная шт 10,000
Ложка чайная нержавеющая сталь шт 20,000
Лопатка для тефлона кулинарная Regent Inox 85х80мм нержавеющая сталь/нейлон шт 10,000
Мешок кондитерский одноразовый 27,5см шт 3 000,000
Миска 260мм из нержавеющей стали 3л. шт 30,000
Молоток для отбивания мяса металлический (серия СССР) шт 5,000
Нож шт 10,000
Нож дисковый двусторонний гладкий/рифленый 275мм d53мм 5 рядов нержавеющая
сталь шт 5,000

Ножницы Jpfishing для разделки краба, рыбы, птицы (нержавейка) шт 5,000
Поднос круглый шт 2,000
Поднос прямоугольный шт 2,000
Подставка Гриль-мастер под пароконвектомат н/сталь 900*720*650 мм шт 2,000
Подставка под TECNOINOX 930х665х845 пароконвектомат шт 1,000
Половник 250мл нержавеющая сталь шт 5,000
Противень антипригарный Sanneng 600х400х30мм шт 20,000
Сито d=250 мм. нерж.с пласт.ручкой шт 5,000
Сито металическое шт 3,000
Скалка деревянная 500мм d40мм шт 5,000
Сковорода н/ж тефлон D200мм шт 5,000
Сковорода нержавеющая сталь Luxstahl с антипригарным покрытием d240мм h50мм шт 10,000
Сковорода нержавеющая сталь Luxstahl с антипригарным покрытием d280мм h50мм шт 10,000
Сковорода-гриль 24х24 см, со съемной ручкой, без крышки шт 5,000
Сотейник 0,86л Luxstahl нержавеющая сталь тройное дно индукция шт 10,000
Сотейник н/ж 1,3 литра с ручкой двойное дно шт 5,000
Соусник 40 мл шт 15,000
Стол-подставка под TECNOINOX 930х850х950 мм пароконвектомат шт 2,000
Тарелка глубокая шт 10,000
Терка 4-х сторонняя шт 8,000
Тортовница овальная разъемная 370х230мм h70мм со съемным дном шт 5,000
Форма для запекания Simax овальная 190х110х45 мм Прозрачный шт 5,000
Форма круг d152/147мм h69мм со съемным дном, алюминий шт 5,000
Форма разъемная d180мм h70мм со съемным дном шт 5,000
Форма силиконовая Буше (9шт. 32х85мм h40мм) 175х295мм шт 5,000
Форма силиконовая Кексы (6шт. d75/40мм h35мм) 290х170мм шт 5,000
Форма силиконовая Круг гофрированный 270х30мм шт 5,000
Форма силиконовая Полусфера (15шт. d50мм ) 298х175мм шт 5,000
Форма-конус для выпечки d33мм h120мм шт 5,000
Форма-резак d45мм h20мм нержавеющая сталь шт 10,000
Шумовка нержавеющая сталь Luxstahl d100мм шт 5,000
Весы электронные настольные MWP-300 шт 5,000
Набор разделочных досок (6 штук, полипропилен, 600х400х18мм, желтый, синий,
красный, зеленый,  белый, коричневый) шт 5,000

Полка/подставка досок ПКД- 600 (нерж.сталь,600х350х290, 9 досок) шт 5,000
Газовая горелка FIH 011 (сжиж.газ, Vгаза - 35мл, 100х50х130мм) балон газа в
комплекте шт 5,000

Сифон 0,25л, нерж.сталь шт 5,000
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Тестораскатка Фимар шт 4,000
Пирометр инфракрасный  (от -32 до 550 °С,146х80х38мм) шт 6,000
Термощуп электронный (от - 50 до 300 °С, нерж.сталь, длина щупа 150мм) шт 5,000
GN 1/1 h-20мм(нерж.сталь, 530х325х20мм) шт 15,000
GN 1/1 h-65мм(нерж.сталь, 530х325х60мм) шт 10,000
GN 2/3 h-25мм(нерж.сталь,353х320х25мм) шт 10,000
GN 2/3 h-40мм(нерж.сталь, 353х320х40мм) шт 5,000
GN 1/2 h-20мм(нерж.сталь, 320х265х20мм) шт 10,000
GN 1/2 h-65мм(нерж.сталь, 320х265х65мм) шт 10,000
GN 1/3 h-20мм(нерж.сталь, 325х180х20мм) шт 10,000
GN 1/3 h-40мм(нерж.сталь, 325х180х40мм) шт 10,000
GN 1/3 h-65мм(нерж.сталь, 325х180х65мм) шт 5,000
GN 1/4 h-20мм(нерж.сталь, 265х160х20мм) шт 5,000
GN 1/4 h-100мм(нерж.сталь, 265х160х100мм) шт 5,000
GN 1/6 h-65мм(нерж.сталь, 176х160х65мм) шт 10,000
GN 1/6 h-100мм(нерж.сталь, 176х160х100мм) шт 10,000
GN 1/9 h-65мм(нерж.сталь, 176х108х65мм) шт 10,000
Крышка для GN 1/1 (нерж.сталь, 530х325мм) шт 5,000
Крышка для GN 1/2 (нерж.сталь, 325х265мм) шт 5,000
Крышка для GN 1/3 (нерж.сталь, 325х176мм) шт 15,000
Крышка для GN 1/6 (нерж.сталь, 176х162мм) шт 15,000
Крышка для GN 1/9 (нерж.сталь, 176х105мм) шт 10,000
Крышка для GN 2/3 (нерж.сталь, 354х324мм) шт 5,000
Ложка для мороженного (нерж.сталь, 210мм) шт 5,000
Шпатель кондитерский (нерж.сталь, пластик, 150х47мм, ручка 100мм) шт 5,000
Лопатка-шпатель изогнутый (нерж.сталь, пластик, 270мм) шт 5,000
Венчик (нерж.сталь, 12 спиц, 300мм, ручка 110мм) шт 10,000
Овощечитска прямая (нерж.сталь, нож 40мм, 109х64х13мм) шт 5,000
Щипцы универсальные (нерж.сталь, 300мм) шт 10,000
Набор кондитерских насадок (нерж.сталь, 24 шт) шт 5,000
Набор кухонных ножей (3 штуки, нерж.сталь 3Cr13, ручка-пластик, лезвия
100/150/200мм) шт 5,000

Форма для тарта перфорированная круг (нерж.сталь, d-80мм, h-20мм) шт 15,000
Форма для тарта перфорированная овал (нерж.сталь, 80х35х20мм) шт 15,000
Миска (нерж.сталь, 320мл, d-140мм) шт 15,000
Миска (нерж.сталь, 500мл, d-160мм, h-60мм) шт 15,000
Миска (нерж.сталь, 1100мл, d-200мм, h-65мм) шт 15,000
Набор пинцетов (нерж.сталь, прямой - 320мм, изогнутый. - 240 и 300мм) шт 5,000
Тарелка мелкая 30см (белый фарфор, диаметр 300мм) шт 40,000
Тарелка глубокая с широким бортом 350мл 29см (молочный зеникс, 350мл, диаметр
290мм) шт 30,000

Бак мусорный с педалью 45л (полипропилен, с педалью и крышкой, 412х394х589мм) шт 10,000
Скребок 145см (пластик, 140х110мм) шт 5,000
Бутылка для соуса (прозрачный пластик, 350мл, 55х55х205мм) шт 10,000
Миска с крышкой (пластик, 550мл, 130х130х65мм) шт 10,000
Лопатка жаростойкая силиконовая (силикон, пластик, длина - 350мм, лопатка -
115х65мм) шт 15,000

Лопатка деревянная (дерево, 305х70мм) шт 5,000
Кисточка кондитерская силиконовая (силикон, пластик, 35х170мм) шт 5,000
Коврик для выпечки силиконовый (силикон, 300х400мм) шт 10,000
Коврик для выпечки силиконовый перфорированный (силикон, 400х300мм) шт 5,000
Форма силиконовая "Полусфера" 7см (силикон, 6 ячеек, d-70мм, 295х170мм) шт 5,000
Прихватка силиконовая шт 10,000
Коврик диэлектрический (Черный, резина, 750х750мм) шт 10,000
Жироуловитель (0,5куб.м/час, 570х380х395мм) шт 5,000
Кофемолка электрическая (180Вт, 75гр, ротац.нож) шт 1,000
Диспенсер для воды (горячая вода - 0,8л (94ºС), холодная вода - 0,8л, 270х290х850мм) шт 1,000
Часы настенные электронные (светодиодный, красный, 430х33х230мм) шт 2,000
Огнетушитель углекислотный ОУ-1 шт 2,000
Лазерный принтер HP 150a (Цветной, А4, 600x600 dpi, 4-18стр./мин., 382х309х212мм) шт 1,000
ПроекторBox A6 (черный, LCD, 1920x1080, 20000:1, 4200 лм, лампа 30000часов) шт 1,000
Сетевой фильтр (6 розеток, 10А, 2200 Вт, кабель - 5 м) шт 1,000
Шкаф для сумок LS-34 (Серый, метал, 12 ящиков с ключом, 850x500х1830мм) шт 2,000
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Вешало напольное мобильное (Цвет - черный, металл, крючки, 1105х580х1865мм) шт 5,000
Ларь морозильный F 250 (сплошная крышка, хладогент R134a, от -19 до -22 ºС, 240л,
810х600х840мм) шт 2,000

Пистолет коптильный (работа от батареек, резиновая трубка 400мм, 124х60х106мм) шт 1,000
Cито с ручкой (нерж.сталь, диаметр 70мм, длина ручки 125мм) шт 5,000
Набор кондитерских форм "Квадрат" (нерж.сталь, 6 шт, 30/38/45/52/60/67мм) шт 5,000
Набор кондитерских форм "Круг" (нерж.сталь, 12 шт, от 20мм) шт 5,000
Банка для хранения жидкостей (полипропилен, 1л) шт 10,000
Силиконовая форма "Кнели" (Пищевой силикон, 12 ячеек, 24мл,  290х170х30мм) шт 5,000
Форма силиконовая "Трюфель" (Пищевой силикон, 8 ячеек (62х52мм)
по 117 мл) шт 10,000

Форма силиконовая "Полусфера" 3см (силикон, 24 ячейки, d-30мм, h-15мм) шт 5,000
Аптечка универсальная коллективная шт 2,000
Блендер (00-000000000000320) шт 5,000
Блендер (00-000000000000328) шт 1,000
Вафельница  (00-000000000000330) шт 2,000
Горелка для карамели MATFER 072236 (М000001155 ) шт 2,000
Овоскоп ОН-10 (М000001159        ) шт 1,000
Печь микроволновая (00-000000000000322) шт 3,000
Соковыжималка (00-000000000000329) шт 1,000
Термометры/гигрометры/таймеры (00-000000000000324) шт 2,000
Тестораскатка-лапшерезка механическая 428 (М000001144        ) шт 1,000
Водонагреватель (00-000000000000306) шт 5,000
Стол разделочный (061636122740047   ) шт 4,000

Оснащение мастерской «Эксплуатация с/х машин»
Борона дисковая универсальная БДУ-5х2пс "Балат" шт 1,000
Комбайн зерноуборочный самоходный КЗС 812С "АМУР-ПАЛЕССЕ" шт 1,000
Плуг оборотный ПО-4+1 шт 1,000
Пресс-подборщик ПР-145С шт 1,000
Решетная машина (Очиститель вороха) ОВС-25 самопередвижной шт 1,000
Сеялка зерновая СЗП-3,6 шт 1,000
Сеялка зернотуковая СЗ-3,6 СКМ шт 1,000
Стенд 12 psdw шт 1,000
Трактор  Беларус 1221.2 шт 1,000
Трактор JOHN DEERE с кабиной, 6155M шт 1,000
Трактор Беларус -320.4 шт 1,000
Трактор Беларус 82.1 шт 3,000
Трактор ХТЗ-243К.20 шт 1,000
Экскаватор-погрузчик АМКОДОР 702ЕА шт 1,000
А1234 Учебный комплекс для изучения механики гидравлических систем с комплектом
сопроводительного методического материала

шт 1,000

Комплект оснастки для диагностики системы  CommonRal на стенде ТНВД шт 1,000
15.6 Ноутбук Lenovo 330-15AST шт 6,000
Агронавигатор "Кампус" шт 1,000
Агронавигатор "Кампус" шт 1,000
Видеокамера IP Hikvizion DS шт 5,000
Гидравлический гаражный кран шт 1,000
Дискатор БДУ-2,5 шт 1,000
Дискатор БДУ-2,5 шт 1,000
Ковш 0,8 м3  ( к трактору) шт 1,000
Компрессор воздушный шт 1,000
М-403 Стенд для разборки-сборки ТНВД МАЗ (ЯМЗ) шт 1,000
Мобильное устройство для вытяжки отработавших газов шт 1,000
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Мотопомпа 152F шт 1,000
Мультиморочный сканер для сельхозтехники и спецтехники шт 1,000
МФУ  XEROX шт 1,000
Опрыскиватель ОП-600Н-12 шт 1,000
Отвал коммунальный БТЗ-243 шт 1,000
Отвал коммунальный механический (к погрузчику) шт 1,000
Персонаьный компьютер HP Pavilion шт 1,000
Плуг ПЛН 3-35 шт 2,000
Плуг ПСКу-4 шт 1,000
Погрузчик навесной фронтальный ( к трактору) шт 1,000
Прибор ППНР-100 (натяжения ремней) шт 1,000
Проектор Beng MS506 шт 2,000
Ранцевая бензомоторная воздуховка шт 1,000
Сеялка пневматическая универсальная СПУ-4Л-ДУ шт 1,000
Стенд для испытания и регулировки форсунок дизельных двигателей шт 1,000
Стенд для регулировки и испытания форсунок шт 1,000
Стенд для ремонта двигателя NORDBERG  с редуктором шт 1,000
Стенд универсальный для ремонта двигателей шт 1,000
Трактор  ЮМЗ-6КЛ шт 1,000
Трактор ДТ- 75 МЛ шт 1,000
Трактор ДТ-75 шт 2,000
Фильтр выхлопных газов (вытяжная вентиляция) шт 3,000
Щетка 24в ( к трактору) шт 1,000
Экран Cactus 127*127 настенно-потолочный шт 2,000
Инструментальная тележка шт 3,000
Инструментальная тележка с набором инструментов шт 1,000
Верстак металический модульного типа шт 1,000
Верстак металический модульного типа шт 5,000
ИР-1 Комплект инструмента для ремонта и регулировки ТНВД дизелей ЯМЗ и КАМАЗ шт 1,000
Комплект для испытания ТНВД УТН шт 1,000
Комплект кронштейнов для установки ТНВД серий КАМАЗ шт 1,000
Набор для разбора пинов шт 1,000
Набор для сборки-разборки форсунок CR (20 предметов) шт 1,000
Набор для тестирования гидросистемы шт 1,000
Набор инструментов 1/2 пластиковый кейс 98 предметов шт 1,000
Набор инструментов 1/2 пластиковый кейс 98 предметов шт 5,000
НК Агронавигатор-плюс шт 1,000
Нутрометр для измерения диаметра цилиндра шт 1,000
Однотумбовый металический верстак шт 6,000
Съемник мультипликатора инжектора форсунки Common Rail шт 1,000
Съемник шкивов универсальный шт 1,000
Тиски слесарные 150 мм поворотные стальные 150 мм шт 6,000
Тренажер-симмулятор шт 1,000
Шкаф металлический 4 секции шт 1,000
Шкаф металлический для одежды шт 2,000
Ботинки "Легион" с МП пар 2,000
Кепка-бейсболка синяя шт 2,000
Костюм "Фаворит" с брюками темно-серый с серым компл 2,000
Очки защитные открытые "Авиатор" шт 2,000
Ареометр шт 1,000



27

Балон воздушный МТЗ-80 шт 1,000
Бентус л 80,000
Вал коленчатый МТЗ-80 двигатель Д-240 шт 1,000
Зубило 300*25 мм с протектором шт 1,000
Комплект кабелей для водной техники S04990 шт 1,000
Корзина перфорированная металическая шт 6,000
Молоток слесарный 600 гр. фибергласовая ручка шт 2,000
Набор головок 1/2-8 предметов ДТ/30 удлиненный шт 1,000
Набор надфелей алмазных 140*50*3 6 шт. шт 1,000
Набор щупов 0,05-1,0 мм шт 1,000
Напильник 150мм полукруглый шт 1,000
Напильник 200мм круглый шт 1,000
Напильник 200мм плоский шт 1,000
Напильник 200мм трехгранный шт 1,000
Напильник 250мм квадратный шт 1,000
Ножовка по металлу 300 мм деревянная ручка шт 1,000
Перфорированный экран для металического верстака 40*1200*500 шт 6,000
Пистолет для подкачки шин GARAGE шт 1,000
Плита под стартер МТЗ-80 двигатель Д-240 шт 1,000
Поддон для отходов ГСМ, 16л шт 3,000
Поддон для сбора масла, 8л шт 1,000
Полуось заднего моста МТЗ-80 шт 2,000
Регулятор давления воздуха шт 1,000
Рукав 50*60-0,63 МПа ГОСТ (резиновый) пог. м 20,000
Рукав напорно-всасывающий Б-2-75-3 10 м шт 2,000
Рукав напорно-всасывающий Б-2-75-3 6 м шт 1,000
Рулонная штора 2м*1,92м (белый) шт 1,000
Рулонная штора 2м*2,8м (белый) шт 2,000
Светодиодный фонарь шт 3,000
Строп цепной 4сц-4.25-1,5/кл.8 шт 1,000
Ступица заднего колеса МТЗ-80 шт 1,000
Тестер автомобильный шт 1,000
Тосол л 80,000
Удлинитель У6-159 30 м на рамке шт 1,000
Фирман (250 г/л фомисофен) л 80,000
Цельнометаллическая линейка Gigant 300 мм шт 2,000
Шланг спиральный воздушный (8х12 мм, 10 м, 18 бар) шт 1,000
Штангенциркуль 150 мм в пластиковой коробке шт 1,000
Штора из брезента ОП 1135 пл.400 гр/м2 3-х слоя (брезент-синтепон-брезент) с
люверсами. Р:5,0м*4,5м

шт 1,000

Штора из брезента ОП 1135 пл.400 гр/м2 3-х слоя (брезент-синтепон-брезент) с
люверсами. Р:5,0м*6,5м

шт 1,000

Тепловая электрическая пушка ТЭП-9000К (00-000000000000071) шт 2,000
Набор ключей рожковых  22 предмета (сумка Автодело) (00-000000000000081) шт 2,000
Масло нагнетатель (00-000000000000167) шт 2,000
Микрометр для замера диаметра корневых шеек коленчатого вала (00-000000000000153) шт 1,000
Микрометр для замера диаметра поршня (00-000000000000152) шт 1,000
Микрометр для замера диаметра шатунных шеек коленчатого вала (00-
000000000000154)

шт 1,000

Микрометр для замера диаметра шатунных шеек коленчатого вала (00-
000000000000156)

шт 1,000

Микрометр для замера толщины регулировочных прокладок. Механический 0-25 мм шт 1,000
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(00-000000000000161)
Обжим поршневых колец (00-000000000000285) шт 2,000
Огнетушитель ОП-35(з) (00-000000000000520) шт 1,000
Огнетушитель ОП-4 (00-000000000000522) шт 1,000
Станок заточный  (00-000000000000357) шт 1,000
Дрель ударная (00-000000000000355) шт 1,000
Ключ гаечный комбинировнный  (00-000000000000250) шт 3,000
Ключ динамометрический 1/2 (00-000000000000051) шт 1,000
Ключ моментный  19-110 Н*м (00-000000000000158) шт 3,000
Ключ моментный  42-210 Н*м (00-000000000000159) шт 3,000
Ключ моментный комплект 5-25 Н*м (00-000000000000157) шт 3,000
Манометр шинный. Пределы измерения давления воздуха 0-0,3 Мпа (00-
000000000000163)

шт 4,000

Моментоскоп (00-000000000000160) шт 1,000
Набор комбинированных ключей (00-000000000000249) шт 3,000
Набор мантировок с рукояткой (00-000000000000162) шт 3,000
Набор метчиков и плашек 40 пред (00-000000000000352) шт 1,000
Набор оправок для подшипников и сальников (00-000000000000165) шт 1,000
Набор сверл по металлу, 1-13 мм 25 шт. (00-000000000000353) шт 1,000
Приспособление для установки поршня с кольцами в цилиндр (00-000000000000150) шт 1,000
Пусковое устройство (00-000000000000246) шт 1,000
Стеллаж металический СТ-106 (00-000000000000143) шт 4,000
Стетоскоп механический jtc-1007 (00-000000000000054) шт 1,000
Стол ученический   2-х местный с регулируемой опорой рост 5-7 (00-000000000000117) шт 19,000
Стремянка 6 ступени стальная (00-000000000000303) шт 1,000
Стул ученический  регулируемый рост 5-7 (00-000000000000118) шт 38,000
Съемник для внутренних стопорных колец (00-000000000000351) шт 1,000
Съемник для внутренних стопорных колец изогнутые губки (00-000000000000350) шт 1,000
Съемник масленных фильтров (00-000000000000164) шт 1,000
Съемник прошневых колец (00-000000000000149) шт 1,000
Термопистолет (00-000000000000356) шт 1,000
Тиски слесарные 150 мм поворотные с ноковальней (00-000000000000077) шт 1,000
Тиски слесарные 150 мм поворотные с ноковальней (00-000000000000214) шт 1,000
Тиски слесарные 150 мм поворотные с ноковальней (00-000000000000043) шт 5,000
Шлифовальная машина угловая  (00-000000000000354) шт 1,000
Шприц рычажно-плунжерный (00-000000000000166) шт 3,000

Учебное хозяйство колледжа в настоящее время имеет 292,2 га земли, из
них 292,2 га пахотных земель.

Сельскохозяйственные угодья и база учебного хозяйства расположены
на расстоянии 15 км от учебного заведения. Доставка мастеров
производственного обучения и учащихся на учебное хозяйство производится
автобусом колледжа.

В настоящее время вся имеющаяся сельскохозяйственная техника
прошла технический осмотр и работает на территории учебного хозяйства.
Ежегодно приобретаются минеральные удобрения. Посевной материал –
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зерно овса, сои. Полученный урожай с учебного хозяйства колледжа
реализуется населению.

Планируемые мероприятия:
1. Капитальный ремонт кабинетов «Сельскохозяйственные машины»,

«ПДД», лаборатории «Устройство автомобиля»
2. Создание комплексной спортивной площадки
3. Оснащение мастерской и создание ЦПДЭ по компетенции «Ремонт и

обслуживание легковых автомобилей»
4. Модернизация мастерских «Слесарное дело» и «Кулинарный цех»
5. Создание пункта питания

3.6 Система управления и политика в области цифровой трансформации

На сегодняшний день в колледже реализована и используется в работе
АИС «Электронный колледж», Модуль ПОО; программное обеспечение на
базе 1С; ФИС ФРДО подсистемы СПО, ПО и ДПО; ФИС ГИА и Приема
(проходит процедуру регистрации).

Планируемые мероприятия:
- создание информационной платформы для проектной деятельности
обучающихся;
- создание системы электронной библиотеки;
- внедрение цифровой платформы для электронного и дистанционного
обучения;
- активное ведение социальных сетей.

3.7 Финансовая модель

Действующая финансовая модель формирования финансовых ресурсов
для финансирования деятельности Колледжа основана на сочетании
бюджетных и внебюджетных источников.

Бюджетные средства, средства от приносящей доход деятельности,
направляются:

-на развитие учебного процесса, в том числе на создание новых и
модернизацию существующих образовательных программ

-приобретение учебно-лабораторного и учебного оборудования
-развитие материально-технической базы
-развитие информационной инфраструктуры
-развитие системы управления колледжем.
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Основные источники доходов:

К основным проблемам (потребностям) финансирования колледжа на
2022-2026 гг. можно отнести:

- создание и реконструкция мастерских
- капитальный ремонт общежития и учебно-производственных

мастерских, библиотеки, актового зала, кровли учебного корпуса
- оснащение площадки для проведения Чемпионата по стандартам

Ворлдскилс по компетенции Эксплуатация сх машин дополнительным
модулем

- приобретение автомобиля категории «С», для выполнения
образовательной программы по профессии «Трактоист-машинист сх
производства», «Механизация сельского хозяйства», «Мастер сх
производства»

- комплексные мероприятия по безопасности
- информатизация и цифровизация образовательного процесса.
Распределение расходов по годам и направлениям модернизации

представлены на рисунке:
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4. КЛЮЧЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СЕТЕВОГО
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И КООПЕРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ

УЧРЕЖДЕНИЯМИ, БИЗНЕСОМ И ОРГАНАМИ ВЛАСТИ

В рамках Соглашений о социальном партнерстве реализуются
следующие направления взаимодействия:

- улучшение качества теоретической и практической подготовки
специалистов в соответствии с требованиями производства через
привлечение специалистов предприятий сельскохозяйственной
направленности в качестве членов аттестационной комиссии для участия в
итоговой аттестации и конкурсах профессионального мастерства,

- организация стажировки мастеров производственного обучения,
преподавателей специальных дисциплин и выпускников в условиях
действующих технологических процессов производства,

- создание условий для прохождения практики обучающимися на
предприятиях и следующее трудоустройство выпускников.

Заключенные договора (соглашения и т.д.) на подготовку рабочих
кадров и специалистов между Черниговским сельскохозяйственным
колледжем и социальными партнерами:

ООО «Смена» с. Вадимовка Черниговский р-он (управляющий
Приходько Ю.Б.), ООО «Компания Армада» (директор Левченко В.Н.) с.
Ляличи Михайловский район, «ООО» Черниговский продукт» (Хижинский
К.В.), ООО «Черниговский агрохолдинг» (генеральный директор Корнеев
А.Н.), ИП ГКФХ Власов А.В., ФГБНУ Приморская НИОС риса с.
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Новосельское Спасского района (директор Клименко Т.Г.), ООО «Хороль
Агро Холдинг» (генеральный директор Янкин Н.С.), ИП ПСХ Дорохин Н.П.,
КГКУ «Центр содействия семейному устройству с. Черниговка» (директор
Волкова В.Н.), ИП Ашанина Е.В., ИП Москалева В.О. Пиццерия
«Чиполино», Кафе «Мясной дворик», ИП Вовк О.А., КФХ Толочка В.В. с.
Дмитриевка, ИП Ванюков Е.Ю. с. Дмитриевка, Сельскохозяйственное
бизнес-направление ГК «Русагро» и др.

Основные направления в развитии социального партнерства:
- определение перечня профессий и специальностей, востребованных на

рынке труда;
- определение требований работодателей к качеству подготовки

специалистов и к качеству учебно-программной документации;
- обеспечение участия работодателей в итоговой государственной

аттестации выпускников;
- совершенствование организации образовательного процесса;
- развитие материально-технической базы колледжа;
- развитие профориентации населения, трудоустройство выпускников

колледжа;
- создание производственно-образовательных комплексов.
Перечень мероприятий:
1. Заключение договоров о сотрудничестве соглашений о создании

производственно-образовательных комплексов между субъектами
социального партнерства

2. Организация производственной (профессиональной) практики
3. Организация производственного обучения, учебных практик на

предприятиях
4. Организация профориентационной работы
5. Содействие трудоустройству выпускников колледжа
6. Расширение области взаимодействия со средствами массовой

информации в рекламных целях
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5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
КОЛЛЕДЖА

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

1. Повышение имиджа колледжа, его конкурентоспособности за счет:
- увеличения числа участников, победителей и призеров олимпиад,

конкурсов профессионального мастерства, в том числе и чемпионата
WorldSkills;

- ежегодного выполнения государственного задания и плана набора по
контрольным цифрам приема;

- совершенствования инфраструктуры и социокультурной среды колледжа;
- работы комплексной системы профориентации молодежи и

сопровождения профессиональной карьеры выпускников колледжа.
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2. Обеспечение доступности качественного образования и
востребованности выпускников путем:

- приведения в соответствие структуры, объемов, профилей подготовки
кадров потребностям регионального рынка труда, в том числе по
востребованным профессиям из перечня ТОП-50;

- высокой результативности образовательного процесса;
- современного материально-технического оснащения учебных

кабинетов, лабораторий и мастерских;
- участия в конкурсах профессионального мастерства Молодые

профессионалы
- корректировки профессиональных образовательных программ с учетом

содержания компетенций WorldSkills;

3. Повышение удовлетворенности потребителей образовательными
услугами путем:

- расширения форм и методов привлечения населения к получению
профессионального и дополнительного образования;

- внедрения эффективных механизмов независимой оценки качества
образования;

- совершенствование формата взаимодействия с социальными
партнерами, обеспечение системности усилий в подготовке и
трудоустройстве выпускников;

- взаимосвязи со школами, образовательными организациями ВПО,
социальными институтами;

4. Повышение уровня квалификации педагогических кадров путем:
- рационального использования и развития кадрового потенциала;
- стимулирования роста педагогической квалификации

преподавательского состава;
- повышения профессионального уровня педагогов через стажировку на

предприятиях;

5. Обеспечение финансово-экономической устойчивости колледжа
путем:

- привлечения дополнительных внебюджетных средств от
реализации новых образовательных программ;

- применения механизмов целевого приема и целевого обучения в
целях гарантированного трудоустройства обучающихся;
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- внедрения механизма эффективного управления колледжем.
Реализация Программы развития колледжа позволит обеспечить

повышение престижа и востребованности среднего профессионального
образования, достижение заданного качества образовательного процесса.

Риски реализации Программы

Регулярный мониторинг и анализ индикаторов возникновения рисков
обеспечит возможность своевременной и эффективной выработки мер по
предотвращению рисков или снижению ущерба от их наступления.

Мероприятия и способы реагирования на рисковые ситуации будут
определяться, прежде всего, в зависимости от характера источников
возникновения рисков.

Возможные риски:
- финансовые (сокращение бюджетных/внебюджетных средств,

инфляция)
- невыполнение КЦП
- текучесть кадров, дефицит молодых специалистов
- усиление конкуренции на рынке труда.


