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2
Пояснительная записка.

Основанием для самообследования деятельности краевого

государственного бюджетного  профессионального образовательного

учреждения «Черниговский сельскохозяйственный колледж»» (далее –

колледж) является приказ КГА ПОУ «ДВССК» «О проведении

самообследования» от 25.03.2018 г. №12у.

Целями самообследования являются обеспечение доступности и

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета

о результатах самообследования.

Общие результаты самообследования были заслушаны на педагогическом

совете колледжа для составления отчета по самообследованию.

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором

проведена оценка образовательной деятельности, проведен анализ показателей

деятельности колледжа.
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной

деятельности

Черниговский сельскохозяйственный колледж образован в 1933году как

учреждение начального профессионального образования – профессиональное

училище.

Учредителем колледжа является Приморский край. От имени

Приморского края функции и полномочия учредителя осуществляют

Администрация Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти

Приморского края, департамент земельных и имущественных отношений

Приморского края.

Основным документом, регламентирующим деятельность Колледжа,

является Устав, утвержденный 27 декабря 2013 года распоряжением

департамента земельных и имущественных отношений Приморского края

№609-ри.

ОГРН 1022501225581, ИНН 2533000167

Полное наименование колледжа: краевое государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение «Черниговский

сельскохозяйственный колледж»

Сокращённое наименование колледжа: КГБ ПОУ «ЧСК».

Колледж по своей организационно-правовой форме является

учреждением, по типу учреждения – государственное учреждением.

Адрес: 692372, Россия, Приморский край, Черниговский район, с.

Черниговка, ул. Ленинская, 72

Правовое обеспечение образовательной деятельности Колледжа

осуществляется в соответствии с действующим законодательством на

основании:

- лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной

департаментом образования и науки Приморского края, №164, дата выдачи 20

августа 2014 года, серия 25Л01 № 0000596, срок действия – бессрочно;
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- свидетельства о государственной аккредитации №

65 дата выдачи 07 мая 2014 года, выдано департаментом образования и науки

Приморского края, серия  25А01 № 0000221, срок действия до 29 апреля 2019

года;

- внутриколледжных локальных актов.

Основная собственная нормативная документация, соответствующая

законодательству и Уставу колледжа:

положение о попечительком совете;

положение о совете учреждения;

положение о педагогическом совете;

положение о методических комиссиях;

положение об отделении;

положение об учебной мастерской;

положение о учебном кабинете;

положение о учебной мастерской;

положение о консультациях для обучающихся;

положение об учебных сборах для юношей;

положение о библиотеке;

положение о студенческом общежитии;

положение о студенческом совете;

положение о стипендиальном обеспечении обучающихся;

положение о социальной защите и государственном обеспечении

студентов из детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

положение об апелляционной комиссии;

положение об аттестации педагогических работников;

положение о фонде оценочных средств;

положение о текущем контроле обучающихся;

положение о промежуточной аттестации обучающихся;

положение об государственной итоговой аттестации выпускников;

положение о производственной (профессиональной) практике;

положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов;
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положение о совете профилактики правонарушений;

положение об оплате труда работников;

положение о реализации программ ускоренного обучения по

индивидуальным учебным планам;

положение об обучение для обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья;

положение о самостоятельной работе обучающихся;

положение о сетевых формах реализации образовательных программ;

положение об обучение в форме самообразования;

положение о выплатах стимулирующего характера;

положение о бухгалтерии и бухгалтерском учете в учреждении;

положение об организации дежурства;

положение о приемной комиссии;

правила приема в учреждение;

приказы и распоряжения руководителя учреждения;

протоколы заседаний коллегиальных органов;

правила внутреннего трудового распорядка;

правила поведения обучающихся;

правила охраны труда и инструкции по технике безопасности на рабочих

местах;

должностные инструкции.

2. Структура и система управления колледжем

Управление колледжем осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Уставом.

В структуру колледжа входят: административный персонал, специалисты

и служащие, учебно вспомогательный, педагогический персонал,

общеотраслевые профессиональные рабочие.

Органами управления колледжа являются: директор колледжа, общее

собрание работников, совет колледжа, педагогический совет, попечительский

совет.
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Управление колледжа строится на принципах единоначалия,

самоуправления.

Общее руководство колледжем непосредственно осуществляет директор,

в подчинении, которого заместитель директора по учебно-производственной

работе, заместитель директора по социально и воспитательной работе,

заведующий учебной частью, специалист по административно-

хозяйственному обеспечению и главный бухгалтер. Руководством колледжа

уделяется внимание состоянию локальной нормативно-правовой базой.

Разработанные локальные акты регламентируют общие вопросы деятельности

колледжа, работу его структурных подразделений, образовательную,

кадровую и воспитательную работу.

Контроль за учебным процессом внутри колледжа осуществляется в

соответствии с графиком учебного процесса и ежемесячным графиком

контроля внутри колледжа.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся

Структура подготовки в колледже сориентирована на удовлетворение
потребности в кадрах Приморского края и, в частности, предприятий: ООО
«Смена», с. Вадимовка Черниговский р-он (управляющий Приходько Ю.Б.),
ООО «Компания Армада» (директор Левченко В.Н.), с. Ляличи
Михайловский район, «ООО» Черниговский продукт» (Хижинский К.В.),
ООО «Черниговский агрохолдинг» (генеральный директор Корнеев А.Н.), ИП
ГКФХ Власов А.В., ФГБНУ Приморская НИОС риса с. Новосельское
Спасского района (директор Клименко Т.Г.), ООО «Хороль Агро Холдинг»
(генеральный директор Янкин Н.С.), ИП ПСХ Дорохин Н.П., КГКУ «Центр
содействия семейному устройству с. Черниговка» (директор Волкова В.Н.),
ИП Ашанина Е.В., ИП Москалева В.О. Пиццерия «Чиполино», Кафе «Мясной
дворик», ИП Вовк О.А., КФХ Толочка В.В. с. Дмитриевка, ИП Ванюков Е.Ю.
с. Дмитриевка, Сельскохозяйственное бизнес-направление ГК «Русагро» и др.

Сведения о подготовке анализируются по данным на 1 апреля 2017 года.

Структура подготовки обучающихся в колледже строится на базе основного

общего образования и среднего общего образования.

Прием в колледж проводится в рамках контрольных цифр приема,

утверждаемых департаментом образования и науки Приморского края,
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обучение ведется за счет средств бюджета Приморского края - по

очной и заочной формам обучения. Прием на обучение в колледж является

общедоступным.

Образовательная деятельность по профессиям и специальностям ведется

в соответствии с требованиями Федерального государственного

образовательного стандарта.

Колледжем реализуются программы подготовки квалифицированных

рабочих и служащих (ППКРС) и программы подготовки специалистов

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с Федеральными государственными

образовательными стандартами (ФГОС) среднего профессионального

образования, утвержденными Министерством образования и науки РФ:

- программы СПО подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

КОД Профессия/
специальность

Наименование квалификаций

35.01.13.
тракторист – машинист
сельскохозяйственного
производства

слесарь по ремонту сельскохозяйственных
машин и оборудования- 3 разряд
тракторист – машинист
сельскохозяйственного производства
категории «В», «С».
водитель автомобиля категории «С»

19.01.17 повар, кондитер повар, кондитер
43.01.09 повар, кондитер повар, кондитер

- программы СПО подготовки специалистов среднего звена

КОД Профессия/ специальность Наименование квалификаций
32.02.07. механизация сельского

хозяйства
техник-механик

Выпуск 2017-2018 учебного года составил 66 человек.

Качество государственной итоговой аттестации составило 76%.

Квалификационный разряд, выше установленного и дипломы с отличием

получили 15 человек, что составило 23%

4. Организация учебного процесса
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Образовательный процесс в учебном году начинается с 1

сентября, заканчивается согласно графика учебного процесса.

Недельная аудиторная нагрузка составляет 36 часов, максимальная

учебная – 54 часа. В учебную нагрузку включена самостоятельная работа

обучающихся. Учебные планы выдержаны по структуре и отражают

квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и

обязательной учебной нагрузки обучающихся в часах.

Учебные планы ППССЗ и ППКРС соответствуют требованию ФГОС

СПО.

Рабочие учебные планы составлены на основании:

- Федерального государственного образовательного стандарта СПО по

специальности  35.02.07. «Механизация сельского хозяйства», утвержденного

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая

2014г. N 456;

- Федерального государственного образовательного стандарта СПО по

профессии 19.01.17 «Повар, кондитер», утвержденного приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г.

N28749;

- Федерального государственного образовательного стандарта СПО по

профессии 43.01.09 «Повар, кондитер» утвержденного приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации 9 декабря 2016 г.

N1569;

- Федерального государственного образовательного стандарта СПО по

профессии 35.01.13.«Тракторист-машинист сельскохозяйственного

производства», утвержденного приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации 2 августа 2013 г. N 740;

Анализ рабочих учебных планов на предмет их соответствия выше

перечисленным документам показывает, что:

-рабочие учебные планы определяют перечень, объемы,

последовательность изучения дисциплин по курсам, виды учебных занятий и
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практики, формы промежуточной и виды государственной итоговой

аттестации;

-перечень дисциплин и количество часов в рабочих учебных планах,

отводимое на них, соответствует нормативным требованиям;

- рабочие планы являются основой для составления графика учебного

процесса на учебный год, которые утверждаются  директором колледжа. По

всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям разработаны

рабочие программы. Рабочие программы отражают региональные

особенности, производственную специфику предприятий, для которых

готовятся специалисты и рабочие.

Каждая образовательная программа имеет профессиональную

завершенность и заканчивается обязательной государственной итоговой

аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по

профессии и специальности, выдачей диплома об окончании колледжа.

Учебные планы утверждены директором колледжа. Программы

профессиональных модулей, учебной и производственной практик

согласованы с социальными партнерами. Содержание учебной документации

обновляется постоянно при изменении нормативных требований и по

согласованию с социальными партнерами.

В колледже имеются локальные акты по организации учебного процесса.

Аудиторная нагрузка соответствует учебным планам и требованиям

САНПиНа. Объем времени, отводимый на подготовку к экзаменам

соблюдается в соответствии с учебными планами.

Документы по практике соответствуют Положению о практике студентов

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения «Черниговский сельскохозяйственный колледж», осваивающих

основные профессиональные образовательные программы среднего

профессионального образования. При выходе на практику групп,

обучающихся издаются приказы о выходе на практику. Объем времени,

отводимый на практику соблюдается полностью в соответствии с учебными

планами. Журналы теоретического и практического обучения заполняются
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систематически, проверка производится ежемесячно

заведующей учебной частью.

Объем каникулярного времени соответствует требованиям ФГОС, что

составляет 22 недели в учебном году. Учебное расписание полностью

соответствует учебным планам.

Текущий контроль успеваемости по дисциплинам предусматривает

систематическую проверку качества получаемых обучающихся знаний и

практических навыков, сформированности общих и профессиональных

компетенций.

В колледже используются такие формы промежуточной аттестации, как

экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамен квалификационный

по профессиональному модулю.

Вопросы успеваемости обучающих рассматриваются на педагогическом

совете 1 раз в полугодие, на инструктивно-методических советах 2 раза при

необходимости 3,4 раза в полугодие, анализ результат текущего и рубежного

контроля знаний, умений обучающихся производится регулярно на заседаниях

методических комиссиях. По необходимости производится заслушивание

обучающихся на Совете профилактике, на педагогическом совете.

«Черниговский сельскохозяйственный колледж» принимает активное

участие в чемпионате «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия по

компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» с 2016-2018 года.

2016 году первый  призер участник Полуфинала Национального Чемпионата

«Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия в Дальневосточном

Федеральном округе обучающийся  по специальности «Механизация

сельского хозяйства» Мишук Владимир, занял 3 место,  награжден дипломом

и кубок  Чемпионата  по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных

машин»,  сертификат эксперта был получен  мастером  производственного

обучения Ревенко Владимир Владимирович, за участия в Полуфинале

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия в

Дальневосточном федеральном округе. 2017 году в Приморском крае г.

Владивостоке обучающаяся по профессии «Повар, кондитер», Воробьева
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Оксана принимала участие в Региональном чемпионате

«Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия по компетенции «Поварское

дело» и заняла 5 место, награждена дипломом участника и медалью за

профессионализм. Из мастеров производственного обучения и преподавателе

спец.дисциплин по профессии «Повар, кондитер» в коллективе колледжа 2

человека (мастер п/о и преподаватель спецдисциплин) имеют свидетельство

эксперта демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс.

Администрация колледжа и педагогический коллектив 2018году  оборудовали

на территории «Черниговского сельскохозяйственного колледжа» площадку

пилотного проекта для проведения IV открытого регионального чемпионата

«Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия Приморского края по

компетенции «Эксплуатация и обслуживание сельскохозяйственных машин» и

24 декабря 2018года по 28 декабря 2018года провели IV открытый

региональный Чемпионат «Ворлдскиллс Россия» по компетенции

«Эксплуатация и обслуживание сельскохозяйственных машин», приняло

участие 6 обучающихся с образовательных учреждений Приморского края. От

«Черниговского сельскохозяйственного колледжа» обучающийся второго

курса по профессии «Тракторист - машинист сельскохозяйственного

производства» Рахимов Михаил - занял второе место .

На основании Порядка проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего профессионального

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 16 августа 2013г. №968 составлена программа

государственной итоговой аттестации с учетом дополнительных требований

региона и учебного заведения к уровню подготовки выпускников.

Председатель государственной аттестационной комиссии назначается

приказом Департамента образования и науки Приморского края. Состав

государственной аттестационной комиссии утверждается приказом колледжа.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты

выпускной квалификационной работы.
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Заседание государственной аттестационной комиссии

протоколируется. Протоколы подписываются председателем, заместителем

директора по учебно производственной работе, членами комиссии. Протоколы

заседаний государственной аттестационной комиссии хранится в архиве

колледжа в течение 75 лет.

Документы, представляемые в государственную аттестационную

комиссию:

· Программа государственной итоговой аттестации;

· Приказ директора о допуске к государственной итоговой

аттестации;

· Приказ директора о создании государственной аттестационной

комиссии;

· Сводная ведомость об успеваемости;

· Договоры о производственной практике;

· Дневники учета учебно–производственных работ при обучении на

производстве;

· Тематика выпускных практических квалификационных и

письменных экзаменационных работ обучающихся;

· Письменные экзаменационные работы;

· Протоколы экзаменов (квалификационных) по профессиональным

модулям;

· Государственные требования к минимуму содержания и уровню

подготовки выпускников.

Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание

итоговой аттестации выпускников, разработаны в полном объеме (100 %

обеспеченность) в соответствии с требованиями федеральных

государственных образовательных стандартов.

5. Востребованность выпускников

Выпуск 2018 года составил 66 человек. По профессии «Повар, кондитер» –

22 человек, по профессии «Тракторист машинист сельскохозяйственного
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производства» - 22 человека, по специальности «Механизация

сельского хозяйства» - 22 человека,

Трудоустройство выпускников составило ,88 %.

6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы

Квалификация преподавателей и мастеров производственного обучения

соответствует требованиям, необходимым для качественного обучения

обучающихся.

В учебном процессе колледжа участвует 18 педагогических работника, из

них высшее образование имеют 8 человек (41%), почетные звания 4человека

(24%), квалификационную категорию имеют 11 человека (65%).

Высшую квалификационную категорию имеют 5 человек (29%)

Средний возраст педагогических работников – 46 года.

В колледже ежегодно планируется работа по повышению квалификации

педагогического состава через участие в работе краевых методических

объединений, семинаров, на предприятиях отрасли

С начинающими преподавателями проводится индивидуальная работа по

вопросам методики преподавания, педагогических технологий, по реализации

требований ФГОС, практикуется посещение занятий и открытые уроки.

Методические комиссии колледжа, также включают в план работы на учебный

год мероприятия по содействию в помощи методики ведения в учебном

процессе начинающим педагогам.

Повысили квалификацию 5 сотрудника колледжа по различным

направлениям.

План повышения квалификации педагогических работников выполняется.

Библиотека колледжа располагает современными учебниками, учебными

пособиями в достаточном количестве. Общий фонд в библиотеке составляет

11506 экземпляров, в том числе учебной литературы 4561. Читальный зал в

библиотеке рассчитан на 24 посадочных мест.
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Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным

экземпляром по каждой дисциплине общеобразовательного и

профессионального учебного цикла. Библиотечный фонд укомплектован

печатными изданиями по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за

последние 5 лет. Для повышения качества подготовки обучающихся и

обеспечения внеаудиторной самостоятельной работы приобретены

электронные образовательные ресурсы издательства «Академия» по 4

учебным дисциплинам и 5 модулям, которые составляют вместе с учебниками,

и методическими пособиями для преподавателя учебно - методический

комплект.

По профессии «Тракторист - машинист сельскохозяйственного

производства» и специальности «Механизация сельского хозяйства»

колледжем закуплено  современная учебно-методическая  литература, видео

материалы учебных фильмов, презентаций. В учебных мастерских техника

согласно стандарта « Ворлдскиллс», а именно комбайн зерноуборочный

самоходный КЗС-812С "Амур-Палессе", Лабораторный стенд

"Агрохимическое обследование почв" ЛС-АОП-1, Лабораторный стенд

"Навесное оборудование гусеничного трактора ДТ-75" ЛС-НОДТ-1, Плуг

оборотный ПО-4+1, Подъемник четырехстоечный с траверсой г/п 4 тонны,

Пресс-подборщик ПР-145С, Решетная машина (Очиститель вороха) ОВС-25

самопередвижной, Сеялка зерновая СЗП-3,6, Сеялка зернотуковая СЗ-3,6

СКМ, Стенд 12 psdw, Трактор Беларус 1221.2, Трактор Беларус -320.4,

Трактор Беларус 82.1, Трактор John Deere с кабиной, 6155М, Трактор ХТЗ-

243К.20.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к учебникам и учебным

пособиям, а также дополнительной литературе и материалам в помощь

организации досуга. Обучающимся обеспечен доступ к ресурсам Интернет.

Колледж имеет  интернет-сайт www.hpu52.ru На сайте размещается

достоверная и разносторонняя информация о деятельности колледжа.

Образовательный процесс ведется в зданиях и помещениях общей

площадью  9152,9 кв.м., закрепленных за колледжем на правах оперативного
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управления (свидетельство о государственной регистрации прав,

выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации,

кадастра и картографии по Приморскому краю от  02 декабря 2014г. серия 25-

АВ № 316843 на учебный корпус общей площадь 3106,70 кв.м, свидетельство

о государственной регистрации прав, выданное Управлением Федеральной

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по

Приморскому краю от 02 декабря 2014г. серия 25-АВ № 316839 на

общежитие общей площадью 2554,7 кв.м, свидетельство о государственной

регистрации прав, выданное Управлением Федеральной службы

государственной регистрации, кадастра и картографии по Приморскому краю

от 02 декабря 2014г. серия 25-АВ № 316840,  на здание спортивная школа

общей площадью 165,9 кв.м, свидетельство о государственной регистрации

прав, выданное Управлением Федеральной службы государственной

регистрации, кадастра и картографии по Приморскому краю от  02 декабря

2014года серия 25-АВ № 316841 на здание-производственные мастерские

общей площадью 2430,70 кв.м, свидетельство о государственной регистрации

прав, выданное Управлением Федеральной службы государственной

регистрации, кадастра и картографии по Приморскому краю от 02 декабря

2014г. № 25 АВ № 316842(бессрочно), здание гараж 894,90 кв.м.

Земельный участок площадью 23717кв.м, (свидетельство о

государственной регистрации прав, выданное Управлением Федеральной

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по

Приморскому краю от 03 августа 2015 года 25-АВ № 454579), земельный

участок площадью 3534,00 кв. (свидетельство о государственной регистрации

прав, выданное Управлением Федеральной службы государственной

регистрации, кадастра и картографии по Приморскому края от  03 августа

2015года серия 25-АВ № 454580), земельный участок площадью 1871,09 кв.м.

(свидетельство о государственной регистрации прав, выданное Управлением

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии

по Приморскому краю от 02 декабря 2014 года серия 25-АВ № 316837)
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переданные колледжу в постоянное (бессрочное) пользование для

учебных целей.

Земельный участок  площадью 2920737,90 кв.м. (свидетельство о

государственной регистрации прав, выданное Управлением Федеральной

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по

Приморскому края от 02 декабря 2014 года, 25-Ав № 316834) из земель для

сельскохозяйственного использования,  передан в постоянное (бессрочное)

пользование для прохождения учебной, производственной практике

обучающихся «Черниговского сельскохозяйственного колледжа»

Физкультурно-спортивная зона включает в себя типовой спортивные зал

(площадью – 374кв.м.),приспособленный тренажёрный зал (площадью 34

кв.м) и спортивные площадки на открытом воздухе (бадминтон – 162кв.м.,

хоккейная (минифутбол) - 270 кв.м., легкоатлетическая - 300 кв.м.).

Проектная мощность учреждения 420 учебных мест.

В составе используемых помещений имеются 14 учебных кабинета, три

учебных мастерские, 1 компьютерных класса, библиотека (с интернетом) и

читальным залом на 24 мест, актовый зал на 70 посадочных мест, кабинет

ПДД оборудованный интерактивной доской и оргтехникой. Учебные

кабинеты и мастерские оснащены учебным и действующим оборудованием,

пособиями, техническими средствами обучения, имеется 16 мультимедийных

проектора. В учебном процессе колледжа используется 22 компьютеров, в том

числе с выходом в сеть Интернет – 19 штук.

Колледж располагает благоустроенным общежитием на 360 мест. В

общежитие есть все условия для самоподготовки, бытовые помещения.

Имеется помещения для работы медицинского обслуживания обучающихся,

воспитанников и работников колледжа свидетельство о государственной

регистрации права на оперативное управление от 12 мая 2005 г. № 025К0289

(бессрочно) и лицензия на него № ФС-25-01-000040.

Для питания обучающихся имеется столовая на 150 посадочных мест.

В колледже в наличии акт проверки готовности к новому 2018-2019

учебному году от 11.07.2018 г.
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7. Показатели деятельности колледжа, подлежащей
самообследованию

№
п/п Показатели Единица

измерения
Фактический
показатель

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов обучающихся по

образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том
числе:

человек 138

1.1.1 По очной форме обучения человек 138
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0
1.1.3 Пo заочной форме обучения человек 0
1.2 Общая численность студентов, обучающихся по

образовательным программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе:

человек 164

2.1.1 По очной форме обучения человек 77
2.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0
2.1.3 Пo заочной форме обучения человек 87
1.3 Количество реализуемых образовательных

программ среднего профессионального
образования

единиц 4

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый
курс на очную форму обучения, за отчетный
период

человек 86

1.5 Численность/удельный вес численности
студентов из числа инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, в
общей численности студентов

человек/% 1/0,5

1.6 Численность/удельный вес численности
выпускников, прошедших государственную
итоговую аттестацию и получивших оценки
«хорошо» и «отлично», в общей численности
выпускников

человек/% 66/67

1.7 Численность/удельный вес численности
студентов, ставших победителями и призерами
олимпиад, конкурсов профессионального
мастерства федерального и международного
уровней, в общей численности студентов

человек/% 0

1.8 Численность/удельный вес численности
студентов, обучающихся по очной форме
обучения, получающих государственную
академическую стипендию, в общей
численности студентов

человек/% 76/35,3.

1.9 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
работников

человек/% 17/36,2

1.10 Численность/удельный вec численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности педагогических

человек/% 7/41,2
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1.11 Численность/удельный вес численности

педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

человек/% 11/64,7

1.11.1 Высшая человек/% 6/35,3
1.11.2 Первая человек/% 5/29,4
1.12 Численность/удельный вес численности

педагогических работников, прошедших
повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей
численности педагогических работников

человек/% 17/100

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, участвующих в
международных проектах и ассоциациях, в общей
численности педагогических работников

человек/% 0/0

1.14 Общая численность студентов образовательной
организации, обучающихся в филиале
образовательной организации (далее - филиал)

человек 0

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1. Доходы образовательной организации по всем

видам финансового обеспечения (деятельности)
тыс. руб. 73924,1

2.2. Доходы образовательной организации по всем
видам финансового обеспечения (деятельности) в
расчете на одного педагогического работника

тыс. руб. 4348,5

2.3. Доходы образовательной организации из средств
от приносящей доход деятельности в расчете на
одного педагогического работника

тыс. руб. 326,7

2.4. Отношение среднего заработка педагогического
работника в образовательной организации (по всем
видам финансового обеспечения (деятельности)) к
средней заработной плате по экономике региона

% 100

3. Инфраструктура
3.1. Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательная деятельность, в
расчете на одного студента

кв.м 21,3

3.2. Количество компьютеров со сроком эксплуатации
не более 5 лет в расчете на одного студента

единиц 00,6

3.3. Численность/удельный вес численности студентов,
проживающих в общежитиях, в общей
численности студентов нуждающихся в
общежитиях

человек/% 142/83,5

8. Оценка образовательной деятельности. Анализ показателей

деятельности

По итогам работы комиссией по самообследованию были сделаны

следующие выводы:
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1. Содержание основных профессиональных образовательных

программ соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов среднего профессионального образования.

2. Качество подготовки выпускников соответствует требованиям,

предъявляемым к образовательным учреждениям среднего

профессионального образования.

3. Условия реализации образовательного процесса удовлетворяют

требованиям подготовки специалистов и квалифицированных рабочих и

служащих.
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