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Приложение

ИНФОРМАЦИЯ за 2017 год КГБ ПОУ «Черниговский сельскохозяйственный колледж»
по разделам II – VII Комплекса мер по созданию условий для развития и самореализации учащихся в процессе воспитания и обучения на 2016 - 2020 годы.

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Информация по исполнению

	1
	2
	3

	II. Совершенствование организационно-управленческих механизмов системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности обучающихся

	1.
	П.2. Создание в Приморском крае на базе ПОУ многофункциональных центров прикладных квалификаций

	нет

	2.
	П.6. Выявление и распространение лучших моделей профориентационной работы с учащимися

	1) Разработана модель профориентационной работы с обучающимися в виде презентации.
2) Работа педагогических кадров с общеобразовательными и коррекционными школами г. Лесозаводска, г.Спасск-Дальний, Черниговского района.
3) Проведение Дня открытых дверей.
4) Участие в ярмарке рабочих мест.
5) Работа со средствами массовой информации.
6) Работа с краевым Центром профессиональное ориентации.

	3.
	П.9. Развитие форм временной занятости учащихся, в том числе посредством включения их в работу студенческих отрядов, добровольческих организаций, реализацию волонтерских и социокультурных проектов

	1) Работа с Черниговским центром занятости в период каникулярного времени.
2) Сезонное трудоустройство обучающихся на сельскохозяйственные предприятия Черниговского района: ООО «Смена», с. Вадимовка; ИП Ванюков Е.Ю. с. Дмитриевка.

	III. Развитие кадрового потенциала

	4.
	1. Информационно-методическое сопровождение деятельности педагогических работников в системе профессиональной ориентации, социализации и общественно полезной деятельности учащихся
	1) Прохождение курсов повышения квалификации, переквалификации.
2) Участие в краевом семинаре «Условия и особенности проведения конкурса профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс».
3) Участие в программе повышения квалификации  «Особенности организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях среднего профессионального образования».

	IV. Развитие научно-методических механизмов в системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся

	5.
	П.3. Проведение межрегиональных и общероссийских мероприятий по актуальным вопросам развития системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся
	нет

	V. Развитие информационных механизмов системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности обучающихся

	6.
	П.1. Информационное освещение ключевых событий по профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся в средствах массовой информации и интернет ресурсах. 

	Объявления на сайте колледжа, информация в СМИ.

	7.
	П.2. Создание и обеспечение функционирования информационных порталов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по развитию добровольческого (волонтерского) движения в Приморском крае

	нет

	VI. Развитие системы среднего профессионального образования с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии

	8.
	П.2. Разработка и апробация моделей обучения, предусматривающих совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии. 
П.3. Распространение положительного опыта реализации образовательных программ среднего профессионального, дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, обеспечивающих совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии

	Заключение договоров о сотрудничестве в области подготовки кадров, о производственной практике с работодателями.




Работа со СМИ.

	9.
	П.4. Организация и проведение олимпиад и конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных образовательных организаций, в том числе проведение чемпионатов в рамках международного движения Ворлдскиллс Интернешнл (WorldSkills International)
	В рамках реализации движения WorldSkills Russia в отчетный период состоялось несколько соревнований: 

нет

	
	

	

	VII. Развитие механизмов и форм взаимодействия реального сектора экономики и образовательных организаций


	10.
	П.1. Разработка рекомендаций по вариантам будущего трудоустройства обучающихся с учетом их уровня знаний, практических навыков и психометрических характеристик

	Встречи с работодателями Черниговского района.

	11.
	П.2. Реализация программы «Арт-Профи-Форум», направленной на популяризацию профессий и специальностей

	нет

	12.
	П.3. Развитие практики целевого обучения студентов с заключением соответствующих договоров с последующим трудоустройством на предприятии и в организации
	Ежегодно практикуется обучение студентов с заключением договоров с последующим трудоустройством на предприятии.

	13.
	П.4. Развитие практики создания структурных подразделений профессиональных образовательных организаций на предприятиях и в организациях, обеспечивающих совмещение теоретической подготовки практическим обучением
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