Публичный доклад краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Черниговский сельскохозяйственный колледж»
(по результатам 2016/2017учебного года)
	Название раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика учреждения 
	Тип, вид, статус учреждения:  краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Черниговский сельскохозяйственный колледж»
Юридический адрес: 692372, Приморский край, Черниговский район, с.Черниговка, ул. Ленинская 72
Экономические и социальные условия развития с.Черниговка Черниговского района:
Итоги социально-экономического развития за 2016 год

2015 г.

2016 г.

в % к 2015 г.

Численность населения, 
тыс. чел.

33,659
33,509

99,6

Численность занятых в экономике,  тыс. чел.

11,1
10,1

91

Численность детей 
от 0 до 17 лет, тыс. чел.

7,294
7,294

100

Площадь территории, кв. км

1840,4

1840,4

100

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, услуг собственными силами по чистым видам  деятельности крупными и средними  организациями млн. руб. темп в действующих ценах)

1376,9

1378,1

97,7**

Доля в объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по чистым видам деятельности крупными и средними организациями  края, % 
0,6

0,6

0,0

Доля в обороте организаций края, %

Строительство

1317,7

1846,1

133**

Производство продукции сельского хозяйства

1609,8

1812,4

114**

Лесозаготовки

-

-

-

Рыболовство

-

-

-

Оборот розничной торговли/ по крупным и средним

1924,8/21,9*

2318,7***/24,5*

-

Оборот общественного питания

44,2

125,8*

-

Объем платных услуг населению
227,7

193,4

79,7**

Малый бизнес
Малый бизнес, оборот организаций, млн. рублей                               (темп роста в действующих ценах)

3750,0

3897,1

104

Доля малых предприятий в общем обороте МО, %

41,9

42

+0,1

Число малых  предприятий / ИП, ед.

98/621
93/582
95/94
Численность занятых в малом бизнесе, тыс. чел. 

(включая ИП)

3,9
3,75

96

Доля занятых в малом бизнесе в общей численности занятых, %

35,1
37,13

+2,03

Социальные индикаторы

Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению, % 

2,2

2,0

-0,2

Среднемесячная заработная плата, руб.

31717,7

32714,2

103,3**

Просроченная задолженность по заработной плате, млн. руб.

-

-

-

Инвестиционное развитие

Объем инвестиций в основной капитал, млн. руб.

167,2

100,8

60,3

Введено жилья, кв. м

3203

1302

33,2

Обеспеченность жильем на душу населения, кв. м

25,1
25,47

+0,37

Занятость населения

Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению, % 

2,2

2,0

-0,2

Нагрузка незанятого населения на 1 заявленную вакансию, человек

2,8

2,2

-0,6

  

Основные предприятия, производство (услуги), млн. рублей  (темп роста в действующих ценах)  

крупными и средними  организациями                                           1376,9         1378,1           97,7**

ОАО «Щебзавод»

404,5

549,1

134,8**

Ремонтное локомотивное депо Сибирцево

48,1

-

-

ООО «ТМХ-Сервис» депо «Сибирцево»

725,1
658,3

82,8**

Спасский  КГУП «Примтеплоэнерго»

46,3
36,9

79,7

МУП «Теплоэнерго Черниговское»

94,5
90,7

96

МУП ВКХ «Сибирцевское»

58,4
43,1

73,8

Малые предприятия

202,2
259,23

128,2

ООО «СКСИ- 1»

88,9
92,8

104,4

ОАО «Литмаш»

42,0
98,4

2,3

ООО «Мехзавод»

6,6
3,03

46

ООО «Энергия»

55,7
63,2

113,5

ООО «Зерно Востока»

4,8
-

-
ООО «ПримАРМ»

1,4
1,3

93
Черниговское Райпо

2,8
0,5
18

*Начиная с 2016 года, данные приведены  Приморскстатом  только по крупным и средним предприятиям без применения методики досчета по малым предприятиям и индивидуальным предпринимателям, как применялось ранее.

** Темп роста в сопоставимых ценах, применяя индекс промышленного производства

*** Оборот розничной торговли по малым предприятиям и индивидуальным предпринимателям (отслеживаемых управлением экономики и территориального планирования администрации Черниговского района)
Постановлением администрации Черниговского района от 15.11.2013г № 1118-па утверждена программа «Экономическое развитие и инновационная экономика Черниговского муниципального района» на 2014-2017гг. В 2016 году утверждена  постановлением администрации Черниговского района от 30.08.2016 № 304-па новая программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Черниговском муниципальном районе» на 2017-2019 годы.

Черниговский район принимает участие в реализации 10 государственных программах Приморского края:

1.Развитие образования Приморского края
2.Содействие занятости населения Приморского края
3.Развитие культуры Приморского края
4.Обеспечение доступным жильем и качественными услугами ЖКХ населения Приморского края
5.Развитие физической культуры и спорта Приморского края           

6.Информационное общество   

7.Развитие транспортного комплекса Приморского края
8.Энергоэффективность, развитие  газоснабжения и энергетики Приморского края
9.Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной    продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края 

10.Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края
Развитие территории Черниговского района за  2016 год

За 4 квартал 2016 года  на территории района осуществлены следующие проекты:

На развитие и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений  израсходовано из средств краевого бюджета на приобретение учебников, учебного оборудовании 31033,3тыс. рублей, на укрепление материально – технической базы дошкольных учреждений из краевого бюджета получено 1338,6 тыс.руб., за счет средств местного бюджета приобретен в МБУ ДОД ДЮСШ  мотобуксировщик – 140,0 тыс.руб.

 На  реконструкцию стадиона в с.Черниговка израсходовано – 1641,7 тыс. руб.

На промывку систем отопления, ремонт образовательных учреждений израсходовано –3893,1тыс.руб.

В 2016 году  продолжают свою реализацию инвестиционные проекты:

- Черниговский муниципальный район вошел в территорию социально-экономического развития «Михайловский». На 01.01.2017 заключено четыре соглашения об осуществлении деятельности на территории опережающего социально-экономического развития  «Михайловский» (далее ТОР «Михайловский»)  в Черниговском муниципальном районе. Резидентами ТОР «Михайловский» являются: ООО «Мерси трейд», ООО «Черниговский Агрохолдинг», ООО  «Хороль Агро Холдинг», ООО «Дальневосточная сельскохозяйственная компания».. ТОР «Михайловский» специализируется на размещении крупных агропромышленных производств и центров глубокой переработки и логистики сельхозпродукции.  В  ТОР «Михайловский» включены инвестиционные проекты, связанных с развитием сельского хозяйства:

      К концу 2021 года инвестиционная компания «МИГ», в состав которой входит ООО «Мерси Трейд», планируют создать на территории Приморского края, в том числе Черниговского района (вблизи сел Дмитриевка и Меркушевка), группу свинокомплексов общей производительностью до 540 тысяч голов в год. Объем капитальных вложений инвестора в проект составит более 20 млр. рублей. Позволит создать 1300 рабочих мест. 
     Группа компаний «Агротек» в лице ООО «Черниговский Агрохолдинг» планирует реализовать к 2018 году инвестиционный проект «Строительство комплекса приемки, зерноочистки, сушки с объемом 20000 тонн и выращивание зерновых в Черниговском районе».  Прогнозируемая стоимость инвестиционного проекта 530 млн. руб.
      ООО «Хороль Агро Холдинг» планирует создание безукоризненного технологического процесса выращивания соевой культуры. Производственная мощность предприятия составит 2 500 га в год, срок реализации проекта 2 календарных года. Данный проект полностью финансируется за счет заемных средств. Прогнозная стоимость проекта  составит 98,501 млн.руб.
       ООО «Дальневосточная сельскохозяйственная компания» планирует создание двух молочных ферм на 2,4 тысяч голов (с. Халкидон) и свиноводческого комплекса мощностью 108 тысяч голов (с. Светлое). Строительство планируется завершить в 2018 году. Инвестиционная стоимость проекта  9,1 млр.руб. Планируется создать более 255 рабочих мест. В планах компании обеспечение работников жильем, планируется строительство трех многоквартирных домов и десяти двухквартирных домов.
        В 2016 году  во исполнение ст. 14  Федерального закона 174-ФЗ «Об экологической экспертизе» планировалось начать осуществление проекта «Полигон твердых бытовых отходов (ТБО) для Черниговского муниципального района. Стоимость проекта 107,7 млн. руб. Разработанный проект «Полигон твердых бытовых отходов (ТБО) для Черниговского муниципального района»  в настоящее время в связи с изменениями в законодательстве РФ находится на экологической экспертизе в Управлении федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзор) в г. Хабаровск. 
Анализ социально- экономического развития КГБ ПОУ «ЧСК» в 2016-2017 учебном году.

Позитивные тенденции:

-   средняя  зарплата работника  педагогических работников учреждения составила 31577рублей;
     Лицензия: серия 25ПО01 № 0000596 регистрационный №164 от 20.08.2014г., выданная  департаментом образования и науки Приморского края, срок действия – бессрочная. 
Государственная аккредитация: Государственная аккредитация пройдена   и зарегистрирована под номером № 65 от 07.05.2014г.Свидетельство действует  до 29 апреля 2019г.
Руководство КГБ ПОУ «ЧСК»  осуществляет директор Хижняк Николай Викторович.

Органы государственно-общественного управления и самоуправления: Попечительский совет, Совет колледжа, Педагогический совет.

Форма обучения: очная (дневная), заочная
Специальности, профессии: На базе основного общего образования с получением среднего общего образования – «Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства», срок обучения 2года 10мес,  «Повар, кондитер», срок обучения 2года 10месяцев; на базе среднего общего образования «Машинист дорожных и строительных машин» 10 месяцев, «Делопроизводитель» 10 месяцев, «Овощевод защищенного грунта» 10 месяцев. Профессиональная подготовка, сроком обучения 10  для выпускников коррекционных школ  – «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования», «Повар», «Овощевод». 

В  соответствии с Программой развития  образовательного учреждения в 2016-2017 учебном году приоритетными направлениями  работы являлись: профессиональное развитие преподавательского состава, формирование и развитие профессиональных компетенций обучающихся, совершенствование учебно- материальной базы ,разработка новых образовательных программ ,согласно ФГОС 4 и ТОП-50.
Форма и содержание вступительных испытаний – документ об образовании, профессиональная пригодность на основании  медицинского заключения; собеседование.

Сайт учреждения: hpu52.ru
Контактный телефон (факс): 8(42351)25-5-26; 8(42351) 25-0-82

	2. Условия осуществления образовательного процесса 
	Режим работы: учебная нагрузка  - 36 часов в неделю  и 6 академических часов в день. Продолжительность уроков теоретического обучения 45 минут  с перерывом 10 минут. Продолжительность уроков производственного обучения  - 50 минут с 10 - минутным перерывом. Начало занятий – 8.45 ч. Окончание теоретических  занятий 14.40 ч.
Численность обучающихся  в  расчете на одного педагогического работника: 13 чел.
Учебно-материальная база:
- Площадь здание-учебный корпус 3106,7кв. м, здание - производственные мастерские 2430,7кв.м., здание-общежитие 2554,7 кв.м., здание-спортивная школа 165,9 кв.м., здание гараж 894,9кв.м, склад для хранения семян -172,6 кв.м ,сооружения – навес для зерна 305,2кв.м,туалет-27,4 кв.м. ограждение спортивной площадки -270,0кв.м.  
Общая площадь земельных участков  2 970 302 кв.м.

- для организации теоретического обучения имеются учебные кабинеты образовательной подготовки
-  для организации и проведения производственного обучения в мастерских и лабораториях колледжа по подготавливаемым профессиям и специальности  имеются в наличии: наглядные пособия, инструменты, приспособления, сварочное оборудование, агрегаты и узлы автомобилей марки ЗИЛ, КАМАЗ, ГАЗ; средства ТСО; действующие  автомобили ГАЗ САЗ 3507-3шт, ГАЗ 31029-1шт, ГАЗ 5201-1шт,ГАЗ-31105-1шт, учебный автодром(имеется заключение ГБДД края); тракторы  ДТ-75МЛ-1шт, ДТ75М-1шт,МТЗ-80Л-2шт, Белорус 82,1-3шт,ДТ-75-2шт, Т150-К-1шт,ЮМЗ-6КЛ-1шт; комбайн  Енисей 1200Р(рисозерноуборочный, гусеничный), набор с/х техники; автомобиль ВАЗ 2106;  автомобиль - Лада 111760 Калина, автомобиля  ВАЗ 2410;LADA-2107,ПАЗ-32051,4,мотоциклы (2-марка Senre sk;150-62- марка Senke RV 125)
-  библиотечный фонд   11953  ед.;

- компьютерный класс на  16  рабочих мест. 
Наличие производственной базы для прохождения практических занятий: 

- учебный кулинарный цех на 15 рабочих мест;
- мастерская «Повар, кондитер» на 15 рабочих мест;
- лаборатория «Тракторист-машинист с/х производства» на 15 рабочих мест;
- кабинет «Слесарное дело» на 15 рабочих мест;
- ремонтный бокс для автомобилей  и тракторов;

-лаборатория «Овощевод» на 15 мест;

- учебная мастерская - столовая.

Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов): Численность штатных руководящих и педагогических кадров составляет 45 человек, из них: руководитель1 человек, по штатному расписанию -1 единица ; 21 педагогических работника, по штатному расписанию 21 ед., в том числе – мастеров производственного обучения 6 человек, по штатному расписанию 6 ед.;  преподавателей 15 человек, по штатному расписанию 15 ед.; социальный педагог – 1 чел., по штатному расписанию 1 ед., заведующая учебной частью – 1 чел., по штатному расписанию – 1 ед. Из числа педагогических работников:  штатных 15 человека, внешних совместителей 6 человек (преподаватели). Внутреннее совмещение должностей – 6 человек. Штат укомплектован на 100% за счет штатных работников, внутренних и внешних совместителей. 
 5  чел. имеют высшую категорию, 3 чел. – первую, 13 человек соответствуют занимаемой должности. 
Условия для обучения обучающихся с ограниченными возможностями  здоровья:
Созданы условия для обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  по  профессии «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования», «Повар», «Овощевод», это мастерские:
«Слесарное дело», «Кулинарный цех», «Овощевод»;

Кабинеты теоретического обучения:

№4 «ТО и ремонт», №9 «Специальные дисциплины», №16 «Овощевод».
В 2016-2017 учебном году обучающиеся  с ограниченными возможностями здоровья (коррекционная школа) получили образование – 82 человека. Для обучения данной категории обучающихся имеются здоровьесберегающие технологии. 
В учреждении работают штатный соцпедагог, медработник.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 

1. Анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся (входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, агрессивности).


2. Проведение методических совещаний на тему “Учет индивидуальных особенностей обучающихся”.

3. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса
 - профилактика;

 - диагностика (индивидуальная и групповая);

 - коррекционная работа (индивидуальная и групповая);
 - психологическое   просвещение   и   образование:   формирование психологической     культуры,     развитие    психолого-педагогической компетентности  обучающихся,  администрации  образовательных  учреждений, педагогов, родителей.
Наличие и число мест в общежитии: общежитие рассчитано на 360, из них занято под проживание обучающихся (мест) 125  человек, соответствует требованиям санитарных норм, правилам пожарной безопасности. За отчетный период все иногородние обучающиеся были обеспечены местами в общежитии.
Организация питания:   В колледже имеется столовая с обеденным залом на 150 посадочных мест, производственными и складскими помещениями, которая отвечает требованиям пожарной безопасности, санитарии, сохранности имущества. В исправном состояние столовое, технологическое, холодильное оборудование, мебель. Обеспечение продуктами для приготовления пищи в соответствии с нормами рационального питания  осуществляется на основе договоров на поставку продуктов питания. обучающиеся  получают питание на 40 руб.  в день. Сироты и оставшиеся без попечения родителей – выделяется 120 руб. в день, в выходные и праздничные дни 158руб 40коп. 

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивает медицинский работник. Колледж предоставляет помещение в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил. Обеспечивает кабинет необходимыми средствами медицинского назначения, оказывает содействие в проведении медицинских мероприятий. Плановые медицинские осмотры обучающихся проходят в Черниговской  районной поликлинике . Ежегодно пополняются и комплектуются аптечки для оказания первой помощи в мастерских и кабинетах повышенной опасности. Колледж заключил  Договор возмездного оказания медицинских услуг №1-2017 от 29мая 2017г., с  КГБ УЗ «Черниговская центральная районная больница» (Лицензия Департамента здравоохранения Приморского края на осуществление медицинской деятельности № ЛО-25-01-003172 от 19августа 2016года, Серия ЛО-25 №003311).
Условия для занятий физкультурой и спортом: в колледже имеется спортивный зал  площадью 150,2 кв. м, открытый стадион, тренажерный зал. Работают секции:

- баскетбол;

- волейбол;

- мини-футбол;

- общефизическая подготовка;

- настольный теннис;
- тяжёлая атлетика.
Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг:

Наименование специальности

Стоимость одного человека в руб.

Срок обучения

Повар
15000
3мес.
Машинис бульдозера 
10000
2 мес.
Машинист бульдозера
20000
4 мес.
Тракторист
16000
3мес.
Машинист катка самоходного с гладкими вальцами
20000
 4 мес.
Машинист автогрейдера 
20000
4 мес.

Машинист  скрепера

20000
 4 мес.
Делопроизводитель

10000
2 мес.

Пользователь ПК
5000
 1 мес.

Водитель автомобиля категории «В»

32000
 3мес.
Водитель автомобиля  категории «С»

35000
3мес.

Водитель автотранспортного средства категории «А»
21500
 3мес.

Водитель автотранспортного средства категории «А1»
21500
3мес.

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

20000
 5мес.

За учебный год подготовлено  42   человек.

	3. Особенности образовательного процесса
	Уровень и направленность реализуемых учебных программ: 
Дневная форма обучения.
       Среднее  профессиональное образование (с реализацией программ среднего общего образования) по следующим профессиям:

«Повар, кондитер» - 3-4 разрядов; «Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства»- тракторист-машинист категории-F,В,С,Е,Д; водитель автомобиля категории «С»;
Среднее профессиональное образование на базе среднего общего образования по следующим профессиям:

  «Машинист дорожных и строительных машин» - машинист бульдозера, тракторист; «Делопроизводитель»; «Овощевод защищенного грунта» - овощевод, цветовод; 
Среднее профессиональное образование (с реализацией программ среднего общего образования) по следующим специальностям:
«Механизация сельского хозяйства» - техник-механик;

Среднее профессиональное образование  на базе среднего общего образования по  следующим специальностям: «Механизация сельского хозяйства» - техник-механик; «Агрономия»-агроном.

Заочная форма обучения.

Среднее профессиональное образование  на базе среднего общего образования по  следующим специальностям: «Механизация сельского хозяйства» - техник-механик.

Профессиональное обучение  на базе коррекционных школ:

 «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования»-2-3 разрядов, «Повар» - 2-3 разрядов, «Овощевод» 2-3 разряд.
Региональный компонент реализуемых программ: региональный компонент  реализуется в рамках рабочих учебных планов по предметам специальных циклов в соотношении 20-55% от общего количества часов в зависимости от получаемой профессии и сроков обучения. 
Введена программа факультативного курса обучения «Семьеведение».
Используемые современные  образовательные технологии:  Инновационная модульная  технология, Компьютерные  технологии (мультимедийное проектирование),Технология учебного процесса на  деятельно- демократической основе.
 Использование информационных технологий в образовательном процессе: на уроках теоретического и производственного обучения используются элементы инновационных технологий 
Места проведения производственных практик: на  предприятиях Черниговского района, с.Черниговка и других районом  Приморского края .
Для оценки качества образования обучающихся используется мониторинг, на основании которого осуществляется анализ качества обучения. Работодатели участвуют в процедуре итоговой аттестации  и определяют уровень квалификации выпускников.

Формы воспитательной работы: 
        Воспитательная работа в колледже  ведется целенаправленно, скоординировано с учебной, производственной и административно-хозяйственной деятельностью колледжа, согласно утвержденному годовому плану, Уставу колледжа, а также другим законодательным нормативным документам через реализацию планов работы субъектов воспитательного процесса: воспитателей общежития,  библиотекаря, социального педагога, руководителя физического воспитания, классных руководителей, преподавателей и мастеров п/о. При планировании и организации воспитательной работы приоритетными направлениями в колледже являются: профессиональное воспитание, морально-нравственное и эстетическое воспитание, патриотическое воспитание, вырабатывающее социально значимые убеждения, взгляды и ценности, а также уважение символов РФ, культурно-исторического прошлого России, традиций национальной культуры. Планы работы на каждый учебный год, утверждаются директором колледжа. 
          Работа педагогического коллектива направлена на социально-психологическую и социальную адаптацию обучающихся, повышение творческой активности и профессионального мастерства, активное приобщение к трудовой дисциплине, воспитание патриотических чувств, формирование здорового образа жизни и социально-гражданской активности обучающихся.

Каждый новый год в колледже начинается с психолого-педагогического анализа вновь принятого контингента обучающихся. Выявляются обучающиеся, состоящие на учете в ИДН, требующие внутреннего контроля, обучающиеся - сироты, обучающиеся  находящиеся на попечительстве и опеке, обучающиеся-инвалиды, обучающиеся из социально-малообеспеченных, неполных и неблагополучных семей.

Данные психолого-педагогического анализа обучающихся на 2016-  2017уч г:

Всего обучающихся  343 (на 1.01.2017г),  
 на 1.06.2017г. обучающиеся - сироты – 71;обучающиеся под опекой – 7; обучающиеся - инвалиды – 2; на учете в ИДН – 12; из неполной семьи – 40; из социально - малообеспеченных – 2 . 

Ежегодно в колледже  издаются приказы о государственном обеспечении обучающихся - сирот и обучающихся  находящихся под опекой.
Выпуск  в 2016-2017уч.г. - лица с ОВЗ- 83 обучающихся из них 56 сирот, 2 инвалида. Кроме этого выпустили по программам СПО- 10 обучающихся сирот и 1 инвалида.
Все социальные выплаты производились в  соответствии с Постановлениями Правительства РФ и согласно существующих нормативов.

В целях предупреждения правонарушений, девиантного поведения, наркотической и алкогольной зависимости и других возможных отклонений,    обучающихся от социальных норм в колледже  разработана и утверждена «Программа по социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей КГБ ПОУ «ЧСК»», которая включает в себя основные направления ее реализации:

- правовая адаптация подростков, оказавшихся в кризисной жизненной ситуации;

- подготовка подростков к профессиональному самоопределению;

- пропаганда здорового образа жизни среди подростков;

- формирование у подростков положительного опыта социального поведения, навыков общения и взаимодействия с окружающими людьми.

Программа реализуется не только в отношении детей-сирот, но и в отношении всего контингента обучающихся. Согласно Программе в колледже проводятся:   классные часы, беседы, конкурсы, акции, лекции.

Социальный педагог осуществляет свою деятельность согласно составленной ею и утвержденной Советом колледжа комплексной программы психологической и социальной  поддержки, помощи в построении межличностных связей, формировании нравственных основ и профилактике наркотической зависимости для подростков  «Держи меня за руку». 

Основным принципом при составлении данной программы являлся строгий учет особенностей подросткового периода и специфики детей, поступивших из детских домов и школ-интернатов.

Программа состоит из пяти блоков, каждый из которых несет в себе четко поставленные задачи, исходящие из цели блока. Основной упор делается на занятия – тренинги. На протяжении всего курса, до самого его окончания, в еженедельные занятия включены  тематические уроки из программы воспитательных занятий «Воспитание нравственных и творческих качеств личности в коллективе». Это является необходимым аспектом, так как поступающим в колледж детям (в особенности детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей, воспитанникам школ-интернатов и иногородним детям) необходимо психологическое  и социальное сопровождение с целью их более успешной адаптации среди сверстников и в обществе.

Социальный педагог  регулярно проводит профилактические классные часы с элементами тренинговых занятий и просмотром тематических видеофильмов. К участию в классных часах привлекаются волонтеры и врачи.  

Социальной службой образовательного заведения была проведена следующая исследовательско-диагностическая работа: диагностирование подростков; посещение уроков преподавателей с целью изучения обучающихся;  проведение классных часов; индивидуальное консультирование обучающихся; индивидуальное консультирование родителей; участие в советах профилактики; работа с дезадаптивными детьми; работа по запросам преподавателей и администрации колледжа. Диагностирование проводилось в 2016 – 2017 уч/году с 88 обучающимися, групповая развивающая коррекционная работа – 69 человек, индивидуальная коррекционно-развивающая работа – 61 человек.  

Была проделана большая работа по реализации краевой программы по «Профилактике наркотической зависимости» (классные часы, просмотр видеофильмов, конкурс рисунков «Мы  - за здоровый образ жизни!», встречи с представителями госнаркоконтроля).

Целенаправленно проводится совместная работа с органами здравоохранения, комиссией по делам несовершеннолетних при администрации  района,  с ИДН, а также отделом по делам молодежи, физической культуре и спорту Черниговского муниципального образования.

В КГБ ПОУ «ЧСК» работает комиссия по профилактике правонарушений, на заседаниях которой ежемесячно слушаются общие вопросы по профилактике правонарушений: «О занятости обучающихся в кружках,  факультативах, спортивных секциях», «Индивидуальная работа классных руководителей с обучающимися, склонным к пропускам занятий»,  «Об организации летней занятости», «Об итогах летней занятости» и др., а также слушаются персональные дела обучающихся,  пропускающих занятия без уважительных причин, нарушающих Устав колледжа. Протоколы заседаний комиссии имеются.

       Большое внимание в колледже уделяется организации и проведению внеурочной творческой деятельности обучающихся по формированию у них стремления к здоровому образу жизни. Наши обучающиеся ежегодно участвуют  в краевых конкурсах профессионального мастерства по профессии: «Повар», «Тракторист».

В колледже имеется общежитие, в котором проживает 82  человека, по 3 – 4 человека в комнате. По штату дежурные по общежитию – 4 человека,  комендант – 1 человек, работник по уходу за детьми -3 человек.  В общежитии проведен косметический ремонт 1 и 2 этажей. Для обучающихся  оборудованы бытовые комнаты, туалеты, умывальники, комната отдыха, комната самоподготовки, душевые комнаты.  Приобретены: стиральная машина, 2 титана, мягкая мебель, журнальный стол,   тумба под телевизор,  2 плазменных телевизора.  В общежитии организовано самоуправление, работает Совет общежития, комиссии – культурно-массовая, санитарно-бытовая, редколлегия. Работа проводится согласно плана на месяц,  который составляется совместно воспитателями, библиотекарем, медработником, комендантом, Советом общежития: заседания Совета общежития, собрания, вечера отдыха, беседы, конкурсы. Протоколы заседаний Совета общежития имеются. Соцпедагог  ведет накопительные папки с методическими разработками, сценариями мероприятий. В общежитии проводится вечерняя поверка, организовано дежурство мастеров производственного обучения, соцпедагога. В течение года ведется работа по поддержанию санитарного состояния жилых комнат, в октябре ежегодно проводится Конкурс на лучшую комнату, победители награждаются подарками.
Библиотека колледжа расположена в здании общежития, помещение состоит из 3-х залов, в двух из которых размещается книжный фонд, в одном осуществляется обслуживание читателей. Фонд библиотеки насчитывает 11 730 экз. В библиотеке обслуживается 256 читателей. По требованиям СанПина помещения библиотеки состоят из читального зала и книгохранилища. Общую площадь библиотеки следует принимать из расчета 0,6 кв.м  на 1 обучающегося. Площадь библиотеки составляет 150 кв.м, что соответствует нормам. Читальный зал и книгохранилище имеются, соответствуют нормам. Площадь хранения библиотечных фондов открытого хранения по СанПиНу составляет не менее 4,5кв.м  на 1 тыс. единиц хранения, при нормативе 55кв.м,  площадь хранения составляет 90 кв.м  – соответствует нормам. 

Обеспеченность учебной и дополнительной литературой составляет 1 экз. на 1 обучающегося, что соответствует нормам Федерального стандарта.

В библиотеке имеются документы, регламентирующие ее работу и обеспечивающие надлежащий учет библиотечных фондов. 

Ежегодно составляется план работы, в нем определяются задачи на год и пути их решения. Основная цель библиотеки – содействие учебному процессу, поэтому библиотека принимает активное участие в проведении предметных и профессиональных недель. В работе с читателями используются разнообразные формы проведения мероприятий, большое внимание уделяется диалоговым формам, организуются выставки-практикумы.  При проведении мероприятий используется техника: видеоплеер, DVD, проектор, мультимедийная установка.
Для проведения  культурно-массовых мероприятий имеется актовый зал.

В колледже имеется спортивный зал, спортивная площадка, хоккейная коробка, лыжная база, спортивный инвентарь.
         При колледже имеется здравпункт. Имеется план лечебно-оздоровительной работы среди обучающихся, утвержденный подростковым врачом районной больницы. Требуемая медицинская документация ведется фельдшером колледжа. Проводятся плановые медицинские осмотры обучающихся, профилактические прививки, сезонная витаминизация обучающихся. Ведется лекционная профилактическая работа. Среднегодовой охват обучающихся - 200 человек (индивидуальный прием).
        В колледже имеется столовая на 150 посадочных мест. Она соответствует всем нормативным требованиям. Для обучающихся, проживающих в общежитии, организовано 2-х разовое питание, дети-сироты  получают в деньги на питание  и одноразовое (обед)  - для всех обучающихся. Контроль за качеством питания осуществляет бракеражная комиссия, имеются протоколы проверок. Ведется журнал качества приготовления пищи. Ассортимент продуктов разнообразный. 

В 2016 – 2017 гг. обновлено оборудование столовой:   приобретены оборудование и инвентарь согласно требованиям ТОП-50 и нового ФГОС по профессии «Повар, кондитер». В общежитие ежегодно проводится текущий ремонт: частично заменена мебель, кровати, двери, линолеум в комнатах, оборудована комната гигиены для девочек (биде, горячая вода, раковина).В учебном корпусе  проведена частичная замена стального водопровода на полиуретановые трубы .Полностью оборудован автодром(закрытая площадка с асфальтовым покрытием).
  Индивидуальная работа с личностью:

-  совместная работа  с инспекторами ПДН, 

- проведение Совета профилактики,

- встреча обучающихся с инспектором ГИБДД, врачом – наркологом, подростковым гинекологом по вопросам правового, нравственного, эстетического воспитания несовершеннолетних, 
- проведение индивидуальной работы с обучающимися и родителями из семей социального риска.

· Трудовая форма воспитательной работы включает в себя:

- трудовой десант по уборке территории колледжа,

- озеленение территории, прилегающих к колледжу,

- уборка в  закрепленных объектах,
- работа на учебном хозяйстве.

· Спортивно-оздоровительная работа
· За 2016-2017 учебный год была проделана определенная работа по привлечению обучающихся колледжа к систематическим занятиям физической культурой и вовлечения их в спортивные секции. Особое внимание было  уделено обучающимся с ослабленным здоровьем и с ОВЗ.
1. Организация работы спортивных секций:
- бадминтон,

- волейбол,

- хоккей с шайбой,

- настольный теннис, 

- общефизическая подготовка.

2. Спортивные соревнования зонального и  районного  уровня: 

- соревнования по настольному теннису, 

- соревнования по баскетболу,

- соревнования по волейболу,
- соревнования по шашкам,

- дартсу,

- соревнования по стрельбе,

- подтягиванию,

- отжиманию

Степень охвата обучающихся  в кружках и секциях составляет 60 %.

       К соревнованиям привлекались и обучающиеся с ОВЗ в доступных для них видах спорта не требующих больших физических нагрузок. На  кануне праздника Дня защитника Отечества сборная команда юношей колледжа приняла участие в военно-спортивной игре «А ну-ка, парни» с шефами Черниговского вертолетного полка. Обучающиеся колледжа  приняли участие в традиционных соревнованиях по лыжным гонкам    посвященным памяти ветерана Великой Отечественной войны, преподавателя физической культуры нашего учебного заведения И.П.Купоносова, участие принимали более 80человек. Сборная команда КГБ ПОУ «ЧСК» по хоккею с шайбой принимала участие в районных и краевых соревнованиях, товарищеских встречах. А так же обучающиеся колледжа ежегодно принимают участие в районной эстафете по улицам с.Черниговка посвященной Дню Победы в ВОВ. Колледж располагает хорошей материально-технической спортивной базой для проведения уроков физической культуры и спортивных секций., имеется достаточное количество спортивного инвентаря. Всего за 2016-2017 учебный год на проведение спортивно-массовых соревнований, приобретения спортивного инвентаря и оборудования израсходованно около 500 тысяч рублей.
· Художественно - эстетическая работа:

      Воспитательная работа строится по нескольким направлениям: социально-педагогическая деятельность, индивидуальная работа с личностью (обучающихся), профилактическая работа, мероприятия, посвященные профессиональным и знаменательным датам и профориентация.

За 2016-2017 уч г проведены классные часы, беседы по профилактике Экстремизма, Антинаркотические мероприятия - круглый стол «Тяжелые и легкие наркотики. Их вред на организм»; беседа «Нет наркотикам», просмотр видео фильмов, мультфильмов « Правда о наркотиках», «Право на жизнь», «Иван и табакерка», Лекция «Наркотики и смерть». 

Проведен цикл мероприятий, посвященных Всемирной борьбе со СПИДом: презентации, выставка плакатов, классные часы.

По группам проведены классные часы на тему «Толерантность».
Участие в Краевом фестивале современного любительского творчества «Черниговские Родники»
 ( изготовление экспонатов, выставка-практикум «От замысла – к воплощению»);

Мероприятия по знакомству 1-курсников с библиотекой (правила, распорядок, набор у\слуг, обзор периодических изданий);

Составление сценария концерта ко Дню учителя, репетиции, проведение концерта;

Классные часы «Толерантность»;
В библиотеке прошел турнир «Большая  семерка»  , «Я гражданин»;
Участие в Краевой выставке творческих работ на Региональном чемпионате профмастерства среди людей  с инвалидностью;

Экскурсия в районный музей . встреча с Ф.Тригубом, археологом в Черниговском районе;

Интеллектуальное казино «Географический калейдоскоп»;

Мероприятия по экологии ,оформлен стенд «Год экологии в России»; развлекательная программа «Веселый девичник»; книжная выставка «Экос -значит дом»; участие в краевом конкурсе презентаций по экологии ( 2 участника). Подготовка социальной рекламы «Новый взгляд»;
Мероприятия о космонавтике (к/в «Через тернии- к звездам»; Гагаринский урок ( с презентацией); классные часы «Космос и мы»; вечеринка «Космос зовет»;

«Новогоднее путешествие» развлекательно-позитивная программа; выставка – рекомендация «Оживление страницы истории», «Мир глазами фантастов»;

Проведена соревнования по  шашкам, настольному  теннису, дартс. Участники занявшие 1, 2. 3 место награждены грамотами и подарками.

- подготовка и проведение в колледже  конкурсов и праздников (День знаний, День учителя, Новый год, Осенний бал, Святочные посиделки, Масленица и т.д.), 

 -участие в мероприятиях  с.Черниговка.

-в общежитии проведены театрализованные праздники «Татьянин день», «День Святого Валентина».
-в  общежитии проведены конкурсы «Любовь с первого взгляда», конкурс рисунков «Вредные привычки и мы»;  Веселые старты, соревнования по мини-футболу. 

-в колледже работают кружки:  «Бумагопластика» (папье-маше, квиллинг, модульное оригами), «Бисероплетение», «Волшебное тесто» (соленое тесто), «Роспись по камню». Кружки работают на общественных началах, руководит ими  библиотекарь.
Программы нравственного воспитания:

- «Духовное развитие личности»,

- «История Российского государства, культуры»,

- «Жизненные ориентиры»,

- «Патриотическое воспитание»

- «Адаптация первокурсников»,
- Мероприятия проводятся по направлениям: краеведение (презентация книги «Край открытый миру», беседа «Символика Приморского края», беседа «Тигр – символ Приморья», обзоры и др.), патриотическое воспитание (беседы «Государственные символы России», правовая игра «Мой взгляд» и др), пропаганда здорового образа жизни (игра «Счастливый случай», обзор к/выст. и др.) и др.
Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.). 

Обучающиеся  получают академическую  стипендию в размере 520 руб.; стипендия  социальная и сиротам составляет  780 руб. Вновь прибывшие  дети -  сироты получают на одежду 20886  руб.; 2340 руб. в год на канцелярские принадлежности,400 руб. на медикаменты. По окончанию обучения  получают выпускное пособие в размере 47 606 руб.

Организация досуга обучающихся
На базе колледжа  действуют:

Спортивная секция общефизической подготовки;
Спортивная секция настольного тенниса;
Спортивная секция волейбола;
Спортивная секция тяжёлой атлетики;
Спортивная секция по мини-футболу;
Тематические вечера отдыха.
Органы самоуправления обучающихся, общественные объединения  обучающиеся , действующие в учреждении: 

-  Актив группы;
-  Совет общежития;
- участие в Совете колледжа.
Направления деятельности колледжа  по сохранению и развитию здоровья:
 I. Нормативно-правовые условия развития и сохранения здоровья обучающихся
1. Анализ состояния здоровья обучающихся. Сверка медицинских документов. Оформление обязательной документации, аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья обучающихся
2.Контроль за  режимом и качеством питания. 

II. Развитие материально-технической базы с целью создания условий  для сохранения здоровья обучающихся.

1. Оборудование кабинетов и мастерских колледжа. Ремонт  отдельных помещений.

2. Обеспечение учебно-методической литературой. 

3. Приобретение ТСО.


4. Приобретение лекарственных препаратов. 

III. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора обучающихся физической культуры и спорта.

1. Легкоатлетический кросс
 
 

2.  Месячники  здоровья (для пед. коллектива  и обучающихся)..
 
 

3. Спортивные соревнования по различным видам спорта.
 

4. Беседы, лекции  с представителями  правоохранительными органами, наркологического диспансера, психологами и т.д.
IV. Профилактическая работа по сохранению и укреплению здоровья.

1 . Проверка санитарного состояния колледжа  и безопасных условий труда в учебных кабинетах и производственных мастерских.

2. Плановые медицинские осмотры. 

3. Профилактика травматизма. Соблюдение правил безопасности на уроках физкультуры, спортивных соревнованиях и внеклассных  мероприятиях.

4. Контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм образовательного процесса.
 

5. Противоэпидемиологические мероприятия (профилактические прививки, инструктажи, информационно-просветительская работа).

6. Работа с обучающимися по всем направлениям безопасности жизнедеятельности;

7. Составление расписания занятий согласно требованиям санитарных норм и правил.

        Постоянно ведется работа по созданию безопасных условий для участников  воспитательно-образовательного процесса, что является неотъемлемой частью сохранения здоровья. Ежегодно производятся лабораторные исследования по условиям соблюдения факторов окружающей среды, работы медпункта и пищеблока.  Проводятся проверки на предмет безопасности жизнедеятельности в учреждении. Для организации грамотной работы с обучающимися в области здоровьесберегающих технологи все сотрудники проходят обязательное обучение по пожарно-техническому минимуму; охране труда;  электробезопасности.  Проводятся занятия  по оказанию первой доврачебной помощи, тренировочные занятия по ГО и ЧС.  

	
	

	4. Результаты деятельности, качество образования. 
	Результаты итоговой аттестации обучающихся: 

К итоговой аттестации допущено 164 чел. На «хорошо» и «отлично» защитили письменные экзаменационные работы 70 % выпускников, повышенные квалификационные разряды присвоены  31 выпускнику.
Сведения о трудоустройстве  выпускников:

В 2017 г. трудоустроены  по полученной профессии, специальности 48% выпускника, 13% - призваны на воинскую службу, общая занятость составила 79%
Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах: 
 Ежегодно наши обучающиеся  принимают участие в региональных, краевых конкурсах профессионального мастерства:

- в апреле 2016 года в хабаровском крае проходил Полуфинал национального чемпионата «Молодые професcионалы» (Wjrld skils) федерального округа для обучающихся СПО по разным номинациям, где наш обучающийся Мишук Владимир по номинации «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» занял третье место;

-в октябре 2016 года краевой конкурс профессионального мастерства по профессии «Лучший по профессии» «Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства» проходил на базе КГОБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» г.Уссурийск, где наш обучающийся Забродский Николай занял 6 место;
-в ноябре 2016 года на базе КГБ ПОУ «Автомобильно-технического колледжа» г. Уссурийска проводился первый региональный чемпионат профессионального мастерства среди людей и инвалидностью и ОВЗ в Приморском крае, где по номинации «Повар» наша обучающаяся Маматова Наталья заняла первое место;
-в мае 2017 на базе КГБ ПОУ «Чугуевский колледж сельского хозяйства и сервиса» прошел  краевой конкурс профессионального мастерства по профессии «Лучший по профессии» «Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства» проходил, где наш обучающийся Любчиков  Никита  занял 3 место.

Отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников: 
Работодатели отмечают хорошую теоретическую подготовку выпускников,  уровень профессиональных навыков, способность к освоению новых знаний,  нестандартность мышления, способность к творчеству.
Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски). 

 В начале каждого нового учебного года составляется социальный паспорт образовательного учреждения, в котором выявляется общий контингент, из них сирот, сирот на полном государственном обеспечении, опекаемых, детей – инвалидов, детей из неполных семей, из многодетных семей, детей вынужденных переселенцев, безработных. Затем проводится индивидуальная работа с обучающимися (анкетирование для постановки целей и задач группы, изучение материалов медицинского и психологического обследований, обследование социально – бытовых условий, индивидуальные беседы и консультации, выявление «группы риска», психологическая диагностика определения уровня воспитанности, тревожности).
В 2016-2017уч г обучались сироты –  70; обучающиеся под опекой – 7; обучающиеся -инвалиды – 1; на учете в ИДН – 12; из неполной семьи – 40; из социально-малообеспеченных – 2 . 

Социализация личности и связанная с этим воспитательная работа проходит через реализацию перспективных программ:
1.  «Адаптация обучающихся 1 курса как один из факторов психологического здоровья личности»:
- создание атмосферы доверия и принятия друг друга путем применения ролевых игр, 
- раскрытие и развитие личностных ресурсов каждого подростка (эмоциональная сфера, личностные особенности, творческие способности),

- развитие жизненно необходимых навыков (навыков общения, выхода из конфликтной ситуации).

2.“Программа коррекционной работы с обучающимися группы риска”

- изучение проблемных обучающихся,

- организация педагогической помощи обучающимся в учебной деятельности,

- изучение положения проблемных обучающихся в семье

3. «Духовное развитие личности»:
- проведение анкетирования по выявлению приоритетов семейных ценностей и традиций,

- лекции, беседы о понятих духовности, о критериях духовного развития.

4.«Психопросвещение»,
-  проведение совместно с центром социального обслуживания  населения тренингов на сплочение коллектива, 

- индивидуальная работа с обучающимися.
5.  «Патриотическое воспитание»:
- беседы на военно-патриотические темы, 

- организация спортивных мероприятий посвященных Дню защитника Отечества, Дню Победы,

- встречи с детьми войны, ветеранами ВОВ, ветеранами НПО
- ежегодно учреждение  проводит различные спортивные мероприятия на своей территории и  предоставляет спортивный зал для проведения спортивных мероприятий учреждениям района и края, школам с.Черниговка для проведения  секция и кружков.

       На базе учреждения  проходят  первенства по волейболу среди школьников.  Обучающихся  учреждения в составе сборной команды Черниговского района ежегодно принимают участие в краевых  зимних  и летних  спартакиадах   обучающихся образовательных учреждений Приморского края.  Буквально недавно обучающиеся учреждения защищали честь Черниговского района на первенстве Приморского края по настольному теннису среди сельских поселений, заняли второе место. Работники учреждения  принимали участие  в летней спартакиаде работников СПО, в составе команды Черниговского района  (лето 2017год).

     Учреждение предоставляет спортивный зал для проведения спортивных мероприятий учреждениям района и края по настольному теннису, волейболу, баскетболу. Ежегодно проводят соревнования по лыжным гонкам памяти И.П. Купоносова  (ветеран ВОВ и  ветеран Профтехобразования).   На хоккейной   базе проводятся  районные и краевые соревнования по хоккею с шайбой среди  школьников.       Ежегодно учреждение принимает активное участие в краевых конкурсах
6.  «Путь к успеху. Жизненные ориентиры»:

- кл. часы, беседы, лекции о нравственности, морали и соц. ценностях,
- беседы о вредных привычках с наркологом, инспектором ПДН.
Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения): 
 Ежегодно Учреждение  награждается грамотами   и кубками  за участие в различных  краевых и районных спортивных соревнованиях.


	5.Финансово-экономическая  деятельность 
	Годовой бюджет составляет 24779218  (руб.)

Распределение средств бюджетного учреждения по источникам их получения.

Наименование расходов

Экон.ст.

Сумма (руб.)

Оплата труда и начисления

Заработная плата

211

13442263,15
Прочие выплаты

212

989,16
Начисления на оплату труда

213

3896704,68
Приобретение услуг

Услуги связи

221

0
Транспортные услуги

222

0
Коммунальные услуги

223

3865017,44
Услуги по содержанию имущества

225

0
Прочие услуги

226

51600,00
Социальное обеспечение

Пособия по социальной помощи населению

262

0
Прочие расходы

290

2698932,77
Увеличение стоимости основных средств

310

0
Увеличение стоимости материальных запасов

340

823710,80
ИТОГО РАСХОДОВ

24779218,00
Направление использования бюджетных средств - целевое.

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

Наименование доходов

код

Сумма (руб.)

Прочие доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

75900000000000000130 

75900000000000000180
75900000000000000120

75900000000000000440
3405813,32
30000,00

590036,00

925979,00
ИТОГО ДОХОДОВ:

4951828,32
Наименование расходов

код

Сумма (руб.)

Заработная плата

211

549261,86
Прочие выплаты

212

6835,00
Начисления на оплату труда

213

165539,96
Услуги связи

221

135368,88
Транспортные услуги

222

6445,00
Коммунальные услуги

223

0
Услуги по содержанию имущества

225

370203,98
Прочие услуги

226

989672,55
Пособия по социальной помощи населению

262

0
Прочие расходы

290

37550,00
Увеличение стоимости основных средств

310

1277229,00
Увеличение стоимости материальных запасов

340

1016522,00
ИТОГО РАСХОДОВ

4554628,23


	6.Социальное, государственно-частное  партнерство 
	Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, направления  взаимодействия, договоры:
Социальными партнёрами являются: ООО «Смена» с.Вадимовка Черниговский р-он (управляющий Приходько Ю.Б.), ИП ГКФХ Дорохин Н.П. с.Черниговка Черниговского района, ООО «Черниговский Агрохолдинг» с.Черниговка Черниговского района, Крестьянское фермерское хозяйство Айвозян А.О. с.Вадимовка Черниговского района,ООО «Черниговский продукт» с.Черниговка Черниговского района, ИП ГКФХ Власов А.В. с.Алтыновка Черниговского района, Глава крестьянского(фермерского) хозяйства Толочка Василий Васильевич с.Новоникольск Уссурийского района, ИП Маханько М.А. с.Черниговка Черниговского района,ФГБНУ Приморская НИОС риса Новосельское Спасского района, ИП Ванюков Е.Ю. с.Черниговка Черниговского района,МБОУ ООШ №13 с.Меркушевка Черниговского района,ИП Свиридова С.П. кафе «Мясной дворик» с.Черниговка Черниговского района ,ИП Ашанина Е.В. кафе «Транзит» с.Черниговка Черниговского района, МБДОУ №19 с.Васиановка Черниговского района, КГКУ «Центр содействия семейному устройству» с.Черниговка Черниговского района, ИП Марченкор Е.Н. кафе «Марлен» с.Спасское Спасского района, ИП Москалевой В.О. пиццерия «Чиполлино» с.Черниговка Черниговского района  и индивидуальные предприниматели, с которыми подписаны Соглашения о социальном партнёрстве, заключены договоры на подготовку квалифицированных рабочих от 1 года до 3 лет .

В рамках Соглашений о социальном партнёрстве реализуются следующие направления взаимодействия:

- улучшение качества  теоретической и практической подготовки специалистов в соответствии с  требованиями производства через привлечение специалистов в качестве членов аттестационной комиссий для в итоговой аттестации и  конкурсов профессионального мастерства;

- организация стажировки мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин и выпускников  в условиях действующих технологических процессов производства;

-  создание условий для прохождения практики выпускниками на предприятиях и последующее трудоустройство выпускников.


	7. Заключение. Перспективы развития учреждения 
	Задачи реализации Программы  развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:
-работа по  на учебным программам и учебным планам   ФГОС 4  нового поколения, ТОП-50;
- работа по повышению квалификации кадрового потенциала;

- совершенствование учебно-материальной базы;

- пополнение базы электронных средств обучения;
- расширение сотрудничества с социальными партнёрами;
- открытие новых специальностей в колледже, с учётом потребности организация в кадрах работников квалифицированного труда и граждан;
- расширение спектра платных образовательных услуг.


Зам.директора по УПР                                                                                                                                      С.Я.Лупей
